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DELIBERAZIONEN. 4020 del

Oggetto: Liquidazione e pagamento della somma complessiva di € 120.299,72 comprensivi di
oneri ed Irap a favore dell’Università degli Studi di Catania per gli emolumenti spettanti al
personale universitario che svolge attività assistenziale in convenzione, per adeguamento
contrattuale anni (CCNL area Sanità 2019-2023 e DPCM del 08/01/2024). Pagamento
conguaglio anni: 2019-2020-2021-2022-2023 e una tantum.
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SETTORE PROPONENTE
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Registrazione Contabile

Bilancio Anno 2024 Conto 40001000029 Importo € 120.299,72

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente s bile
Settore Economico Fi ri e Patrimoniale

(dott. Giovanni ca occella)

yar’
Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decrelo Presidenziale n. 321/Serv ] °/S.G./2024

Dott.ssa Antonella Cinagdocon l‘assistenza del Segretario, a adottato la seguente deliberazione



IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

Visto il D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. rubricato “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e, in particolare, l’art. 6 che
disciplina i rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale e Università;

Visto altresì, il d.lgs. n. 517/ 1999 recante “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario Nazionale ed

Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 419”;

Richiamato il Protocollo di Intesa stipulato, ex art. art. 1 del d.lgs. n. 517/1999, tra la Regione
Siciliana e l’Università degli Studi di Catania, approvato con D.A. n. 206/2020, da ultimo modificato
con D.A. n. 391 del 28/04/2023;

Atteso che al personale universitario operante in regime di convenzione con il SSN spetta un
trattamento economico aggiuntivo, al cui pagamento questa ARNAS provvede mensilmente sulla
scorta dei tabulati trasmessi dall’Università degli Studi di Catania;

Viste le note:
- prot. 310302 del 17/09/2024 dell’Università degli Studi di Catania assunta al prot. gen n.

del con cui l’Università degli Studi di Catania chiede di procedere ai conguagli che
scaturiscono dall’applicazione del CCNL dell’area sanità per il triennio 2019-2023 con
riferimento al personale in convenzione con questa ARNAS, allegando i prospetti dei relativi
dati stipendiali;

- Prot. 158 802 del 02/09/2025 dell’Università degli Studi di Catania assunta al prot. n. 17861
del 02/09/2025 con cui viene sollecitato il riscontro della succitata nota;

Atteso che:
questa ARNAS al fine di procedere alla corresponsione degli emolumenti relativi ai conguagli per le
annualità di cui sopra, ha effettuato una puntuale analisi confrontando i dati riportati nelle tabelle
inviate dall’Università di Catania di cui alla nota prot. n. 310302 del 17/09/2024 sopra citata con gli
atti di liquidazione e pagamento adottati dall’ARNAS nelle annualità 2019-2020—2021-2022 e 2023;

che da tali verifiche sono scaturiti i seguenti importi relativi alle annualità come indicate nelle
sottostanti tabelle:

Anno 2019
TOTALE € 17.669,88
ONERI 29,88% € 5.279,76
IRAP 8,5% € 1.501,94

€ 24.451,58

Anno 2020
TOTALE € 18.748,07
ONERI 29,88% € 5.601,92
IRAP 8,5% € 1.593,59

€ 25.943,57
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Anno 2021
TOTALE € 14.048,23
ONERI 29,88% € 4.197,61
IRAP 8,5% € 1.194,10

€ 19.439,94

Una tantum
TOTALE € 11.440,00

ONERI 29,88% € 3.418,27
IRAP 8,5% € 972,40

€ 15.830,67

Anno 2022
TOTALE € 11.688,55

ONERI 29,88% € 3.492,54
IRAP 8,5% € 993,53

€ 16.174,62

Anno 2023
TOTALE € 13.339,60

ONERI 29,88% € 3.985,87
IRAP 8,5% € 1.133,86

€ 18.459,34

Riepilogo

ANNO 2019 2020 2021 u NA TANTU M 2022 2023 TOTALE COMPLESSIVO
TOTALE ANNO 17.669,88 € 18.748,07 € 14.048,23 € 11.440,00 € 11.688,55 € 13.339,60 € 86.934,32 €
ON ERI 29,88% 5.279,76 € 5.601,92 € 4.197,61 € 3.418,27 € 3.492,54 € 3.985,87 € 25.975,98 €
IRAP 8,5% 1.501,94 € 1.593,59 € 1.194,10 € 972,40 € 993,53 € 1.133,87 € 7.389,42 €

24.451,58 € 25.943,57 € 19.439,94 € 15.830,67 € 16. 174,62 € 18.459,34 € 120.299,72 €

Ritenuto doversi procedere a:

Liquidare e pagare la somma complessiva di €120.299,72, di cui € 33.365,39 per oneri ed Irap, per
gli emolumenti spettanti al personale universitario che svolge attività assistenziale in convenzione in
questa Azienda, per conguaglio anni: 2019 - 2020 - 2021 e una tantum — 2022 — 2023 per adeguamento
contrattuale (CCNL area Sanità 2019-2023 e DPCM del 08/01/2024) come da tabella sotto indicata:

ANNO 2019 2020 2021 UNA TANTUM 2022 2023 TOTALE COMPLESSIVO
TOTALE AN NO 17.669,88 € 18.748,07 € 14.048,23 € 11.440,00 € 11.688,55 € 13.339,60 € 86.934,32 €
ONERI 29,88% 5.279,76€ 5.601,92 € 4.197,61 € 3.418,27€ 3.492,54€ 3.985,87€ 25.975,98€
IRAP 8,5% 1.501,94 € 1.593,59 € 1.194,10 € 972,40 € 993,53 € 1.133,87 € 7.389,42 €

24.451,58 € 25.943,57 € 19.439,94 € 15.830,67 € 16.174,62 € 18.459,34 € 120.299,72 €

Fare gravare la predetta somma come sul Bilancio 2024, conto 40001000029, Aut. ] IO;

Accreditare la superiore somma su c/c bancario ITO2AO100004306TU0000029173, giusta
comunicazione effettuata dall’Università degli Studi di Catania con nota assunta al prot. gen. n.3740
del 20.02.2025 (prot. 858 AAGG del 24.02.2025);



Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:

Liquidare e pagare la somma complessiva di €120.299,72, di cui € 33.365,39 per oneri ed Irap, per
gli emolumenti spettanti al personale universitario che svolge attività assistenziale in convenzione in

questa Azienda, per conguaglio anni: 2019 - 2020 - 2021 e una tantum — 2022 - 2023 per adeguamento
contrattuale (CCNL area Sanità 2019-2023 e DPCM del 08/01/2024) come da tabella sotto indicata:

ANNO 2019 2020 2021 UNA TANTUM 2022 2023 TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE AN NO 17.669,88 € 18.748,07 € 14.048,23 € 11.440,00 € 11.688,55 € 13.339,60 € 86.934,32 €

ON ER| 29,88% 5.279,76 € 5.601,92 € 4.197,61 € 3.418,27 € 3.492,54 € 3.985,87 € 25.975,98 €
IRAP 8,5% 1.501,94 € 1.593,59 € 1.194,10 € 972,40 € 993,53 € 1.133,87 € 7.389,42 €

24.451,58 € 25.943,57 € 19.439,94 € 15.830,67 € 16.174,62 € 18.459,34 € 120.299,72 €

Fare gravare la predetta somma come sul Bilancio 2024, conto 40001000029, Aut. 110;

Accreditare la superiore somma su c/c bancario IT02AO100004306TU0000029173, giusta
comunicazione effettuata dall’Università degli Studi di Catania con nota assunta al prot. gen. n.3740
del 20.02.2025 (prot. 858 AAGG del 24.02.2025);

Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione

Il Capo Settore della U.O.C. Affari Generali

Dott.ssa Maria Luisa Grasso

\\\
IL DIRETTORE GENERALE

x

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale;



DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura

proponente e pertanto:

Liquidare e pagare la somma complessiva di €120.299,72, di cui € 33.365,39 per oneri ed Irap, per
gli emolumenti spettanti al personale universitario che svolge attività assistenziale in convenzione in

questa Azienda, per conguaglio anni: 2019 - 2020 - 2021 e una tantum — 2022 - 2023 per adeguamento
contrattuale (CCNL area Sanità 2019-2023 e DPCM del 08/01/2024) come da tabella sotto indicata:

ANNO 2019 2020 2021 UNA TANTUM 2022 2023 TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE AN NO 17.669,88 € 18.748,07 € 14.048,23 € 11.440,00 € 11.688,55 € 13.339,60 € 86.934,32 €
ONERI 29,88% 5.279,76€ 5.601,92€ 4.197,61 € 3.418,27€ 3.492,54€ 3.985,87€ 25.975,98€
IRAP 8,5% 1.501,94 € 1.593,59 € 1.194, 10 € 972,40 € 993,53 € 1.133,87 € 7.389,42 €

24.451,58 € 25.943,57 € 19.439,94 € 15.830,67 € 16.174,62 € 18.459,34 € 120.299,72 €

Fare gravare la predetta somma come sul Bilancio 2024, conto 40001000029, Aut. 110;

Accreditare la superiore somma su c/c bancario 1T02A0100004306TU0000029173, giusta
comunicazione effettuata dall’Università degli Studi di Catania con nota assunta al prot. gen. n.3740
del 20.02.2025 (prot. 858 AAGG del 24.02.2025);

Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione

Il Diret relA ministrativo

Dott. Carmel Fab“ Antonio Ferrara

Il D' e tore Generale
i seppe Giammanco

Il Segretario
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copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
("/5 //7U/Zf” ; eritirata il giorno 9 @? /477/Z c)?5
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L’addetto alla

pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-e

contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@mmediatamente
CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


