
FORMATO EURoPEo
PER IL CURRICULUM

I FoRI'AZIoNI PERSoNALI

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERTEilZA LAvoRATIvA

Posizione professionale altuale
. Date

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore

Altri incadchi

Date

Principali mansioni e responsabilità

Date

Principali mansioni e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Principali mansioni e responsabilita

Date

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

VITA E

t .;- l1-'.-l
'.'l

Guseppr Russo

vtA DELLE CAMELTE, 3 - 95018 RPOSTO (Cr)

abitazione +39095971174 cellulare +393285522431

+39 095 7594948

Eiusvrusso@mail.com

Italiana

20.08.1958

Dal 18.05. 2005 ad oggi

Dirigente Sociologo - Responsabile Unità Operativa Formalone Permanente ed Aggiomamento

del Persúnale - Staff Direzione Generale

Ribvaaone e analisi dei bisogni formativi, progettazione e valutazione delle attiviÈ formative

.Predisposizione del Piano Annuale Fomalivo e Rèlazione condusiva

Supervisione geslionale e amministrativa del sistema formaîivo aziendale.

Gestione budgel

Menda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Speciali2zazione 'Garibaldi"

Piaza Santa Maria di Gesù, 5 - 95100 Catania

Sanità

12/ 2009 ad oggi

Rappresentante Aziendale Comitato Paritetico sul Mobbing ' Dirigenza Professionalè, Tecnica e

Amm.va -

2009

Coordinamento e tutoring indagine conoscitiva sui bisogni formativi dei dkettori di stuttura'

coordinatori assistenza infennieristica, dirigenza mèdica e personale infermieristico Azienda

Garibaldi

ln collaborazione con I'Universila di Catania - Facoltà di lngegneria Gestionale

07,2008 - 1212010

Referente Aziendale Progetto "SeNizì diTelemedicina e Teleformazione" (SETD -Assessorato

Sanità -

1212004 -1212005

Referente Aziendale Qualità.

Progettazione e stesura Piano Qualità Aziendale 2005'2007-

20[,2-2003



Tipo di impiego Dislacco presso il P.O. San Luigi -Cuno Azienda Garibaldi, con mantenimènto delle tunzioni in

staff al Dirèftore Generale

Date 20C[-2M2

Tipo di impiego Componente Unità Operativa Formazione, a seguito di trasftrimento da Menda Sanitaria

Povinciale di Enna -
principali mansioni e responsabilita Progettazione e stesura Regolamento Foínazione del Personale

Organizaz ione corsi in house

Referente Aziendale Carta dei Servizi

Progettazione ed elaboralone questionari customer satisfaction

Precedenti espedènze
profedonali

' Date 13.11.1997 - 15.06.2000

. Tipo di impiego Dirigente Sociologo - Responsabile Uffcio Formazione del Personals - Staff Direzione Generale

'Principarimansionieresponsabirità Flg,ffiffi:i'j:lF#:tilfJ:ijtrilffif|l5ffi;"ojl".##"-"*"
Supervisione gestionale e amministraliva . Gestione budget.

.Nome e indirízzo del datore di lavoro Menda sanitaria Povinciale di Enna, viale Diaz, 49 - 94100 Enna

'Date 1994-1997
. Tipo di impiego Dirigente Sociologo - Ufficio del Sistema lnfomativo e Statìstico - Staff Direzione Generale

. principali mansioni e responsabilità Referente Aziendale lndicatori di Effidenza e Quafita ricavati dai flussi informativi e sÎatistici

Rererente Disfettuale Carta dei Servil - Piazza Armerina (EN)

. Date 1993

. Tipo di impiego Sociologo collaboralore- Equipe Pluridisciplinare di Piaza Armerina

. principali mansioni e responsabilità Conduzionè del Censimento dei portatori di handicap del disfetto per atfibuzione delle

sowenzioni alle famiglie.

lndagini di Customer satisfaction presso il Poliambulatorio di Piazza Amerina

Attività didattica e Responsabilltà
scièntiFca

Date 2006 ad oggi

principali mansioni e responsabiliB Componente Comitato Scientifico pèr la Formazione del Personale

'Date 2006

principali mansioni e rsponsabifita Docente Sociologia mrsi di fomazionè per operatore sociesanitario - 20 ore

. Date 2005

princìpali mansioni e responsabilita Docente corso 'Profussionalita e Responsabilita morale e legale dell'infermiere" - 3 edizioni -

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera 'Garibaldi" - Catania

'Date 2004 - 2005

principali mansioni e responsabilità Docente Sociologia corsi di formazione per operatore socio-sanihrio - 60 ore

Nome e indirizzo del datore di tavoro Azienda Gpedalièra Vittorio Emanuel+Fenarottcs. Bambino - Vìa G. Clemenf ,36 -95124

Catania

'Dale 2000

principali mansioni e responsabilita Docente Corsi HIV per il personale dei reparti di malattie infettive Sicilia orientale

Relazioni su 'Politidle sociali per la lotta all'AlDS"

Nome e indirizo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera'Garibaldi' - Catania

'Date 199$2000

principali mansioni e responsabiliE componenle comitato.scientìico- del Gìomale "saniÈ" - periodico di infomazione e formazione

dei dipendenti della Azienda Sanihria Provinciale di Enna

.Nome e indirizzo del datore di lavoro Menda Sanitaria Provinciale di Enna, viale Diaz, 49 - 941 00 Enna



lsrRuzrot'rE E FoRttAztoNE

. Date (da- a) 30.09.2010 ad oggi

Nome e lipo di istituto di formazione Assessorato Regionale Sanità

princìpali maîerie / abilità Giomate di studio dei Responsabili e Referenli fomazione delle Aziende Sanitarie Siciliane -
Tavolitecnici regionali : validalone sistema informalivo ECM regionale e analisi

cosftfnvestimenli del sistema formazione; analisi dei bisogni formativi ed obiettivi del SSR;

piano di formazìone e dossier formali\ro; sistema di valutazione

'Date (da-a) 04/ 2008 - 06 /2008

Nome e tipo di istituto di fomazione CeFas - Caltanissetta

principali materie / abiliîà Corso Avanzato Regionale di "Epidemiologia Applicata per le Aziende Sanitarie" ( 66 ore)

Correlazione bisogni prioritari di satute della popolazione ai bisogni formalivi del personale

. Date (da - a) 06.03.2007 ' 08 03'2007

Nome e tipo diistituto diformazione Cehas Caltanissetta

principali materie / abilità La Gestione d'aula: competenze e tecnicie per migliorare l'apprendimento nei gruppi di lavoro

(21 ore)

. Date (da-a) 25.01.2006 - 31.12.07

Nome e tipo di istifuto di fomalone ceFas - Caltanissetta

principa,imaterie/abi,irà3:TJ;[Hfi 
'Jffi 5 

j:l#',#:ffi llîJ::T,:;li:tr11fl &iiilffi "TlÌH:lii

' Date (da - a) 03.05.06 - 05.05.06

Nome e tipo di istiîuto di formazione SDA Bocconi

Principali materie / abilità Organizazione e gestione del personale ( 21 ore)

' Date {da - a) 09.04.2002- 13.06.2002

Nome e tipo di istituto di formazione Assessorato Sanìtà Regione Sicilia - Assessorato Sanità Regione Emilia Romagna

Principarimaterie/ab'i* 
*fJ#:ffi:H[T[i:h::'.ffH:i'i"i;flJHi"iíilLi'1tr''H5,:""*'ff9'"
finale e conseguimento del titolo. ( 96 ore)

. Date (da-a) 20.06.2000 - 27.10.2000

Nome e tipo di istituto di fomazione CeFas Caltanissetta

principali materie / abilità "L'organizzazione della formazione permanente nelle Aziende Sanitane'( 75 ore)

' Date (da - a) 15.05.2000-16.05.2000

Nome e tipo di istituto di formazione SDA Bocconi

Principali materie / abilità ll budget per i Medici di Medicina Generale

' Date (da - a) 17.04'2000 - 20.04.2000

Nome e tipo di istituto di formazione Cefpas - Caltanissetta

principali materie / abilita La fomazione in campo sociGsanitario . Docente J.J.Guilbert ( 32 ore)

' Date (da - a) 20 04.1999 - 22.04 1999

Nome e tipo di istituto di formalone Cefpas Caltanissetta

principali materie / abilita 'La fomazione come sÍumènto per il Miglioramento Continuo della Qualita nelle A. S " ( 24 ore)

' Date (da - a) 10f998 - 05f999

Nome e tipo diislituto diformazione Cefpas Caltanissetta

principali materie / abilità La Formazione dei Formatori in campo socio-sanitario. progettare la formazione valutare le

attività formative-qualità e formazione+ondulone di gruppi. Docenle S Tonelli ( 90 ore)

.Date(da-a) 23.06.199&26.06.1998



Nome e tipo di islituto di formazione

Principali materie / abilita

Titolo di studio e post - laurea
. Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di formazione

Principali materie / abilità

Date

Nome e tipo istituto di fomazione

Nome e tipo di istifulo di formazione

Principali materje / abilità

CAPAG|TÀ E cofrtPETENzE

PERSONALI

MADRELINGUA

ALIRÉ LINGUE

. Capacità di lettura

. Capacità di scrittura

. Capacita di espressione orale

CAPActrÀ E coMPETENzE

RELAZIONALI

CAPACTTÀ E C0MPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACIÀ E coMPFtENzE

TECNICHE

Autorizzo il tattamento dei miei

Data 6.06.201I

lslituto Superiore di Sanita - Vìale Regina Elena , 29$001 61 Roma

La valutazione delle attiútà di formazione dell'Azienda Sanitaria ( 25 ore)

06f993 -10/1993
SolS - SocieÉ ltaliana di Sociologia -

Cofso Annuale Propedeufco alla conoscenza di tecniche matriciali nella ricerca sociale- Prol A.

Marradi

1993-1994

università degli Strdi di Bologna -Sfada Maggiore, 45 - 40125 Bologna

Corso di Perfezionamento: 'Qualita dei Servizi e valutaziooe di efficacia". Prof. A. Ardigò

1989

Laurea in Scienze Politic'he- indirizo Politico Sociale

Università Statale Milano - Vìa Conservatorio ,7 - 20122 Milano

Mateie fondamentali: Diritto Pubblim- Diritto Privato- Economia Politica- Politìca economica e

finanziaria-Stalistica-Lingua lnglese e Fran@se. Materie soecialislidìe: Metodologia della

ricerca sociologica -Sociologia del lavore -Sociologia delle organizzazioni- Sociologia Politica .

Tesi di Iaurea in Sociologia economica- Prof. N. Dalla chiesa

ITALIAI.IO

INGLESE

B2

B2

B2

COORDINAMENTO DI GRUPPIPER LA PROGETÎAZIONE E REALIZZAZIONE DIPERCORSIFORMATIVI

DESIINATI At PERSOMLE DETLE AZIENDE SANITARIE

IUTOR AZIENDAI-E T'ROC'NI PRE E POSI LAUREA.FACOLTA OI SCIENZE DELLA FORI/IAZIONE E

INGEGNERIA GESTIONALE

AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE,STRUTTUMLI ED ECONOMICHE ASSEGNATE ALLA FORMAZIONE.

GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER DEL SISTEMA FORMATIVO AZIENDALE

GESTIONE DEI RAPPORTI CON L'ASSESSOMTO, IN PARTICOLARE AMMINISTRAZIONE DEL BUDGEI

MIENDALE FORI'AZIONE 2OO7-2OOg,SOTTOPOSTO AL PIANO DI CONTENIMENTO E RIQUALIFICAZIONE

DELLA REGIONE SICILIA .

INFoRMATTGA: coNoscENzA CÉRTIFICATA AccEss ( ATTESIATo MIcRosoFr),EXcEr, PowER PoINT

SOFTWARE E TECNICHE MAIRIChLI PER L'ELABORAZIONE E f INTERPRETAZIONE DIDATI RELATIVI A

SONDAGGI, QUESTIONARI E INDAGINI CAMPIONARIE

personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Firma-,W


