AZIEKDA OSPEDALIEAA DI RILIEVO
NAZIOHALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA

SISTEMA PREMIANTE ANNO 2021

UNITA’ OPERATIVA
PRESIDIO OSPEDALIERO

DIPENDENTE E MATRICOLA

PROFILO PROFESSIONALE

Periodo di utilizzo
(in GIORNI) - in %

FATTORI DI PRODUZIONE

PUNTEGGIO
Da 0,50 a 1,50

GRADO DI PARTECIPAZIONE NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLA]

FATTORE 1 STRUTTURA
PROFESSIONALITA’ ED ESPERIENZA NELL'ESPLETAMENTO DEI COMPITI

BRITEIRE 2 ASSEGNATI

FATTORE 3 CAPACITA’ DI RELAZIONE CON L’UTENZA

FATTORE 4 |[CAPACITA’ DI ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI

FATTORE 5 COMPORTAMENTO DI FRONTE ALLE PROCEDURE ED Al PROTOCOLLI IN
ATTO

FATTORE 6 COLLABORAZIONE CON UU.OO. DIVERSE DA QUELLE DI APPARTENENZA

FATTORE 7 CAPACITA’ DI ADATTAMENTO ALL’'INTRODUZIONE DI NOVITA’
METODOLOGICHE E TECNICHE

FATTORE 8 . AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

FATTORE 9 INIZIATIVA ED AUTONOMIA

FATTORE 10 | APPROPRIATEZZA E QUALITA’ (CLINICA) DELLE PRESTAZIONI

PUNTEGGIO INDIVIDUALE
(Media aritmetica dei punteggi attribuiti ai singoli fattori)

EVENTUALI OSSERVAZIONI DA PARTE DEL DIRIGENTE VALUTATO

FIRMA DEL DIRIGENTE VALUTATO

“FIRMA DEL DIRETTORE RESPONSABILE U.O.

Catania,

FIRMA DEL DIRIGENTE VALUTA;O

FIRMA DEL DIRETTORE RESPONSABILE U.O.




