Rapporto periodico sulla situazione del .
personale maschile e femminile /
Biennio 2020/2021 : J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 08619670584

Ragione ITALWARE SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00166
Indirizzo* VIA DELLA MAGLIANELLA, 65
E-mail info.enti@nexumstp.it
PEC italware@pec.it
Telefono 066382208
Occupazione totale al Numero 15 Di cui 4
31/12/2021(l1 anno del biennio) complessivo® femmine*

Attivita economica esercitata® 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

Sezione 1.1 - Contratt] Collettivi Nazionall di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2

- Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S:ﬂ'-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  p
Oceupatl alle i
ma’mm 4 0 2 1 6 2 0 0 0 0
biennio)
Entrate 4 0 3 1 4 3 0 0 0 0
Usclte 1 4] 1 1 6
. L - !
dipendenze al
2021 (Il anne
biennio) )

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) ;

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
_professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno
Occupazione al
31/12/2021 2~ PROMOZIONI  ASSUNZIONI
CCNL Livello MF*  F* MF* F* Mp* O p*
Dirigent! 7 0 (0] 0 q ]
DIRIGENTI ~ Azlende Industriall I
ende Industria Livelio 7 0 0 0 4 0
Quadri 4 1 0 0 3 1
METALMECCANICA - Industr! 8°
e Liveilo 4 1 0 0 3 1
Implegat! 4 3 1 1 4 3
METALMECCANICA - Industria E.VE"O 2 1 0 0 1 1
- METALMECCANICA - Industri 4°
fELsea Livello 1 1 0 0 1 1
METALMECCANICA - Industri I
bt Livello 2 0 1 i < 9
Al C ICA - Ind *
METALMECCANICA - Industria am"o 1 1 0 o 2 1
Operal 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
Tome [ a5 | 4 1 1 u 4
di cul Disablll e Cat. Protette 0 0 0 0 V] 0




. Thbel_lazz_;s-- Occupatl alle d'l;.:eh'denze al 31/12[2@21 (seboﬁdo annjn;del biennio

| do _ ) per categoria
__ professionale e tipo di contratt , In Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

di cul a Part Time

di cui intermittenti

dl cul In lavoro agile

Contratt] a tempo
detarminato

di cul a Part Time

di cul Intermittenti

di cul In lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cul Part Time

di cui Intermittenti

dl cul In lavoro aglle

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENT! IN CIG
nonao0ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cul In congedo di
maternith/patemitd

dl cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dl cul ore di
straordinario




Tabelia 2.4 Entrate ed usclte tmsfonnazlone del contratti registrEte nell'
anno del biennio) per categoria

anno al 31/12/2021 (seeondf' o

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABllle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*
ENTRATE : Br e e Fig
da altra unita
uttiva o
dipendenza
passaggio da altra
categoria
nuova assunzione
USCITE
ad altra unita
produttiva o
dipendenza
passagglo ad altra
categoria
mﬂoﬂe rapporto dl
di cui
DI CuI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘f{."' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF* > MF* F*
Resralananto 0 0 0 0 0 0 0 o | o | o 0
e nent per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
Ilmziamentzper
e e ° 0 0 2 0 :
licenziamento per
et eriomndi 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissloni 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
"M?gg";;:bﬂ'“" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R s ol tarmice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dommone: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazlone atthvita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pansionamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 e 0 0
Prepensionamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 Lo 0 0




Scadenza contratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT'“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

atempo 0 1] 0 0 1 1 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella P 5- Formazione del personaie svolta nel corso dell'anno 20_21 (sécondé anno del biennio) per

categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSfBllle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
numero partecipanti 7 0 4 % 4 3 0 0 i 0 0
e imaoed | 0 a8 16 300 48 0 0 0 0




[1

Tabella 2.6 - Informazioni generali sul processi e strument] di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conclilazione, inclusivita e criteri di progresslone

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1 Fiere del lavoro
x] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * XI  Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale
[1 Titoll acquisiti
[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * (4] Valutazione della performance
[] Esami o concorsl interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
L3 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strument| e sulle misure res| disponiblll per promuovere fa [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ dl vita e dl lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ gervlz}_ di supporto alla genitorialita (es. nido azlendale, spazio studlo, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1] Maobility manager
[ Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro Inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelll di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: ticket mensa
[X] Anzianita di servizio
[1 Titoll acquisiti
[1 Formazione specifica
Criterl adottat! per le progresslon! di carrlera * [] Valutazione delle performance
[] Esaml e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2. 7 Retﬂbuzione Inlzlale (al 01/01/2020) per categorla professlonale e per IIveiIo dl

Inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigentl € 409.614,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriall e
Livello € 409.614,00 €0,00
Quadrl € 148.256,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8
Livello € 148.256,00 €0,00
Implegati € 76.423,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria v e
Livello €76.423,00 €0,00
Operal £0,00 €0,00
Apprendist] £€0,00 €0,00
Disablll e cat. protette £€0,00 €0,00

Tabella 2.8- Retrlbuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del blennlo) per categoria p \

per livello di Inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigentl |  €1.417.047,00 £0,00 € 200.360,00 €£0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali llj.vello €1.417,047,00 €0,00 £ 200.360,00 £0,00
Quadd | €280.462,00 €69.405,00 €102.638,00 €19.276,00
METALMECCANICA - Industria = . €280,462,00 € 69.405,00 €102.638,00 €19.276,00
Implegatl | €101.687,00 €42.204,00 €15.726,00 €4.498,00
METALMECCANICA - Industria -l €65.113,00 €5.630,00 €12.611,00 €1.383,00
METALMECCANICA - Industria I €19.188,00 €19.188,00 €664,00 £664,00
METALMECCANICA - Industria A €17.386,00 €17.386,00 €2.451,00 €2.451,00
Operal €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Apprendist €0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Disabill e cat. protette [ €0,00 €0,00 €£0,00 €0,00 j




Straordinari

Superminimi
Ividuall

Premi di produttivita

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennita

Tabeila 2.8.1. Dettaglio dnmpnﬁe_nti accessorle del salario

DISABILI ¢
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2.455,0 | 2.455,0 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
0 0
€ € € € €
185.791 €0,00 100.511 | 19.276, | 11.217, | 2.043,0 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
/ .00 00 00 0
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € €
14,5689, €0,00 2,127,0 €0,00 2.054,0 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00
00 0 0




