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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto:
PATTO DI INTEGRITA’
TRA
I’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi
E
la societé/ditta ..................................................................................................................................................... , sede
legale in , via §
n , codice e e s , rappresentata da
............................................................................................................................................................................ in qualita
s e
VIST!

[>]

La Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17, recante “Disposizioni per g prevenzione e la

repressione della corruzione e del/ illegalita nella pubblica amministrazione”;

° il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), emanato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e g trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT), approvato con delibera n.
72/2013, contenente “Disposizioni per |a prevenzione e g repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

° il Piano Triennale dj Prevenzione della Corruzione de//’AR_NAS Garibaldi (P.T.P.C. 2016-2018,
adottato con deliberazione n. 58 de/ 29 gennaio 2016;

o il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, con il quale é stato emanato i
“Regolamento recante il codice dj comportamento dei dipendenti pubblici”;

o il Codice di Comportamento del Personale dell’ARNAS Garibaldi, adottato con deliberazione n. 57
del 29 gennaio 201 6 .

° [l Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, con il quale é stato emanato il “Codice degli appaiti”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Ambito di applicazione

L. il presente patto regola i comportamenti degli operatori economici e dei dipendenti dell’Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi (di seguito denominata ARNAS
Garibaldi) nell’ambito della procedura di affidamento in oggetto.
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2. Le parti assumono, in forza de| Presente atto, |3 reciproca e formale obbligazione dj conformare | propri
Comportamenti aj principi di lealty, trasparenzg e correttezza nonche l'espresso impegno di non porre in
essere alcun tipo i atto illecito ﬁnah'zzato, direttamente o] indirettamente tramite intermediari, ad
influenzare |3 corretta esecuzione dell'appalto oggetto della gara.

Articolo 2
Obblighi degli operatori economici

b)

affidamento o all'esecuzione del contratto;
d) qualora i fattj di cui al punto b} e ¢ costituiscano reato, a denunziare alla Pubblica Autorita

normativa vigente, jvij inclusi gli artt. 101 e 102 de| Trattato sull'Unione Europea e syl
Funzionamento dell'Unione Europea (TFUE), che riguardano rispettivamente |g tutela della
concorrenza e il divieto dj abuso di posizione dominante e gliartt. 2 e segg. della |. 287/1990,
recante “Norme per Ia tutela della ctoncorrenza e del mercato” che regolang le medesime materie,
e adichiarare, altresi, che I'offerta e stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa;
f) a dichiarare dj Non trovarsi in situazionj dj controllo o di collegamento formale 0 sostanziale con

h) a dichiarare, aji finj dell'applicazione dellart.1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012,
l'inesistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinit tra j| titolare, gli amministratori, i soci e i
dipendentj dell'operatore economico concorrente e dipendenti dell’lARNAS Garibaldi deputati alla
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i} |a dichiarare, aj fini dell’applicazione dellart. 53, tomma 16 ter, de| D.Lgs. n. 165/2001, di non aver
concluso contratto di lavoro subordinato

0 autonomo g, comunque, di non aver attribuitp incarichi
ad ex dipendentij dell’ARNAS Garibaldi che hanno esercitato poter; autoritativi o negoziali per conto
della stessa Amministrazione nei loro confronti, per i triennio successivo alla Cessazione del
rapporto di lavoro;

103 rispettare, per quanto compatibilj, gli obblighi dj tomportamento previsti dal D.P.R. n. 62/2013 e
dal Codice di Comportamento del Personale dell’ ARNAS Garibald;,

Articolo 3
Obblighi de//’Amministrazione

Attraverso il Patto dj Integrita, I’ARNAS Garibaldi si obbliga:
a) a far rispettare ai propri dipendenti ¢ aj bropri collaboratori 3 qualsiasi titolo, impegnati ad ogni
livello nellespletamento della gara e ne| controllo dell'esecuzione de| relativo contratto, le regole

Articolo 4
Subappalti, subcontratti, cession; e sub affidamenti

Articolo 5
Violazione del Patto di Integrita

1. La violazione & dichiarata in Seguito ad un Procedimento di verifica in cui venga garantito adeguato
contradditorio con I'operatore €conomico interessato.
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2. La violazione da parte dell’'operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti dall’articolo 2 comporta I'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) qualora la violazione sia stata effettuata prima dell’aggiudicazione definitiva, I'esclusione dalla
procedura di affidamento e I'incameramento della cauzione provvisoria;

b) qualora la violazione sia stata effettuata in un momento successivo all'aggiudicazione, la revoca
dell'aggiudicazione e la conseguente risoluzione di diritto del contratto sottoscritto, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile con incameramento della cauzione definitiva, salvo che —
con apposito atto ~ I"ARNAS Garibaldi decida di non avvalersi della presente misura, ritenendola
pregiudizievole degli interessi pubblici, come previsto dall’art. 121, comma 2, del D.lgs. n.
104/2010;

c) segnalazione del fatto all’Autorita Nazionale Anticorruzione;

3. Resta salvo, in ogni caso, il diritto al risarcimento per danno arrecato, anche di immagine, all’Azienda
Ospedaliera nella misura del 10% in relazione alla durata residua del contratto, fermo restando
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore.

4. UARNAS Garibaldi terra conto della violazione da parte dell’'operatore economico concorrente degli
impegni assunti con l'accettazione del presente Patto di Integrita nell'affidamento delle procedure di
appalto future, prevedendo I'esclusione del concorrente dalle gare che saranno indette da questa Azienda
Ospedaliera, come previsto dall’art. 80, comma 5, lett. c) del D.Lgs. n. 50/2016.

Articolo 6
Efficacia del Patto di Integrita

1. It contenuto del Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il contenuto del presente documento pud essere integrato dagli eventuali futuri
Patti di Integrita/Protocolli di Legalita sottoscritti da questa Amministrazione.

2. Ogni controversia relativa all'interpretazione ed all'esecuzione del presente Patto di Integrita tra TARNAS
Garibaldi e gli operatori economici concorrenti e tra gli stessi concorrenti, sara risolta dall'Autorita
Giudiziaria competente.

Luogo e data

Timbro della ditta
Firma del legale rappresentante
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Ai sensi dell’art. 1341 c.c
del presente patto.

., Si approvano s

Luogo e data

Timbro della ditta

Firma del legale rappresentante
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