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Art. 1 Disposizioni di Carattere generale

Previsioni DPR 62/2013

Previsioni integrative aziendali

3. Nel rispetto dj quanto previsto dal comma 2, il presente Codice di Comportamento integra e
specifica i doverj minimi dj diligenza, lealts, imparzialita e buona condotta di cuj al comma 1, in
aderenza alla Mission Aziendale e all'insieme di valori e doveri tOmportamentali individyati dal
Codice Disciplinare e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottati dall'ARNAS

L. Il presente codice sj applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni dj cyj all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cuj rapporto di lavoro é disciplinato in

delle co//aborazioni, delle consulenze o dei servizi, Je amministrazionj inseriscono apposite
disposizioni o clausole dj risoluzione o decadenza del rapporto in caso dj violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

4. Le disposizion; del presente codice sj applicano alle regioni a statuto speciale e glle province

Previsionij integrative aziendali
>. Il presente Codice di Comportamento si applica a tutti dipendenti dell'ARNAS “Garibaldi” con
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soggetti delle imprese affidatarie dj lavori, beni e servizi, ai medici e altre professionality con
rapporto convenzionale nonché a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, operano all'interno delle
articolazioni aziendalj e/o in nome e per conto dell'ARNAS “Garibaldi”, dunque anche g

Art. 3 Principi generali

Previsioni DpPR 62/2013
1. Il dipendente osserva Jg Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando g Propria condotta gj principi di buon andamento e imparzialita dell'azione

qualita dei risuftat;

S5. Nei rapporti con | destinatari del 'azione amministrativa, i/ dipendente assicura la pieng parita dj
trattamento g parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azionj arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destingtqri dell'azione amministrativa o che comportino discriminazion; basate sy
5€550, nazionalitg, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzion;
personali o politiche, appartenenza a ung minoranza nazionale, disabilita, condizion; sociali o df
salute, eta e orien tamento sessuale o su altri diversi fattori,

6. Il dipendente dimostra |q massima disponibility e collaborazione nej rapporti con le aftre
pubbliche amministrazion, assicurando /o scambio e g trasmissione delle informazioni e dej dati in

qualsiasi forma anche telematica, ne/ rispetto della normativa vigente,



Previsioni integrative aziendali
7. Tutti i dipendent; devono tenere un coOmportamento ispirato ai principi general gia enunciati dal

° centralita del cittadino/utente e dej suoi bisogni;

° collaborazione gz perseguimento della mission aziendale attraverso un contributo leale,
pieno e responsabile;

° rispetto della persona e delle situazioni dij sofferenza;

° impegno per migliorare i livellj di professionalita e |3 qualita delle prestazioni offerte;

° tutela della privacy;

° collaborazione e trasparenza nei confronti dej cittadini e dell'utenza;

° tutela del patrimonjo aziendale e corretto utilizzo di beni e attrezzature;

° tutela dell'immagine dell'amministrazione;

° imparzialita;

° utilizzo di un linguaggio chiaro e comprensibile in funzione dell'interlocutore;

° integrita, con conseguente divieto di sfruttare |3 posizione pubblica ricoperta.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

Previsioni DPR 62/2013

consuetudini internazionalj. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, j dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche dj
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivitg inerenti all'ufficio, né da soggetti nej
cui confronti é o stq per essere chiamato g svolgere o a esercitare attivita o potestq proprie

4. I regali e le altre utilita tomunque ricevuti fuori daj casj consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionall,

non superiore, in vig orientativa, g 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici dj
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere [imiti Inferiori, anche
fino all'esclusione della possibilita dj riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e allg
tipologia delle mansion;.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitg inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare jf prestigio e l'imparzialita dell amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla correttq applicazione del presente articolo.

Previsionij integrative aziendalj



9. In caso di superamento del predetto valore (o0 in caso dij dubbio del modico valore), il dipendente
che riceve regali e/o altre utility deve darne pronta comunicazione scritta al Direttore/Dirigente
Responsabile dell3 Unita Operativa dj appartenenza, il quale procede a darne Comunicazione
scritta al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Dj concerto con la Direzione Aziendale,
il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvedera alla restituzione de| compenso o

denaro.

Art. 5 Partecipazione ad associazionij e organizzazion;j

Previsioni DPR 62/2013
1. Nel rispetto dellq discipling vigente de/ diritto dj associazione, || dipendente comunica
tempestivamente g/ responsabile dell'ufficio dj appartenenza la proprig adesione o appartenenza

2. Il pubblico dipendente non costringe qltri dipendenti aqd aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni g taje fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi dj
carriera.

Previsioni integrative aziendalj
3. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto d associazione, il dipendente ha I'obbligo di

lucro o comunque commercial (esempio: Onlus, Fondazioni, Organismi di volontariato, ecc.).

S. Per ambitj di interesse che Possono interferire con |o svolgimento delle attivita della Strytturs di
appartenenza sj intendono attivita svolte in ambito sanitario e socio-sanitarlo, i cui margini di
Operativita possono, anche solo potenzialmente, incrociarsi con |o svolgimento dell'attivity dj

6. | Direttori/Dirigenti Responsabili provvedono alla Custodia delle comunicazioni ricevute.

Art. 6 Comunicazione degli interess;j finanziari e conflitti d'interesse



Situazionj dj conflitto, anche potenziale, di jnteress; con interessi personali, de/ coniuge, dj
conviventi, dj parenti, di affini entro jf secondo grado. |/ conflitto puo riguardare interess; di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento dj voler assecondare
pressionj politiche, sindacali o dej superiori gerarchici.

Previsionij integrative aziendalj

3. Ai fini della COmunicazione dj cyj a| punto 1, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
predispone apposita modulistica aziendale in cyj SOno evidenziati tutti gli elementi richiesti dal
predetto articolo.

4. La comunicazione deve essere data per iscritto g Direttore/Dirigente della Struttura dj
appartenenza entro 30 giorni dall'i staurazione dj ciascun nuovo rapporto o dal mutamento delle
condizioni gia precedentemente segnalate,

dell'ufficio dj appartenenzaq.

3. Il Responsabile della Struttura, esaminata |a COmunicazione, decide nel merito ne| termine dj 10
ni dalla stessa €, qualora ritenga Sussistere I'obbligo dj astensione dispone I'affidamento ag



procedimento. Anche in tale caso la segnalazione dovra essere motivata.

5.1 Direttori/Dirigenti Responsabili provvedono alla custodia delle comunicazioni ricevute,
unitamente alle decisjoni assunte in merito.

6. Le disposizioni de| presente articolo si intendono riferite anche al personale non dipendente e
per tutti coloro intrattengono rapporti professionali dj varia natura con 'Azienda.

Art. 8 Prevenzione della Corruzione

Previsioni DPR 62/2013

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione dellq
corruzione, presta la sua collaborazione ql responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo

1

esaustivita, alle richjeste dello stesso.,

3. | Direttori di Struttura SOno tenuti a curare il pieno e motivato coinvolgimento dj tutti i dirigenti e
dipendenti delle strutture aziendali di propria competenza (in specie di quelli addetti alle aree a
piu elevato rischio di corruzione ed illegalita).

4. In caso di situazioni, anche solamente potenziali, di illecito o irregolarita di cuij il dipendente

(Wistleblowing Policy).
5. Nel rispetto di quanto previsto dall‘art. 54 bis de| D.Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1
comma5Sldellal. n 190/2012, il presente Codice prevede specificatamente:

— latutela dell’anonimato;

— il divieto di discriminazione nej confronti del whistleblower, ovvero del dipendente che
segnala illecjti all'interno dell'Azienda;

— la previsione che | denuncia & sottratta a| diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bjs d.lgs. n. 165 del 2001 in caso dj
necessita di indicare I'identita del denunciante.

6. UAzienda tutela I'anonimato al fine di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni
di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli,

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita



Previsioni DPR 62/2013

replicabilitq.

Previsioni integrative aziendali

4. In attuazione di quanto previsto al punto 3, al fine di assicurare I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa, i dati, le informazioni e gli atti oggetto di pubblicazione
devono essere mess; 3 disposizione in modo preciso e completo, entro il termine di 15 giorni dalla
richiesta del Responsabile della Trasparenza.

5. Ogni dipendente deve custodire con diligenza Ia documentazione prodotta, sia cartacea che
digitale su ogni forma dij supporto, garantendo la massima tracciabilita di ogni fare del processo
decisionale di propria competenza.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Previsioni DPR 62/2013

per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine del| ‘amministrazione,

Previsioni integrative aziendali

2. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, il dipendente non diffonde i risultati dej
procedimenti prima che siano conclusi e, in particolare, non anticipa contenutj specifici dj
procedimenti di gara, dj concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica
comparativa.

Art. 11 Comportamento in servizio

Previsioni DPR 62/2013



Previsioni integrative aziendalj
4. Ogni dipendente & tenuto ad avere un aspetto decoroso ed un abbigliamento sobrio, in quanto
rappresentativo dell'intera Azienda.
5. Il dipendente deve rispettare |
luogo di lavoro senza l'autorizzazione de| proprio Responsabile.
In particolare, il dipendente & tenuto a:

a) attestare la propria presenza in servizio, timbrando regolarmente le entrate e le uscite,
inclusa la pausa Pranzo, secondo le modalita e e codifiche previste dall
cartellino orarjo & strettamente personale;

b) effettuare |a timbratura in uscita ogniqualvolta si allontanj dal presidio ospedaliero per
motivi personali durante I'orario di servizio. Qualora il dipendente s; allontani, durante I'orario di
servizio, per espletare pratiche attinenti al rapporto di lavoro all'interno de| presidio, questi pug
evitare di strimbrare, purché I'assenza si protragga per il lasso di tempo necessario;

¢) provvedere alla tempestiva regolarizzazione, secondo |e modalita prescritte dall'Azienda,
delle mancate timbrature, incluse quelle relative alla pausa pranzo, costituendo |a mancata
timbratura un evento 3 carattere del tutto eccezionale. Le timbrature indicano I'effettiva presenza
in servizio e costituiscono prova dells presenza sul luogo di lavoro degli intestatari ne| periodo
intercorrente tra I'ora di ingresso e quella di uscita;

d) salvo casj di obiettiva impossibilita, comunicare preventivamente la propria assenza, al
fine di consentire a| Responsabile della Struttura di riorganizzare i Servizio e garantire comunque il
regolare funzionamento del medesimo (per il personale turnista, la comunicazione non deve
pervenire oltre I'inizio de| turno);

e) non porre in essere fatti e comportamenti tesi all'elusione dej sistemi di rilevamento
della presenza.
6. Durante l'orario dj lavoro non sono consentiti momenti conviviali o celebrativi che non siang
autorizzati dal Dirigente o Responsabile della Struttura.
7. | dipendenti devono rispettare scrupolosamente i turnj di servizio, di reperibility e dj servizio di
guardia attiva Programmati e non possono apportare variazioni alla programmazione senza |l
preventiva autorizzazione del Responsabile della Struttura.
8. 1 dipendente, salvo casi straordinari di necessita sopravvenuta, deve fare richiesta di ferje al

la piena collaborazione 3 colleghi ed amministrazioni esterne, fornendo le informazionij richijeste
(fatte salve le norme a tutela della privacy) e I'adeguato contributo professionale con competenza,
chiarezza e correttezza, avendo cura di non compromettere |a propria reputazione e I'immagine
dell'Azienda.

tutte le informazioni richieste dagli utenti che accedono a prestazioni sanitarie, Ogni medico, per
quanto di sua competenza, deve ridurre il pili possibile j tempi di attesa degli utenti, con riguardo
alle visite specialistiche e dj diagnostica, rilascio di certificazioni e/o diagnosi, ivi comprese |e
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ai preposti eventuali problemi relativi alla sicurezza.

11. Il dipendente non utilizza 3 fini privati il materiale (quale ad es, farmaci, garze, materiale
sanitario, carta intestata, materiale dj cancelleria, P.C. e fotocopiatrici o altre attrezzature) di cuj
dispone per I'assolvimento dej compiti istituzionali.

12. Il dipendente, salvo casj urgenti, non utilizza internet, posta elettronica o il telefono di servizio
per motivi personalj.

13. 1l dipendente utilizza | mezzi di trasporto di proprieta dell'Azienda, posti a sua disposizione,
soltanto per ragioni di servizio.

14. 1l dipendente osserva 0gni accorgimento idoneo a garantire la massima efficienza ed
economicita d’uso, anche in termini di risparmio energetico. Cura lo spegnimento di luci e
strumentazioni al termine dell'orario dij lavoro.

15. Il dipendente deve astenersi dal prestare la propria opera sotto I'effetto di sostanze alcoliche o
stupefacenti, e di consumare tali sostanze nel corso della prestazione lavorativa.

16. Atteso il fondamentale ruolo dell/ARNAS Garibaldi quale struttura erogatrice di prestazioni tese
al recupero e valorizzazione della promozione della salute, tutti i dipendenti, nonché coloro i quali,
a qualsiasi titolo, si trovino ad operare all'interno delle strutture aziendali, sono tenuti al rispetto
del divieto di fumo previsto dalla legge e dal regolamento aziendale vigente.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

Previsioni DPR 62/2013

Qualora non sig competente per posizione rivestita o per materia, indirizza ['interessato af
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Jj dipendente, fatte salve e
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dej quali ha la responsabilita od |

prestazione del servizio e sui livellj dj qualita.
4. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisionj 0 azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni

9



amministrative, jn C0rso o conclusj, nelle ipotesi previste dalle disposizionj di legge e regolamentar;
in materiag dj accesso, informando sempre gli interessati dellg possibilita di avvalers anche
dell'Ufficio per le relazionj con il pubblico.

Previsioni integrative aziendalj
7. Ogni dipendente e tenuto ad avere un atteggiamento dignitoso nonchg a rendere possibile |3
Propria identificazione. In particolare:
° deve evitare espressionij inappropriate o offensive, anche in caso dj aggressione altru;;
° deve evitare di Coinvolgere I'utenza, direttamente o indirettamente, in situazioni e/o
discussioni che POssano generare |3 sensazione dj disorientamento Organizzativo o
inefficienza professionale;

8. | rapporti con gli organi dj stampa e mass media, compres; social network, sono gestiti
dall'u.0.s. Com unicazione Istituzionale. Al dipendente & inibito il rilascio dj dichiarazionj agli organi
di informazione riconducibili all'attivita lavorativa e/o aziendale in assenza dj specifica
autorizzazione da parte del Direttore Generale in raccordo con jl Responsabile dell'v.0.s.
Comunicazione lstituzionale, fatti salvi j diritti di liberty di pensiero ed espressione, garantiti
costituzionalmente, e i diritti sindacalj Ogni dipendente, inoltre, non deve procedere alla
pubblicazione, sotto qualsiasj forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.) dj
dichiarazioni inerenti 'attivita lavorativa dell'’ARNAS “Garibaldi”.

9. L'accoglienza, l'orientamento e l'informazione all'utenza che afferisce presso | Presidi Ospedalieri
dell'ARNAS “Garibaldi” & garantita dall'Ufficio Relazioni con j| Pubblico (URP) il quale & tenuto 3
fornire adeguata risposta gl cittadino/utente richiedente, con Competenza, chiarezza e
comprensibilita, prestando particolare attenzione alla corretta soddisfazione delle richieste relative
alle prestazionj Sanitarie erogate dall'Azienda.

Nell'ipotesi dj reclami, segnalazionj o Proposte restano valide [e misure previste da] Regolamento
Aziendale per I3 gestione dell'URP.

10. Nei rapporti con l'utenza definjtj da corrispondenza, chiamate telefoniche e messaggi di posta
elettronica, il dipendente risponde fornendo le risposte del €aso, in maniera esauriente, previg
informazione de| Responsabile Competente, entro i termine di 30 giorni, anche qualora talj
comunicazioni non determino I'attivazione dj veri e propri procedimentj amministrativi,
assicurando |la Puntuale identificazione del soggetto che ha formulato |a risposta. In particolare,
salvi i casi di valutazione dj Opportunita espletate in raccordo con i competente Responsabile, alle

Referente del procedimento,
11. Linserimento degli utenti nelle liste dj prenotazione delle prestazioni diagnostiche,
specialistiche ambulatoriali e dej ricoveri ospedalieri deve avvenire nel rispetto dell'ordine
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possibile, della realt3 socio-culturale dej pazienti stessi;
- Prescrivono farmacj, presidi ed ausili sanitari nel rispetto dell'obbligo di appropriatezza,
assicurandosi che |a prescrizione sia supportata da indicazioni di documentata efficacia e
tomunque evitandola se ancora non e chiaro il beneficio;
- all'atto dellg dimissione o in occasione di visite ambulatoriali, informano il paziente sulla
erogabilita o meno a carico del SSN dej farmaci e/o delle prestazioni prescritte,
13. Nei rapporti con gli informatori dj aziende produttrici dj beni sanitari (farmaci, dispositivi,
strumenti), il dirigente medico limita i contatti 3 quelli strettamente riconducibili all'attivits
lavorativa e/o aziendale, evitando dj richiedere e/o accettare benefit impropri che possono essere
ragionevolmente interpretati come una modalita per influenzare comportamenti prescrittivi od
altri momenti decisionalij e/o valutativi, A titolo esemplificativo, i benefit impropri possono
consistere in:

° finanziamento dj viaggio;

° regali (facendo riferimento alle disposizionj presenti all'art. 4 de| presente Codice);

o forniture dj prodotti.
14. Con cadenza annuale, i dirigenti medic; devono rilasciare apposita dichiarazione relativa
all'osservanza di quanto riportato al punto 13 redatta su apposito modulo, fornito dal Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione, che verry conservato agli atti della Unijt3 Operativa dj
appartenenza,

Art. 13 Disposizionj particolari per dirigenti
Previsioni DPR 62/2013

applicano ai dirigenti, v compresi i titolari di incarico gj sensi dell'articolo 19, comma 6, def
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 de/ decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267,
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate qj dirigenti operanti negli uffici dj diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi dj dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenzq le funzioni ad esso spettanti in base all’atto dj conferimento
dell'incarico, perseque gli objettivj assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento del| incarico.



struttura a cuj e preposto, favorendo I'instaurarsi dj rapporti cordiali e rispettosi trq collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla  circolazione delle informazioni, allg formazione e
all'aggiornamento de| personale, all'inclusione e allg valorizzazione delle differenze dj genere, dj
eta e di condizionj personali,

secondo criteri dj rotazione.

7. |l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla strutturg cuj ¢ preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga g conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente  ['illecito all'autoritg disciplinare, prestando ove richiesta |q propria

collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o

Previsioni integrative aziendalj
10. Il Dirigente effettua la Comunicazione prevista dal comma 3 del presente articolo al

variazione delle circostanze oggetto dj comunicazione deve essere tempestivamente Comunicata ai
medesimi soggetti. Aj fini della comunicazione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
predispone apposita modulistica aziendale in Cui sono evidenziati tutti gli elementi richiesti dal
predetto articolo,

11. In Particolare, il comportamento del Dirigente Responsabile di Struttura & improntato al

personale e di benj e servizi in relazione alle effettive esigenze e funzionalits del servizio.

13. 1l medesimo sovrintende al corretto espletamento dell’attivity del personale, anche dj livello
dirigenziale, assegnato alla struttura cuj & Preposto, nonché al rispetto delle norme del presente
codice, ivi compresa l'attivazione dell’azione disciplinare.

14. 1l medesimo valuta j| personale assegnato alla propria struttura nel rispetto del principio del
merito, avendo riguardo anche all'aspetto fondamentale del rispetto della legalita.

15. Il medesimo ha il dovere di vigilare sulle dssenze per malattia dei dipendenti appartenenti alla
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‘ia struttura, anche al fine di prevenire e contrastare condotte assenteistiche.

. I medesimo ha il dovere di Osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia dj
acompatibilita, cumulo di impieghi o incarichi extra istituzionali da parte del personale assegnato
alla propria struttura, al fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro” e dj segnalare eventuali
anomalie o irregolarita alla U.O.C. Risorse Umane, fermo restando I'assunzione delle altre iniziative
di competenza.

17. Ai fini dell'equa ripartizione dei carichi di lavoro, il medesimo tiene conto di quanto emerge
dalle indagini sul benessere organizzativo di cui all'art. 14, comma 5, D.lgs. n. 150/2013.

18. Con riferimento agli obblighi in materia di prevenzione della corruzione, i Dirigenti Responsabilj
di Struttura sono tenuti a:

a) promuovere concretamente |a diffusione della cultura della legalita e del rispetto delle regole,
anche mediante un adeguato riconoscimento;

b) coinvolgere attivamente i loro collaboratori nelle azioni di contrasto della corruzione, incluse
lattivita di mappatura dei processi, la valutazione dei rischi e Ia definizione di misure dij
prevenzione;

c) monitorare le attivity nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;

d) vigilare sull’osservanza degli obblighi derivanti dal Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione dell’Azienda.

19.In generale, il Dirigente Medico, compatibilmente con le funzioni assegnate, & tenuto inoltre a:

- garantire operativita e continuit3 nell’assistenza ai pazienti;

- compilare e controllare con attenzione cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

- Ccustodire con diligenza Ia documentazione sanitaria relativa aj pazienti, sia cartacea che digitale
su ogni forma di supporto;

- nello svolgimento della libera professione intramuraria, adempiere alle disposizioni vigenti e in
particolare garantire la tracciabilit3 dell’attivita e de; pagamenti, evitare la sovrapposizione con
Iattivita istituzionale, evitare dj incorrere in situazione di incompatibilita e conflitto di interesse.

Art. 14 Contratti ed altri attj negoziali

Previsioni DPR 62/2013

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonche nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzj, né corrisponde o promette ad alcuno utilitq g titolo di intermediazione, né per

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero Stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private



dell'ufficio.

Previsioni integrative aziendali

6. Il dipendente Preposto a procediment; finalizzati alla stipulazione di attj negoziali agisce per
Ottenere il massimo vantaggio per I'Azienda, nel rispetto dei criterj stabiliti dalla normativa a
garanzia della scelta de| contraente,

7. Nei confronti delle ditte concorrenti, il dipendente limita i contatti personali a quelli

- eccedenze di fornitura conseguenti ad acquisti;
- consegna di campionj gratuiti di beni in quantita superiore a quanto previsto dalla normativa o da
specifiche procedure aziendali;

11. Nel caso in cuj j| dipendente Preposto a procedimenti finalizzati alla stipulazione di attj
negoziali entra in contatto con imprese con Je quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utility ne| biennio precedente (ad eccezione delle ipotesi previste dall'art. 1342 de|
codice civile, ossia contratti conclusij mediante |3 sottoscrizione dij moduli o formulari) deve
astenersi dal partecipare all'adozione delle decisioni eq alle attivita relative all'esecuzione de|
contratto secondo Je modalit3 indicate all'articolo 7 del presente Codice dij Comportamento,

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio ed attivit3 formative

Previsioni DPR 62/2013

2. Ai fini dell'attivitg dj vigilanza e monitoraggio prevista dg/ presente articolo, le amministrazion; sj
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari Istituito ai sensi del/ articolo 55-bjs, commag 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altres), Je funzioni dej comitati o uffici etici
eventualmente gig istituiti,

3. Le attivita svolte gj sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventual previsioni contenute nej piani di prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni aj sens; dell'articolo 1, comma 2, dellq legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio

procedimenti disciplinari, oftre alle funzionj disciplinari di cuj all'articolo 55-pjs e seguenti del
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2001, g pubblicazione syl sjto Istituzionale e dellq comunicazione all’Autority nazionale
anticorruzione, dj cyj all'articolo 1, comma 2, dellq legge 6 novempre 2012, n. 190, dej risultati del
mento delle attivity previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con jl responsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 de/ 2012

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dej codici dj comportamento,

l'ufficio procediment; disci

Previsioni integrative aziendali
8. Le competenze aziendali in materia dj vigilanza e monitoraggio sull‘attuazione del presente
Codice di Comportamento SOno cosi articolate:
a) la vigilanza sull’applicazione del presente Codice compete a:
- Dirigenti Responsabili di Struttura;
- Ufficio perj Procedimenti Disciplinari del personale del comparto;
- Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del personale dirigente;
- Organismo Indipendente di Valutazione.
b) L'esame delle segnalazioni di violazione de| Codice dj Comportamento, nonché la raccolta

c) la diffusione della conoscenza dei Codici di Comportamento generale ed aziendale, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione e il suo eventuale aggiornamento nonché la
pubblicazione de| presente Codice sul sito web aziendale competono a| Responsabile della
Prevenzione della Corruzione,

10. Aj dipendenti, in raccordo con quanto stabilito all'interno del Piano Aziendale di Prevenzione
della Corruzione, sono rivolte attivita formative (con cadenza annuale) in materia di etica pubblica
e cultura della legalita, tali da consentire ai dipendentj dj conseguire anche una piena conoscenza e
consapevolezza deij contenuti del presente Codice di Comportamento. L3 partecipazione dej
dipendenti all'attivity formativa & obbligatoria.



coinvolto, secondo lo specifico programma dj formazione aziendale.

Art. 16 Responsabilit3 tonseguente alla violazione dei doverj del codice

Previsioni DPR 62/2013

presente codice.

3. Resta ferma Iqg comminazione del licenziamento senzq preavviso per i casi gig previsti dalla
legge, dai regolamenti e daj contratti collettivi,

4. Restano fermij gli ulteriori obblighi e Je conseguenti ipotesi di responsability disciplinare dej

norme contrattualj e regolamentari:

a) le norme del codice di comportamento costituiscono specifiche disposizioni di servizio
per tutti i destinatarj de| codice;

b) se le fattispecie di irrogazione delle sanzioni previste dai codjci disciplinari non

disposizioni di servizio, ovvero per g violazione dei doveri di comportamento non ricompresi
specificamente nelle elencazioni precedenti.
7. La commissione dj illecito disciplinare o comunque l'esistenza di un procedimento disciplinare
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pendente per |a violazione delle disposizioni del presente Codice viene valutata - anche in
relazione alla tipologia di illecito - aj fini del conferimento di incarichi aggiuntivi e/o
dellautorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali. Uirrogazione dj sanzioni
disciplinari pug costituire, in ragione della gravita della sanzione, un elemento di ostacolo alla
valutazione positiva per il periodo di riferimento €, quindi, alla corresponsione dij trattamenti
accessori collegati.

Art. 17 Obblighi di comportamento e valutazione della performance

Previsioni aziendalj

Umane.

2. la partecipazione dei dipendenti in qualita di relatore, docente etc., a convegni, seminari,
dibattiti e corsi dj formazione al di fuori dell'lARNAS “Garibaldi” con |a qualifica o il ruolo rivestito
in Azienda, deve essere autorizzata preventivamente dal Direttore Generale ed essere comunicata
al Dirigente della Struttura di appartenenza e all'u.0.C. Risorse Umane e svolta, inderogabilmente,
al di fuori dell'orario dj servizio.

3. Nell'ipotesi dj partecipazione g3 convegni, seminari, dibattit e corsi di formazione e di
aggiornamento sponsorizzati da aziende private, sia in quality di discente che di docente/relatore
I'invito non puo essere formulato dalla society direttamente al dipendente e qualora sia discente
I'individuazione del partecipante deve avvenire da parte del Dirigente Responsabile della Struttura
di appartenenza, il quale deve applicare il principio della rotazione del personale, evitando dj
proporre partecipazioni sempre al medesimo professionista, ed in caso di impossibilita, motivare
espressamente la scelta.

Il dipendente-relatore non puod percepire benefit ulteriori rispetto aj compensi cosi come dichiarati
dalla ditta e dal dipendente stesso ai finj dell'adempimento previsto dall'art. 53 de| d.lgs. 165/2001
(Anagrafe delle Prestazioni).

Art. 19 Disposizioni finalj
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Previsioni DPR 62/2013 (art. 17)

1. Le amministrazion; danno la piy ampia diffusione a/ presente decreto, pubblicandolo sy/ proprio
sito internet Istituzionale e nellq rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e gj titolari di contratti di consulenzg o collaborazione g qualsiasj titolo, anche

3. Il decreto de| Ministro per |q funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codijce di
comportamento dej dipendenti delle pubbliche amministrazionj", pubblicato nellg Gazzettg
Ufficiale n. 84 de/ 10 aprile 2001, ¢ abrogato.
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