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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto il secondo avviso pubblico PNRR del 14 aprile 2023 per la presentazione ¢ selezione di progetti di ricerca
da finanziare neil’ambito del PNRR, Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1, sulle tematiche: 1. Proof
of concept (PoC), 2. Tumori Rari (TR), 3. Malaitie Rare (MR), 4. Malattie Croniche non Trasmissibili
(MCnT2) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali: a. Innovazione in campo diagnostico; b.
Innovazione in campo ter apeutlco . Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT1) ad alto impatto sui sistemi
sanitari e socioassistenziali: a. Fattori di rischio e prevenzione; b. Eziopatogenesi e meccanismi di malattia;

Viste le “Linee Guida per lo svolgimento delle aitivita connesse al monitoraggio del PNRR” predisposte dal
Servizio Centrale per il PNRR, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) Dipartimento
Ragioneria generale dello Stato (RGS) che descrivono le funzionalita del sistema informativo “ReGiS”
sviluppato dal '\/lin'mero dell’economia e delle finanze in attuazione all’articolo 1, comima 1043, della legge
30 dicembre 2020 n. 178;

| ¢ per lu rendicontazione delle sp
mponente 2 — Investimento 2.1.

Viste le “Linee Guida per la determinazi
Ministero della Saliie ze//mvmnmirf alla -‘1 ]
potenziamenic dello Ricerca Biomedica del S,

ese’”’ redaitte dal
Valorizzazione ¢

Considerato che quest’ ARNAS Garibaldi ha partecipato al secondo avviso pubblico PNRR del 14 aprile 2023
sulia tematxca “Malatiie Croniche non Trasmissibili (MCnT2) ad alto impatio sui sisiemi sanitari ¢ socio-
assistenziali”, presentando il progetto dal titolo “The effects of endoscopic third veniriculosiomy versus
veniriculoperitoneal shunl on nemnpwc’vumozr [ ;wr'furﬁniﬁfe and motor functions in Normal pressure
hydrocephalus: a muliicentric siud abile Scientifico ia Dott.ssa Francesca Graziano
afferente alla Unita Operativa C u'm:m“ adi aldi Centro;

Preso atio

o dellanota prot. 13103 del 09.04.2024 - ricevuta al protcol o 6313 del 10.04.2024 di questa Azienda
dell’Assessorato  della Salute, Dipartimento Regionale Aftivita Sanitarie  Osservatorio
Epidemiologico, Servizio 3 “Progetti. Ricerca, Innovazione, Internazionalizzazione™ con la quale
viene comunicato a quest’ ARNAS Garibaldi I"approvazione del progetto de quo, e con la quale viene
chiesto, tra gli altri, Ia generazione del CUP Master;

e dellanota prot. 13329 del 10.04.2024 — ricevuta al protocollo 6364 del 10.04.2024 di questa Azienda
— dell’ Assessorato  della Salute, uipf“‘timento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico. Servizio 3 “Progetti. Ricerca, innovazione, Internazionalizzazione™ con la quale
vengono fornite ulteriori informazieni civea la creazione del CUP Master™

e della nota prot. 15902 del 02.05.2024 — ricevuta al protocolio n. 7720 del 03.05.2024 di questa
Azienda — dell Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale Attivitd Sanitarie ¢ Osservatorio
Epidemiologico, Servizio 3 “Progetti, Ricerca, Innovazione, Internazionalizzazione”, con la quale
viene trasmessa la Convenzione Ministeriale;

Considerato che si ¢ provveduto alia generazione del CUP Ma‘ ter del progetfto in data 15.04.2024 e che il

CUP assegnato al progetio risulta essere; DE3C2400¢;

C_)‘\

Dato atto che

e questa ARNAS Garibaldi n.g. di Ente Capofila, unitamente al Principal Investigator, provveders alla
rendicontazione scientifica ed amministrativo-contabile deile attivita progettuali con il Ministero della
Salute, sull’apposita piattaforma, secondo le tempistiche presenti all’interno della Convenzione tra
Ministero della Salute, Destinatario 'ﬁm‘- zionale ¢ P.L, ovvero delle tempistiche che verranno
comunicate, co appus;te cornunicazioni, dall’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana e dal
Ministero della Salute;

e al Progetto £ stato attribuitce un  fina 2./.!&1119?1?0 compiessivo pari a euro  835.000,00
(ottocentotrentacinquemila/0G), il cui dettagiio & disponibile a pagina 42 del Progetio ammesso a




finanziamento e parte integrante del presente atto, in cui risulta un importo “Co-Funding” a carico di
quest’ ARNAS Garibaldi pari a € 165.000,00;

e al Progetto in questione partecipano. in qualitd di Unitd Operativa 2 e Unita Operativa 3,
rispettivamente, "AOQE Cannizzaro ¢ "Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, per le quali, non
essendo disponibile alcun finanziamento diretto, non & stato generato il CUP derivato;

@ connota prot. 63/DG del 15.04.2024 a firma della Direzione Strategica ¢ stato individuato il Dirigente
Responsabile della struttura tecnica di supporto, ovvero il Responsabile Scientifico, il Responsabile
Amministrativo e il Responsabile per il caricamento dei dati sulla piattaforma ReGiS;

e con nota ricevuta al protocollo n. 97/DG del 03.05.2024 ¢ stata trasmessa alla Direzione Generale —
da parte del Principal Investigator — la Convenzione Ministeriale firmata;

e le Aree dell’ARNAS Garibaldi coinvolte nella realizzazione ed implementazione del PNRR in
Azienda, ciascuna per le attribuzioni di competenza, avranno cura di porre in essere tutti gli atti
amministrativi e contabili necessari alla realizzazione del progetto a supporto dell’Unita Operativa
Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria;

e il Progetto de quo € stato sottoposto ad approvazione, come previsto dal secondo Avviso di selezione
dei progetti di ricerca biomedica finanziati con fondi PNRR, al Comitato Etico Catania 2;

e con nota prot n. 126/CEL, il Comitato Etico Locale Catania 2 ha emesso parere favorevole alla
conduzione del Progetto.

Rilevato che 'importo complessivo del progetto de guo ¢ pari a 1.000.000,00 (un milione/00), le cui modalita
di finanziamento sono di seguito riportate:

o €835.000,00 nella voce “List of costs propose for funding fo the MOH"

e € 165.000,06 “Co-Funding” a carico dell’ARNAS Garibaldi relativamente alle voci:

e Equipment Leasing € 10.060,09

e Equipment Buying € 140.000,00

e IT Services and Data Bases € 5.068,60

o Travels € 5.000,00

o Dissemination € 5.400,00;

o Researchers' contracts € 450.60¢,50

Rilevato che con deliberazione n. 349 del 06.05.2024 I’ Arnas Garibaldi ha preso atto dell’unita Convenzione
Ministeriale tra il Ministero della Salute, il Beneficiario istituzionale — Regione Siciliana — e il Principal
Investigator — Dott.ssa Francesca Graziano, ovvero del Progetio approvato a vaiere su fondi PNRR per la
ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoper n‘oneal
shunt on neuropsychological performance and moror functions in Normal pressure hydrocephalus:
multicentric study ",

Richiamate le "Linee Guida per la determinazione dei costi e per la rendiconiazione delle spese” redatte dal
Ministero della Salute relaiivamente alla Missione 6 Componente 2 — Investimento 2.1, Valorizzazione e
pofenziame'vfo della Ricerca Biomedica del SSN, in conformita alle quali, al punto . 3.1 rubricato Personale
(Researchers’ contracts) & previsto, tra ’altro, che si pud prescindere dall’ Pesperi imento della selezione pubblica
per il reclutamento dei soggetti accreditati, in qualita di componenti di gruppi di ricerca dei progetti ammessi
a finanziamento, poiché il bando ha valenza di sejezione pubblica;

Rilevato che:
e apagina n. 24 del Progetto in premessa, nella sez. 2.9 Additional Research Collaborators n. 2 — Under
40 to hire, ¢ stata inserita la D.ssa Zito Roberta;
e apaginan. 26 del Progetto in premessa, nella sez. 2. 10 Additional Research Collaborators n. 3 - Under
40 to hire, & stata inserita la D.ssa lmbesi Chiara;

Preso atto, per quanto sopra, che con nota prot n. 0010514 del 12.06.2024, & stata trasmesso, a firma delia
Direzione Strategica, I'invito a manifestare disponibilita per 'assunzione deil’incarico, di cui trattasi, alla
D.ssa Roberta Zito, la quale, con comunicazione pec del 30.06.2024, di cui al prot. n. 0011712 del 01.07.2024,
ha manifestato {a non acceitazione dell’incarico;



Preso atto, altresi, che con nota prot n. 0010516 del 12.06.2024, ¢ stato trasmesso, a firma della Direzione
Strategica, I'invito a manifestare disponibilita per l assunzione dell’incarico, di cui trattasi, alla D.ssa Chiara
Imbesi, la quale, con comunicazione pec de! 13.06.2024, di cui al prot n. 0010693 del 14.06.2024, ha
riscontrato la suindicata nota manifestando la rinuncia all’incarico;

Rilevato che a pagina n. 40 del Progetto alla sezione “Budget” sono stati individuati i Ricercatori da
contrattualizzare:

Preso atto che la Convenzione ha durata di 24 mesi, con decorrenza dell’attivita di ricerca dal 31.08.2024 ¢
con scadenza prevista il 30.08.2026, eventualmente prorogabili di ulteriori 6 mesi, e che ["importo complessivo
finanziato per il reclutamento del personale ¢ pari a € 450.000,00, come previsto a pagina n. 40 del Progetto;

Richiamata, per quanto sopra, la deliberazione n. 70 del 20.01.2025 con la quale ¢ stata indetta la selezione
pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, di n. 2
Neurofisiologi e n. 2 Neuropsicologi, relativamente alla Convenzione Minisieriale e al Progetio a valere su
Jondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third veniriculostomy versus
ventriculoperitoneal shuni on neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure
hydrocephalus: a multicentric studv” — Principal Investigator Doit.ssa Francesca Graziano, con previsione
di spesa complessiva pari & € 350.006,80;

Dato atto che con deliberazione n. 191 del 20.02.2025 é& stata disposta la revoca della procedura di cui trattasi
limitatamente al profilo professionale di Neurcfisiologo per le motivazioni ivi richiamate e, per I"effetto, ¢
risultato disponibile I"importo di € 200.000,00 precedentemente previsto per il relativo reclutamento giusta
deliberazione di indizione n. 70 del 20.01.2025;

Rilevato che con nota prot. n. 26 del 03.02.2025 e successiva nota prot. n. 30 del 07.02.2025, il Responsabile
scientifico del Progetto, D.ssa Francesca Graziano, ha richiesto, in considerazione 'zu/lc: rinuncia dei due
ricercaior! under-40 to hire previsii nel progetio PNRRE-MCNT2-2023-12377469, di bandire un concorso per
la sostituzione delle due figure under-40 ¢ rispettivamente di n. 1 Terapista occupazionale e n. | Ricercatore
in medicina molecolare traslazionale:

Rilevate che con nota prot. n. 5464 del 23.12.2022, il Ministero della Salute ha precisato che tenuto conto
dell’esistenza di casi in cui risulia inevitabile !a modifica del gruppo di ricerca, al fine di garantire sia la
continuita di ricerca che il livello di expertise valuicio in fase di Triage, & necessario che le sostituzioni siano
equivalenti dal punto di vista scientifico e dimosirabili tramite C.V. ¢ il possesso a’i riferimenti ¢ parametri
bibliomelrici dei ricercolori sostituenti rispetio a coloro che devono essere sostiiuiti” e che “si deve intendere
come equivalenti gli indici bibliomertrici che al momenio della vichiesta siano pari o superiori almeno del 10%
rispetio a quelli posseduti dal soggetio da sostituire al memento della presentazione della domanda;

Considerato che con nota prot. n. 6225 del 24.11.2023, il Ministero della Salute ha inoltre precisato che /a
sostituzione puo essere gcceliata solo all ‘esito di uina procedura ad evidenza pubblica che dimostri, con
elementi oggetiivi, lo stesso profilo e analoge (ivello di expertise del ricercatore rinunciaiario;

Viste:

- lanota prot. n. 30 del 07.02.2025, con cui il Responsabile Scientifice del Progetto, Dott.ssa Francesca
Graziano ha fornito Uindicazione dei requisiti specifici per il reclutamento di n. 1 Terapista
occupazionale, n. | Ricercatore in medicinag molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager;

- la nota prot. n. 34 del 14.02.2025 con cui il Responsabiie Scientifico del Progetto, D.ssa Francesca
Graziano, ha richiesto I’integrazione, tra i requisiti specifici, rispettivamente delie figure di Terapista
occupazionale e Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, il possesso di eta anagrafica
inferiore a 40 anni, in considerazione del fatto che tali figure professionali hanno l'obiettivo di
sostituire i ruoli " Researchers under-40 to hire":

- lanota proi. n. 35 del 17.02.2025 con cui il Responsabile Scientifico del Progetto, D.ssa Francesca
Graziano ha integrato tra 1 requisiii specifici richiesti:

v' per il profilo professionale di Ricercatore di medicina traslazionale I’aver espletato Attiviia scientifica
certificata con h-index: 2 {ovvero un’ e atiivita scientifica certificata da indici bibliometric);




V" per il profilo professionale di Terapisia occupazionale; h-index:0 (ovvero non é richiesto uno specifico
profilo scientifico certificato da indici bibliometrici);

Rilevato che, alla luce delle suindicate note, i requisit specifici richiesti per il reclutamento dei n. 3 profili
professionali sono i seguenti:

n. | Terapista occupazionale:
e etd anagrafica inferiore a 40 anni;
o Laurea Magistrale in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (LM/SNT2) o Laurea specialistica
in Scienze delle professioni sanitarie della Riabilitazione (SNT/02/S);
e h-index:0 (ovvero non & richiesto uno specifico profilo scientifico certificato da indici bibliometrici);
e Esperienza professionale in riabilitazione neuro-psicomotoria;
o Riabilitazione dei pazienti anziani con fragilita;

n.1 Ricercatore in medicina molecolare iraslazionale:
e eta anagrafica inferiore a 40 anni;
e Laurea Magistrale in Biotecnologie per la salute (LM-9) o Laurea Specialistica in Biotecnologie
mediche (9/8);
e Dottorato di ricerca in medicina molecolare traslazionale;
e h-index: 2 (ovvero un’iniziale attivita scientifica certificata da indici bibliometrici);

n.1 Data Manager:

¢ Laurea Magistrale in Biotecniclogie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM-9) ovvero titoli
equiparati;

o Laurea Magistrale in Farmacia e Farmacia industriale (LM - 13) ovvero titoli equiparati;

e Laurea Magistrale in Ingegneria biomedica (LM - 21) ovvero titoli equiparati;

e Laurea Magistrale in Scienze Statistiche (LM-82) ovvero titoli equiparati;

e Laurea Magistrale in Biologia (LM - 6) ovvero titoli equiparati;

e Esperienza professionale maturata in ambito di enti di ricerca clinica, ospedali, centri di ricerca, data
management, statistica, associazioni scientifiche neurclogiche, neurochirurgiche o mediche.;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1
Terapista occupazionale, n. 1 Ricercatore in medicina molecolare traslazionale e n. | Data Manager inerenti al
Progetto dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor funcrions in Normal pressure hydrocephalus: a multicentric
study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano, identificato con codice PNRR-MCNT2-2023-
12377469;

Ritenuto altresi, di approvare gli uniti n. 2 schemi di Avviso pubblico che gli stessi vengano pubblicati sulla
home page e sulla sezione “Amministrazione Trasparente”- Selezioni PNRR- del sito internet dell'Azienda
www.ao-garibaldi.catanica.it, fissando in giorni 15 decorrenti dal giorno successivo alla suddetta pubblicazione
il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

Dato atto che il compenso lordo mensiie € posto a carico del finanziamento erogato per I’esecuzione del
Progeito sopra citato ed & pari a:

o € 2.083,33 mensile lordo per n. 1 incarico di Terapista occupazionale;
o €2.508,00 mensile lordo per n. 1 incarico di Ricercatore in medicina molecolare traslazionale;
e €2.083,33 mensile lordo per n. | incarico di Data Manager;



Dato atto che gli incarichi di cui trattasi decorreranno dalla data di stipula del contratto (con presumibile inizio
dell’attivita da Aprile 2025) ed avranno durata fino aila cessazione delia Convenzione (30.08. 2026), salvo
proroga semestrale come previsto nella Convenzione;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui aila L. 190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s”intendono integralmente riportate e trascritte di:

Indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992, di n. 2 collaboratori wider-40 to hire di cui n. | Terapisia occupazionale , n. 1 Ricercatore in
medicina molecolare traslazionale e n. | Data Manager, inerenti al Progetto dal titolo: “The effects of
endoscopic third ventriculostomy versus veniriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and
motor functions in Normal pressure h)'cf'i'n(’ep;’?aii/s' a multiceniric study” — Principal investigator Dott.ssa
Francesca Graziano, identificato con codice P‘\TRR»IVV‘N’M 2023-12377469, CUP D63C248060230006, fino
alla scadenza delle attivita Ju,g‘ﬂrldlx prevista ii 30.08.2026, eventualmente prorogabili di ulteriori 6 mesi, e
per un importo complessive pari a € 153.332,00

Pubblicare i n. 2 Avvisi pubblici sulla home page e sulla sezione “Amministrazione Trasparente”- Selezioni
PNRR- del sito internet dell'Azienda www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in giorni 15, decorrenti dal giorno
successivo alla suddetta pubblicazione, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione di che tratiasi;

Dare atte che il compenso lordo mensile, per 1 profili professionali da reclutare, & posto a carico del
finanziamento erogato per I esecuzione del Progetio sopra citato ed & pari a:

e €2.083,33 mensile lordo per n. 1 incarico di Terapista occupazionale;
® 2 568,00 mensile fordo per n. 1 incarico di Ricercatore in medicina molecolare traslazionale;
@ 2.083,33 mensile lordo per n. 1 incarico di Data Manager;

Demandare, per quanto di competenza, al Settore Risorse Umane ed alla U.O.S. Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere agli
adempimenti consequenziali ai presente provvedimento;

Dare atto che gli incarichi di cul trattasi decorreranno dalia data di stipula del contratto (con presumibile inizio
delf attivita da Aprile 2025) ed avranno durata fino alla cessazione della Convenzione (30.08.2026), salvo
proroga semestrale come previsto nella Convenzione;

Imputare la spesa complessiva pari a € 47.9 6 {0 (comprensiva di eventuale proroga semestirale) sui conti
economici di competenza per il conferimento di n. | incarico di Terapista occupazionale ai sensi dell’art. 15-
octies Digs 502/1992, cosi articolata:

°  (Aprile 2025- Agosto 2026) spesa complessiva per mesi diciassette di € 35.416,00;
e (Settembre 2026- Febbraio 2027) spesa complessiva per eventuale proroga semestrale di € 12.500,00;

Imputare la spesa complessiva pari a € 57.500,80 (comprensiva di eventuale proroga semesirale) sui conti
economici di competenza per il conferimento di n. 1 incarico di Ricercatore in medicina molecolare
traslazionale ai sensi deil’art. 15-octies Digs 502/1992 cosi articolata:

e (Aprile 2025 - Agosto 2026) spesa complessive per mesi diciassette di € 42.500,00;

o (Settembre 2026- Febbraio 2027) spesa complessiva per eventuale proroga semestrale di € 15.0600,00;

Imputare la spesa complessiva pari a € 47. S’E«S,ﬂ" {comprensiva di eventuale proroga semestrale) sui conti
economici di competenza per il conferimento di n. i incarico di Data Manager ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 cosi articolata:



R}

e  (Aprile 2025 - Agosio 2026) s; sa complessiva per mesi diciassette di € 35.416,00;
e (Settembre 2026- Febbraio 2027) spesa complessiva per eventuale proroga semestrale
di € 12.500,60;

Prevedere la spesa complessiva, relativa al reclutamento di n. 3 profili professionali di cui in premessa, pari a
€ 153.332,00 da imputare sui conti economici di competenza;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della selezione di che wrattasi.

Allegati: Avvisi pubblici di selezione {parte integrante).

il Dirigente Responsabile
Dott. Daniele Sorelli

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che gui s’intende riportata e trascritta. quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
Preso atto della attestazione di legittimica ¢ di conformita aila normativa disciplinanie la materia espressa dal

Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amminisirativo e del Direitore Sanitario;

Approvare la superiore proposta, per come formulata dal Dirigente e, pertanto. dispone di:

Indire la selezione pubblica, per titoli e colioquio, per il conferimento, ai sensi deil’art. 15-octies Dlgs
502/1992, di v 2 collaboratori under-40 to hire di cui n.t Terapista occupazionaie, n. 1 Ricercatore in
medicina molecolare traslazionale e n. | Data Manager inerenti al Progetto dal titolo: “The effects of
endoscopic third ventricufostomy versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and
motor functions in Normai pressure hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa

Francesca Graziano, identificato con codice PNRR-MICNT2-2023-12377469, CUP D63C24000230006, fino
alla scadenza delle attivita progettuali a il 30.08.2026, eventualmente prorogabili di ulteriori 6 mesi, e
per un importo complessivo, comprensive di proroga semestraie 2 € 153.332,00;

Pubblicare i n. 2 Avvisi sulia home page e sulla sezione “Amminisirazione Trasparente™ del sito internet
. p i ~

dell'Azienda www.ao-garibaldi.catania.ir, fissando in gicmi 15, deconem. dal giorno successivo alla suddetta

pubblicazione, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

Dare atto che il compenso lordo mensile, per i profili pmf zssionali da reclutare, & posto a carico del
finanziamento erogato per Iesecuzione dei Progetto sopra citato ed & part a:

e €2.083,33 mensile iordo per n,
e € 2.500,00 mensile lordo per n.
® € 2.083,33 mensile lorde per n.

incarico di Terapista occupazionale;
incarico di Ricercatore in medicina molecolare traslazionale;
incarizo di Data Manager;

et ek et



Demandare, per quanto di competenza, al Settore Risorse Umane ed alla U.O.S. Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere agli
adempimenti consequenziali al presente provvedimento;

Dare atto che gli incarichi di cui trattasi decorreranno dalla data di stipula del contratto (con presumibile inizio
deil’attivita da Aprile 2025) ed avranno durata fino alla cessazione della Convenzione (30.08.2026), salvo
proroga semestrale come previsto nella Convenzione;

Imputare la spesa complessiva pari a € 47.916,0¢ (comprensiva di eventuale proroga semestrale) sui conti
economici di competenza per il conferimento di n. 1 incarico di Terapista occupazionale ai sensi dell’art. 15-
octies Dlgs 502/1992, cosi articolata:

e (Apriie 2025- Agosto 2026) spesa complessiva per mesi diciassette di € 35.416,00;

o (Settembre 2026- Febbraio 2027) spesa complessiva per eventuale proroga semestrale di € 12.500,00;

Imputare la spesa complessiva pari a € 57.560,00 (comprensiva di eventuale proroga semestrale) sui conti
economici di competenza per il conferimento di n. 1 incarico di Ricercatore in medicina molecolare
traslazionale ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992 cosi articolata:

e {(Aprile 2025- Agosto 2026) spesa complessiva per mesi diciassette di € 42.500,00;

e (Settembre 2026- Febbraio 2027) spesa complessiva per eventuale proroga semestrale di € 15.600,00;

Imputare la spesa complessiva pari a € 47.916,00 (comprensiva di eventuale proroga semestrale) sui conti
economici di competenza per il conferimento di n. 1 incarico di Data Manager ai sensi dell’art. 15-octies Digs
502/1992 cosi articolata:

e (Aprile 2025- Agosto 2026) spesa complessiva per mesi diciassette di € 35.416,00;

e (Settembre 2026~ Febbraio 2027) spesa complessiva per eventuale proroga semestrale di € 12.500,00;

Prevedere la spesa complessiva, relativa al reciutamento di n. 3 profili professionali di cui in premessa, pari a
€ 153.332,00 da imputare sui conti economici di competenza;

Munire la presenie deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della selezione di che trattasi.

Allegati: Avvisi pubblici di selezione (parfe integranie).

Il Direttore AMMINISTRATIVO
{(Dott. Giovanni AHino)

{ Direttore GENERALE
{Doit.\Giuseppe Giammanco}

7
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata ail'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell’Azienda dali

al - ai sensi dell’art.65 i.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.r. n.30/93-e

contro la stessa non & staia prodotta opposizione.

Catania L

it Direttore Amministrativo
Inviata ail’Assessorato Regionale della Salute il Brot. .
Notificata al Coilegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
—5 immediatamente
3 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U a seguito del controlio preventive effettuato dall’ Assessorato Regionale per fa Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decovrenza dal termine

tL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, Al
SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DLGS 502/1992, DI INCARICHI RELATIVAMENTE ALLA
CONVENZIONE MINISTERIALE E AL PROGETTO A VALERE SU FONDI PNRR PER LA
RICERCA BIOMEDICA DAL TITOLO: “THE EFFECTS OF ENDOSCOPIC THIRD
VENTRICULOSTOMY VERSUS VENTRICULOPERITONEAL SHUNT ON NEUROPSYCHOLOGICAL
PERFORMANCE AND MOTOR FUNCTIONS IN NORMAL PRESSURE HYDROCEPHALUS: A
MULTICENTRIC STUDY” — PRINCIPAL INVESTIGATOR DOTT.SSA FRANCESCA GRAZIANO,
CODICE PROGETTO PPNRR-MCNT2-2023-1237746%, CUP: D63C24000239006

L’ARNAS “Garibaldi” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, di n. 2 inearichi relativi ai Profili
Professionali, di n. | Terapista Occupazionale ¢ n. 1 Ricercatore in medicina molecolare traslazionale,
collaboratori under-40, da reclutare in sostituzione dei ricercatori under- 40, per la realizzazione del Progetto
di ricerca dal titolo “The Effects Of Endoscopic Third Ventriculosiomy Versus Veniriculoperitoneal Shunt On
Neuropsychological Performance And Motor Functions In Normal Pressure H ydrocephalus: A Mulficentric
Study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano, Codice Progetto PNRR-MCNT2-2023-12377469
CUP: D63C24000230006, con presumibile inizio dellattivita dal mese di Aprile 2025 fino alla cessazione
della Convenzione prevista il 30.08.2026, salvo proroga semestrale.
Le figure da reclutare sono rispettivamente:

e n. 1 Terapista occupazionale il cui compenso lordo mensile € pari a € 2.083,33;

o n. 1 Ricercatore in medicina molecolare traslazionale il cui compenso lordo mensile & pari a € 2.560,00.
L’ ARNAS Garibaldi contribuisce al progetto de quo con I'obiettivo di confrontare i risultati dell’applicazione
delle principali tecniche chirurgiche, la terza ventricolostomia endoscopica (ETV) e lo shunt ventricolo-
peritoneale (VPS), quali meiodologie comunemente utilizzate per il trattamento dell’idrocefalo normoteso
(NHP).

Nel dettaglio, il Terapista occupazionale svolgera le seguenti mansioni: Esecuzione di una valutazione neuro-

psicomotoria dettagliata per identificare i segni precoci dell’idrocefalo normoteso, con particolare attenzione
alla valutazione della mobilita, della funzione cognitiva e della capacita di eseguire attivita quotidiane (ADL).
Somministrazione di test specifici per monitorare il funzionamento motorio, le capacita cognitive, la
coordinazione e la sostenibilita delle attivita quotidiane pre-operatorie, con un focus sull'adattamento alle
difficolta provocate dalla condizione. Sviluppo di interventi educativi personalizzati per pazienti e caregiver,
orientati alla preparazione alla chirurgia (se prevista) ¢ a migliorare la gestione delle difficolta legate
all’idrocefalo normoteso nelle attivita quotidiane. Impiego di sirategiche riabilitative, come esercizi motori, e

l'uso di ausili specifici, per ottimizzare il funzionamento e migliorare la propria percezione corporea e la
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comunicazione non verbale, riducendo i limiti funzionali legati alla condizione. Sostegno nella mobilizzazione
precoce post-operatoria e riabilitazione motoria per ottimizzare il recupero del paziente, monitorando
continuamente la qualita del movimentc e rispondendo ai cambiamenti nella funzione motoria causati
dall’idrocefalo normoteso. Assistenza nella ripresa delle attivita della vita quotidiana (ADL) post-operatorie,
inclusi gli interventi per migliorare I’antonomia nei compiti quotidiani (vestirsi, igiene personale, nutrizione).
Attenzione alla gestione delle difficolta cognitive, atiraverso l'introduzione di strategie per il miglioramento
della memoria e della pianificazione, che potrebbero essere compromessi dalla condizione. Implementazione di
un monitoraggio continuo dell’evoluzione del quadro clinico, con la regolazione dei piani terapeutici in base
alle esigenze specifiche e alle risposte del paziente alla terapia. Collaborazione con il team multidisciplinare per
I’adattamento della terapia occupazionale a nuove necessita, come la gestione di disabilita motorie progressive,
la riduzione della fatica e il miglicramento della qualita delia vita, Promozione di atiivita motorie e cognitive in
contesti virtuali per stimolare la partecipazione attiva del paziente e ottimizzare i risultati riabilitativi. Attivita
mirate alla prevenzione di complicanze comuni, come l'inscrgenza di atrofia muscolare, la rigidita articolare e
la difficolta nella deambulazione, monitorande i pazienti e agendo tempestivamente per contrastarle. Supporto
nell'ottimizzazione deli'uso di ausili per la mobilita, come stampelle o deambulatori, al fine di migliorare la

funzionalita motoria del paziente.

Il Ricercatore_in medicina melecolare traslazionale, invece, assolverd le seguenti funzioni: sviluppo di

biomarcatori molecolari che potrebbero essere uiilizzati per la diagnosi precoce o il monitoraggio del decorso
dell'idrocefalo normoteso, una condizione che spessc viene diagnosticata troppo tardi. Utilizzo di tecniche
omiche come la proteomics, la metabolomica e la genomica per identificare i biomarcatori legati alla malattia.
Sviluppo e test di approcci terapeutici molecolari che potrebbero ridurre 'accumulo di liquido cerebrospinale,
o stimolare il drenaggio, migliorandc le condizioni dei pazienti. Collaborazione con clinici e neurologi per
tradurre le scoperte molecolari in trattamenti terapeutici, come ad esempio l'utilizzo di farmaci o tecnologie
innovative per favorire la gestione delia condizione. Applicazione di tecniche di imaging avanzate per studiare
Iidrocefalo normoteso a livello molecolare e cellulare, come nTMS. Sviluppo di dispositivi diagnostici
innovativi, che possono essere utilizzati per il monitoraggio continuo o non invasivo del liquido cerebrospinale,
migliorando I'efficacia del trattamento.

Gli incaricati/e dovranno attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Responsabile Scientifico del

Progetto, D.ssa Francesca Graziano, in relazione alle attivita progettuali.
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ART. 1
(Requisiti generali di ammissione)
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell”Unione Europea;
b) non avere riportato condanne penali definitive;
¢) godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
e) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che sard verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell’incarico.

ART. 2
(Requisiti specifici di ammissione)

Costituiscono requisiti specifici di ammissione pet

1 Terapista occunazionale:

n.

@

etd anagrafica inferiore a 40 anni;

e Laurea Magistrale in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (LM/SNT2) o Laurea specialistica
in Scienze delle professioni sanitarie della Riabilitazione (SNT/02/S);

e h-index:0 (ovvero non & richiesto uno specifico profilo scientifico certificato da indici bibliometrici);

s  Esperienza professionale in riabilitazione neuro-psicomotoria;

e Riabilitazione dei pazienti anziani con fragilita.

] Ricercatore in medicina molecolare trasiazionale:

o eta anagrafica inferiore a 40 anni;

o Laurea Magistrale in Riotecnologie per la salute (LM-9) o Laurea Specialistica in Biotecnologie
mediche (9/S);

e Dottorato di ricerca in medicina moiecolare trasiazionale;

e hindex: 2 (ovvero un’iniziale attivita scientifica certificata da indici bibliometrici).

La mancanza di anche uno solo dei suddetii reguisiti generali e specifici comportera la non ammissione alla

112

selezione ovvero. nel caso di carenza risconirata all’arto del conferimento dell’incarico. la decadenza

dall’incarico stesso.
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ART. 3
(Cause di esciusione)

Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:

a) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4
del presente Avviso;

b) la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel
successivo art. 4;

¢) la mancata sottoscrizione deila domanda di partecipazione;

d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 deli’ Avviso.

L’esclusione ¢ disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato inviato

all’indirizze PEC personale indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni

dalla esecutorieta del provvedimento.

ART. 4
(Modalita di preseriarione defle domande)
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata in
calce, ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS “CGaribaldi” dovrd essere trasinessa esclusivamente
mediante casella di posta certificata personale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: politiche.personale@pec.zo-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente Avviso nell’ Albo pretorio on line del sito internet aziendale www-
ao-garibaldi.ct.it, nonché presso la sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso- Selezioni PNRR,
reperibile al seguente link: https://www.ao-garibaldi.ct.it/concorsi/selezioni-pnry/.
Nell’oggetto della PEC il candidato dovra indicare il profilo professionale per cui concorre.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di partecipazione atla selezione, oltre il suddetto termine perentorio, costituisce
motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto neil’art. 3 dell’ Avviso.
Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente

Avviso.
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Nella domanda i candidati dovranno indicare, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita:

e cognoime, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

o il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o delia cancellazione
dalle liste medesime;

s ['assenza di condanne penali {anche s¢ sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);

e l'assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

o di possedere |’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

e il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui ali’art. 2 dell’ Avviso;

o di dare il proprio consenso al trattamento del dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini della

tione della presente ai sensi del D, Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n

101/2018 in conformita al Regolamente U.E. 2016/679 {(G.D.P.R.);
o [indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnaisi a comunicare ogni eventuale variazione delio stesso.
La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una caseila di
posta eletironica certificata, esclusivamente personale.
Non ¢ ammissibile la domanda inviata da caseila di posta eletironica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla guale & stata trasmessa Iistanza.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per gii eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato .nvio di files in allegato richiesti o Villeggibilita degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendenie da inesatte indicazioni del recapito da parte deil’aspirante o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione de! cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
L invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i ssguenti allegati selo in formato PDF: a) copia documento
di riconoscimento; b) domanda di partecipazione; ¢} cienco documenti; d) tutta la documentazione da produrre,
come meglio specificato nel successivo art. 5 dei presente Avviso.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta eletironica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalia ricevuta dell’avvenuta consegna.

L’Aziendsz si riserva di non valutare le domande incomuplete.




LTPRG
\K&z@f ) ) .
M sisns i i ltaliadomani

CUP. D63C24060230006

ART. 5
(Documentazione da allegare alia domanda)
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilitd delle dichiarazioni in esso contenute;

o tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merite e della formulazione della graduatoria;

o elenco dataio e tirmato det documents e titoli presentati.
All’interno del curriculum, vanno autocertificati faiti ¢ stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre
possono essere aiiegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli professionali
o formativi).
In tale ultima ipotesi ja documentazione pud =ssere presentaia in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne atiesti la conformiid all’onginale ai sensi dell’art. 47 del
DP.R. n. 445/2060.
Qualora il candidalo si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I"espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in modo
dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati esercitati
e I’Ente o Amministrazione presso i quali sono stati svouti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devone comunque essere prodotie in copia semplice,
unitamente alia relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall’istante in conformita

alle disposizioni contenute nel D, Lgs. n. 82/2005 (Codice de!l’ Amministrazione Digitale).

ART. 6
{Mdodalita di espietamenio)

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del Regolamenio Aziendaie disciplinante le procedure di

\I)

conferimento degli incarichi ex art. 15-octies dei D.Lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del

<

16/11/2021, per ia valutezione dei titoli ¢ del colloquio, dispone dai 20 punti cosi ripartiti:
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6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita scientifica, alle attivita formative e di
perfezionamento pertinenti al Progetto, con particolare riferimento alla partecipazione a Master attinenti per
materia.

14 punti per la valutazione del colloguio, volto alla verifica del grado di competenza specifica del candidato

in relazione alla realizzazione del Progetto de quo.

Il colioquio sard finalizzato, altresi, all’accertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo
professionale richiesto nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire. Inoltre, sara valutato anche il
possesso di adeguate conoscenze informatiche e digitali e di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.
L’inserimento nella graduatoria & comunque subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento
nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati ali’indirizzo PEC personale, indicato nella
domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base al punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti e
del punteggio conseguito nel colloquio e potra essere utilizzata per altre selezioni riguardanti personale del

medesimo profile professionale.

ART.7
{(Individuczione vincitore e contrattuaiizzazione)

L’individuazione del vincitore & effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si procedera
alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs.
n. 502/1992, tra il legale rappresentante dell’ ARNAS “Garibaldi” e il soggetto dichiarato vincitore, con riserva
di verificare il possesso dei requisiti dichiarati in domanda, secondo la disciplina vigente al momento
dell’immissione in servizio.

La contrattualizzazione é subordinata alla produzione mediante PEC, all’indirizzo
politiche.personale@pec.ac-garibaldi.ct.it delle polizze assicurative con i seguenti importi:

e contro infortuni sul lavoro - anche in itinere - massimale non inferiore a € 200.000,00 in caso di

decesso, ed un massimale non inferiore a € 100.000,00 in caso di invalidita;
e contro i danni relativi a responsabilitd civile verso terzi con un massimale non inferiore a €

250.000,00.

L’incaricato avra cura di comunicare il regime fiscale (Gestione Separata I.N.P.S. o, in alternativa, Partita
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[.V.A.) quale ulteriore adempimento propedeutico alla stipula del contratto.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso oggetto del presente bando verra contattato alla PEC personale
indicata in fase di presentazione deila domanda, per rendere la propria disponibilita all’incarico in oggetto.

In caso di rinuncia ali’assunzione o di non riscontro alla PEC di disponibilita da parte del vincitore entro 10
giorni dal ricevimento della stessa, I’ Azienda si riservera - previa autorizzazione da parte del Responsabile del
Progetto - di procedere, mediante scorrimento della graduateria, al conferimento dell’incarico al candidato

collocatosi in posizione utile e immediatamente successiva al vincitore.

ART. 8
(Tratiamente dati personali)
Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.}

3

La presentazione della domanda di partecipazione all’Avvise da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura deli’ufficio preposto alla conservazione delle

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.

ART. S
{(Clansole di salvaguardia)

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, nvia alle disposizioni normative applicabili.
L’ Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolia di modificare, revocare o sospendere il presente
Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte dei
candidati.

In particolare, VARNAS “Garibaldi”, al Tine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione,
procedera alla revoca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un

candidato.

L DIRHYIORE GENERALE
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SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Generale
dell’ ARNAS “Garibaldi”
SEDE
[I/1a sottoscritto/a nato/a a
il e residente nel  comune  di ,in  via
n. , recapitc felefonico , C.F.

CHIEDE

di partecipare all’ Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi ex art.
15-octies del D. Lgs. n. 502/1992, rispeitivamente n. 1 Terapista Occupazionale e n. 1 Ricercatore in medicina
molecolare traslazionale nell’ambito del progetio: “The Effects Of Endoscopic Third Veniriculostomy Versus
Ventriculoperitoneal Shunt On Neuropsvchological Performance And Motor Functions In Normal Pressure
Hydrocephalus: A Muiticeniric Study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano, Codice Progetto
PPNRR-MICNT2-2023-12377469 CUP: D63C24006230006.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di

dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita
DICHIARA

sotto la sua personale responsabilitd, a pena di esclusione dalla selezione ¢ ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione:

{Dichiarazioni comuni ¢ entrambi i profili professionali):

(3 di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea
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( ):

O di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti;

U ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto

o perdono giudiziale): ;

L} di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

LI di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di , ovvero di non essere

iscritto per il seguente motivo ;

L1 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

4 di avere "idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Profilo Professionale n. 1 Terapista occupazionale

1//la sottoscritto/a dichiara di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione per il profilo

professionale:
(! Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie (LM/SNT2). conseguita
presso . in data , con votazione ;

ovvero

[ Laurea specialistica in Scienze delle professioni sanitarie della Riabilitazione (SNT/02/S) conseguita

presso . in data . con votazione :

(W]

h-index:0 (ovvero non & richiesto uno specifice profilo scientifico certificato da indici bibliometrici);

(3 Esperienza professionate in riabilitazione neuro-psicomotoria;

o

Riabilitazione dei pazienti anziani con fragilita.

Profilo Professionale n. I Ricercatore in medicina molecolare traslazionale

11/1a sottoscritto/a dichiara di essere aitresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione per il profilo

professionale:
(4 Laurea Magistrale i Biotecnologie per Ia salute (LM-9) conseguita
presso in data , con votazione ;
3 Laurea Specialistica in Biotecnologie mediche (9/8) conseguita
presso in data con votazione :

L3 Dottorato di ricerca in medizina molecolare traslazionate;

(3 hindex: 2 (ovvero un’iniziale attivita scientifica certificata da indici bibliomeirici).
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(Dichiarazioni comuni ¢ entrambi | profili professionali):

[1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

[ didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione

della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 161/2018 in
conformita al Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.).

che VPindirizzo PEC vpersonale al gquale verra effetuata ogni comunicazione & Il

seguente ) impegnandosi a

comunicare ogni eventuale variazione del suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

Data

1) copia di valido documento di riconoscimento;
2) curriculum formative e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione. ai sensi

lel DB R 445/2000, pena la non valutabiliva deiie dichiarazioni in esso contenute;

2} altra documentazione che si ritiens utile ai fini della valutazione di merito presentata secondo le
modalita preseritie nell’ Avviso;

1

4y elence dei documenti prodotii, datato ¢ firmalc.

Firma
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INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, Al
SENSI DELI’ART. 15-OCTIES DLGS 502/1992, DI INCARICHI RELATIVAMENTE ALLA
CONVENZIONE MINISTERIALE E AL PROGETTO A VALERE SU FONDI PNRR PER LA
RICERCA BIOMEDICA DAL TITCLO: “FHE EFFECTS OF ENDOSCOPIC THIRD
VENTRICULOSTOMY VERSUS VENTRICULOPERITONEAL SHUNT ON NEUROPSYCHOLOGICAL
PERFORMANCE AND MOTOR FUNCTIONS IN NORMAL PRESSURE HYDROCEPHALUS: A
MULTICENTRIC STUDY” — PRINCIPAL INVESTIGATOR DOTT.SSA FRANCESCA GRAZIANOQ,
CODICE PROGETTO PPNRR-MCNT2-2023-12377469, CUP: D63C24600230006

L'ARNAS “Garibddi” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento, ai sensi dell’arl. 15-ocries del D.Lgs. n. 502/1992, di n. 1 imearico relative al Proiilo
Professionale di Data Manager, per la realizzazione del Progette di ricerca dal titole “The Effects Of
Endoscopic Third Ventriculostomy Versus Ventriculoperitoneal Shuni On Neurcepsychological Perforinance
And Motor Functions In Normal Pressure Hydrocephalus: A Multicentric Study” — Principal Investigator
Dott.ssa Francesca Graziano. Codice Progetto PNRR-MCNT2-2023-1237746% CUP: D63C24000230006, con
presumibile inizio deli’attivita dal mese di Aprile 2023 fino alla cessazione della Convenzione prevista il
30.08.2626, salvo proroga semestrale
La figura da reclutare & di n. 1 Data Manager ii cui compenso avrd un taporto lordo mensile ai € 2.083,33.
L’ARNAS Garibaldi contribuisce al progeito de guo con I’obiettivo di confrontare i risultati dell’applicazione
delle principali tecniche chirurgiche, la terza ventricolostomia endoscopica (ETV) e lo shunt ventricolo-
peritoneale (VP8), quali metodologie comuneinente utilizzate per il trattamento dell’idrocefalo normoteso
(NHP).
Nel dettaglio, il Data Manager supportera tutto il gruppo PNRR medico e amministrativo nell'elaborazione dei
dati clinici e statistici. L. incaricato sara responsabile della gestione dei dati sensibili dei pazienti che verranno
raccolti e schedati. Sard, altresi, responsabile della definizione del modello di integrazione tra le sorgenti di dati
(registri cartacei e informatici, biobanche, scc.).
In particolare. il Data Manager si occupera delle seguenti attivita:

> contribuzione alle attivita di analisi dei dati e alla stesura di linee guida per la gestione di dati e campioni

in un’ottica di ricerca;

> suppoito alla valutazione dei risultati della survey, all’analisi dei dati, ail'elaborazione di tabelle;

A

stesura di articoli scientifici e/o lavori scientifici in lingua inglese;
» organizzazione dei daii raccoiti dalle tre UD coinvolte nel PNRR, ovvero ARNAS Garibaldi, PO

Cannizzaro e ASP 3 Catania.
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ART. 1
(Regquisiti generali di ammissione)
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citiadinanza di uno dei paesi
dell’Unicne Europea;
non avere riportato condanne penalti definitive;
godimento dei diritti civili e politici;
non essere staii destituiti o dispensati dail’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

idoneitd fisica ailo svolgimento dell’incarico, che sara verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimenio dell’incarico.

\
AT
A

{Requisiti specy y‘i». {

Costituiscono requisiti specifici di ammissione per Date Manager:

™

Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM-9) ovvero titoli
equiparati;

Laurea Miagistrale in Farmacia e Farmacia indusiriale (LM - 13) ovvero titoli equiparati;

Laurea Magisirale in Ingegneria biomedica (LM - 21) ovvero titoli equiparati;

Laurea Magistrale in Scienze Statistiche (LIM-82) ovvero titoli equiparati;

Laurea Magistrale in Biclogia (LM - 6) ovvero titoli equiparati;

Esperienza professionale maturata in ambito di enti di ricerca clinica, ospedali, centri di ricerca, data

management, statistica, associazioni scientifiche neurologiche, neurochirurgiche o mediche.

La mancanza di anche uno solo del suddetti requistti generali e specifici comporterd la non ammissione alla

selezione ovvero. nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico. la decadenza

dall’incarico stesso.

ART. 3
{Cause di esciusione)

Costituiscono cause di esclusione dalia presente selezicne:

a) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4

del presente Avviso;
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b) la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel
successivo art. 4;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 dell’Avviso.

L esclusione ¢ disposta con aito deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivatoe inviato

all’indirizzo PEC personale indicato dagli aspiranti in seno alla doranda di partecipazione, entro 30 giorni

dalla esecutorieta del provvedimento.

ART. 4
(Modaliia di yrek,vnmvmne deiie domande)
LLa domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semp‘.ice secondo il modelio allegato, firmata in
calce, ed indivizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS “Garibaidi” dovra essere trasmessa esclusivamente
mediante caselia di posta certificata perscnale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: politiche.personale@pec.ao-garibaldict.it entro il termine pereniorio del quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente Avviso nell” Albo pretorio on line del sito internet aziendale www-
ao-garibaldi.ct.it, nonché presso la sezione Amminisirazione Trasparente- Bandi di concorso- Selezioni PNRR,
reperibile al seguente link: hitps://www.ao-garibaldi.ct.it/concorsi/selezioni-pnrr/.
Nell’oggetto della PEC il candidato dovra indicare il profilo professionale per cui concorre.

Qualora detto giorno sia festivo il termiae & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, oltre i suddetto termine perentorio, costituisce
motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo guanto disposto nell’art. 3 dell’ Avviso.
Non verranno in nessun ¢aso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
Avviso.
Nella domanda i candidati dovranno indicare, a pena di esclusione, sotte la propria responsabilita:

e cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza € recapiio telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalenie;

s il comune nelle cui liste elettorall sono iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
o I'assenza di condanne penali {anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);

e [’assenza di condanne per reati conire la Pubblica Asnministrazione
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e dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

e di possedere ’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

o il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’Avviso;

e di dare il proprio consenso al traitamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.);

e Pindirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stess

La validita ed ammissibilita delle domande pervenuie a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una casella di
posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non ¢ ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutie le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esciusivamente alla PEC individuale dalla quale & siata trasmessa I’istanza.

L Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di files in allegato richiesti o Uilleggibilitz degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione. con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento
di riconoscimento; b) domanda di partecipazione; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da produrre,
come meglio specificato nel successive art. 5 del presente Avviso.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalia ricevuta dell’avvenuta consegna.

L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

ATITE
ART,
{(Documentazione da a:’ egare alia domanda)
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilitd delle dichiarazioni in esso contenute:

o tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione delia ¢ graduatoria;

e elenco datato e firmato dei dociunenti e titoli presentati.
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All’interno del curriculum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre
possono essere allegati i certificati inerenti fatii stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli professionali
o formativi).

In tale ultima ipotesi la documentazione puo essere presentata in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la conformita all’originale ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in modo
dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati esercitati
e I’Ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comungue essere prodotie in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall’istante in conformita

aile disposizioni conienute nel 1. Lgs. n. 82/2003 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

ART. 6
(Modaiiia di espletamenio)

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di
conferimento degli incarichi ex art. 15-octies del D.Lgs. 1. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del

16/11/2021, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosl ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita scientifica, alle attivita formative e di
perfezionamento pertinenti al Progetto, con particolare riferimento alla partecipazione a Master attinenti per
materia.

14 punti per la valutazione del colloguio, volto alla verifica del grado di competenza specifica del candidato

in relazione alla realizzazione del Progetto de quo.

Il colloquio sara finalizzato, altresi, all’accertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo
professionale richiesto nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire. Inolire, sara valutato anche il
possesso di adeguate conoscenze informatiche e digitali e di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Linserimento nella graduatoria & comungue subordinato al superamento del colloguio con il conseguimento
5 o
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nello stesso di un punteggio di almenc 9/14.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC personale, indicato nella
domanda, con un preavviso di almeno !5 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti e
del punteggio conseguito nel colloguio e potrd essere utilizzata per altre selezioni riguardanti personale del

medesimo profilo professionale.

ART.
(Individuazione vincitore ¢ contratinalizzazione;
L’individuazione del vincitore & effettuata con apposite atto deliberativo successivamente al quale si procedera
alla stipula di apposito contratio individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs.
n. 502/1992, tra il legale rappresentante dell’ ARNAS “Garibaldi” ¢ il soggetto dichiarato vincitore, con riserva
di verificare il possesso dei requisiti dichiarati in domanda, secondo la disciplina vigente al momento

dell imimissione 11 servizio.

La  contrattualizzazione &  subordinata  alla  produzione  mediante  PEC,  all’indirizzo
politiche.personale@pec.ao-garibaldi.ct.it delle polizze assicurative con i seguenti importi:

e contro infortuni sul lavoro - anche in itinere - massimale non inferiore a € 206.000,00 in caso di

decesso, ed un massimale non inferiore a € 100.000,00 in caso di invalidita;
e coniro i daani relativi a responsabilitd civile verso terzi con un massimale non inferiore a €

250.600,00.

L’incaricato avrd cura di comunicare il regime fiscale (Gestione Separata LIN.P.S. o, in alternativa, Partita
1.V.A.) quale ulteriore adempimento propedeutico alla stipula del contratio.

1l candidato dichiaraio vincitore del concorse oggetto del presenie bando verra contattato alla PEC personale
indicata in fase di presentazione della domanda, per rendere la propria disponibilita all’incarico in oggetto.

In caso di rinuncia all’assunzione o di non riscontro alta PEC di disponibilita da parte del vincitore entro 10
giorni dal ricevimento della stessa, I’ Azienda si riservera - previa auforizzazione da parte del Responsabile del
Progetto - di procedere, mediante scorrimenio delia graduatoria, al conferimento dell’incarico al candidato

coliocatosi in posizione uiile e immediatamente successiva al vincitore.
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ART. 8
{Trariamento daii personali)
Tutti i dati di cui I’Amministrazione vera in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, comie modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 {(G.D.P.R.)
La presentazione della domanda di partecipazione all’ Avviso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personaii, compresi i dati sensibili, a cura del’ufficio preposto alla conservazione delle

domande e all’utilizzo delle stesse per {o svolgimento delle procedure finalizzate all’Avviso.

ART. S
(Clouscla di salvaguordia
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle disposizioni normative applicabili.
L*Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la faceld di moditicare, revocare ¢ sospendere il presente

Avviso, qualora ricorranc motivi di pubblico i nzg insorgenza di aleun diritio o pretesa da parte dei

candidati.
In particolare, VARNAS “Garibaldi”, al fine di garantirve assima pariecipazione atle selezieni in questione,

‘J

procedera alla ravoca della procedura avviata gualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un

(=4

candidato.

PUBBLICATG IL__ 1__ Q__MAR 2N
SCADENZA 1L __ 9 7 MAR_ 9094
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

dell’ ARNAS “Garibald?”

SEDE
1i/la sottoscritto/a nato/a a
il e residente  nel  comune  di Jin  via
1. , tecapito telefonico s CF.

CHIEDE

di partecipare ail’ Avviso pubblico dj selezione, per titoli e colloquie. per il conferimento din. 1 incarico ex art.
| 5-octies del I. Lgs. n. 5U2/1992, di Data Managei neli’ambito del progetto: “The Effects Of Endoscopic Third
Ventriculostomy Fersus Ventriculoperitoneal Shunt On Newropsychological Performance And Motor Functions
In Normal FPressure Hydrocephalus: A Multiceniric Study” - Principal Investigator Dott.ssa Francesca
Graziano, Codice Progetio PPNRR-MCNT2-2023-12377469 CUP: D63C24606230006.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dali‘art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di

dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti. uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita
DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione e ai sensi degli arlt. 46 ¢ 47 del D.P.R.

445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti generall di ammissione:

(3 di essere in possesso delia cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea

{ %
\ J>

0 di non avere riportato condanne penaii definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

0 ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto

o perdono giudiziale): . ;
(3 dinon avere riportato condanne per reati contre la Pubblica Amministrazione;

[ di essere iserittc nelle tiste eletiorali del comune di , ovvero di non essere
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()

(1 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

(I di avere I’idoneita fisica allo svoigimento dell’incarico.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere altresi in possesso dei seguenti

profilo professionale di Data Manager:

requisiti specifici di amunissione per il

(d Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie ¢ Farmaceutiche (LM-9) conseguita
presso in data , con votazione ; OVvero

L1 Titolo equiparato alla LM-9 (indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione ;

O Laurea Magistrale  in  Farmacia e  Farmacia  industriale  (LM-13)  conseguita
presso in daia __.convotazione i ovvero

LI Titolo equiparaic aila LM-13 (indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione ;

(3 Laurea Magisirale in Ingegneria biomedica (LM-21) conseguita
presso in data . con votazione ; OVvero

LX Titolo equiparato alla LM-21 (indicazione del titolo) , conseguito
presso in data , con votazione 3

(1 Laurea Viagistrale in Scienze Statistiche (LM-82) conseguita
presso in data_ , con votazione_ ; OVVETO

L Titolo equiparato alla LM-82 ( indicazione del titolo) , conseguito
DIesso indata , con votazione ;

L} Laurea Magisirale in Biologia (LM-6) conseguita
presso in data . votazione :
OVVero

(I Titolo equiparato alla LM- 6 (indicazione del titolo) , conseguito

presso in data

con votazione
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(3 Esperienza professionale maturata in ambito di enti di ricerca clinica, ospedali, centri di ricerca, data

management, statistica, associazioni scientifiche neurclogiche, neurochirurgiche o mediche.

1l/1a sottoscritto/a dichiara inolire:

a

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 in
conformita al Regolamento U.5.2016/679 (G.D.P.R.).

che Uindirizzo PEC  personale al quale vertd effeftuata ogni  comunicazione & il

seguente , impegnandosi a

comunicare ogni eventuale variazione del suddetto indirizzo.

Alla presente alizga:

Data

1} copia di valido documento di riconoscimenio;

7) redatto in forma di autocertificazione, ai sensi
lle dichiarazioni in esso contenute;
3) i della valutazione di merito presentata secondo le

modalita prescriite nell’ Avviso;

4) elenco dei documenti prodotti, datato e firrmate.




