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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO TRAMITE
COMANDO AI SENSI DELL’ART. 20 CCNL SANITA’ DEL 2001

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 6 q del O5 ! 07/ 2024

Visto I’art. 20 CCNL Comparto Sanita del 20/09/2001

RENDE NOTO

E’ indetto avviso pubblico per assunzione a tempo determinato tramite comando, ai sensi
dell’art. 20 CCNL Sanita del 2001 di personale Operatore Socio Sanitario — Area del
personale di supporto.

Al predetto profilo ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale,
nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Il comando presso questa Amministrazione non incide sullo stato giuridico del pubblico
dipendente comandato, né comporta il sorgere di un nuovo rapporto di impiego con questa

ARNAS, ma lascia inalterato quello originario alla cui disciplina il dipendente rimane



sottoposto; & disposto per un periodo di un anno, salva la possibilita di proroga da concordare
tra le Amministrazioni interessate.-

Il reclutamento avverra attraverso la formazione di un elenco secondo I’ordine cronologico,
data/ora/minuto, di trasmissione delle domande di partecipazione al presente avviso che potra
avvenire esclusivamente con le modalita sotto indicate. A parita di arrivo secondo 1’ordine
cronologico individuato nel supporto informatico, sara preferito il candidato piu giovane.
Possono presentare domanda coloro che gia sono dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, in possesso dei
seguenti requisiti:

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Inquadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario — Area del personale di supporto;

2) Assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio precedente la
scadenza del presente avviso, nonché di procedimenti disciplinari in corso;

3) Idoneita piena alla mansione.

I suddetti requisiti, oltre al nulla osta preventivo al comando da parte
del’ Amministrazione di appartenenza, devono essere posseduti, oltre che alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande, anche

alla data di effettiva immissione in servizio presso questa ARNAS.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione a detta procedura, pena I’esclusione dalla stessa, dovranno

essere trasmesse esclusivamente in modalita telematica utilizzando la specifica applicazione



informatica disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo https://concorsi.ao-
garibaldi.ct.it.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive
modifiche ed integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75
dello stesso DPR n. 445/2000:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) I’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e 1
procedimenti penali pendenti; 1’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica
amministrazione;

e) il possesso dei requisiti di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni;

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’omessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati determina I’esclusione dalla
procedura.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena 1’esclusione, in via telematica
utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet aziendale
all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico

non consentira, pertanto, I’invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del



termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche né invio delle
domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda
di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla
domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovra
allegare copia del documento di riconoscimento in formato pdf, jpg, jpeg non modificabile. Ad
ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione

strettamente personale.

All’istanza dovra essere allegato:
1. Un documentato curriculum formativo-professionale;
2. Dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relative al possesso dei
seguenti requisiti:
a) Lo stato di servizio;
b) Assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio precedente la
scadenza del presente avviso e di procedimenti disciplinari in corso;

¢) Idoneita piena alla mansione.

3. Nulla osta preventivo al comando da parte dell’ Amministrazione di appartenenza.

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertanto eventuali domande presentate

in forma diversa non verranno prese in considerazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere trasmesse entro il
termine perentorio del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del

presente avviso sul sito internet aziendale: www.ao-garibaldi.ct.it, alla sezione ALBO

PRETORIO.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Il termine fissato per la presentazione delle istanze e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale
riserva d’invio successivo di documenti ¢ priva d’effetto.

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso, da parte dei candidati, implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. 101 del
2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Gestione

Risorse Umane, Ufficio Concorsi, dell'Azienda Ospedaliera.

IL DIRETYORE GENERALE

(Dott. Giuseppe Giammapco)

PUBBLICATO IL 0 LUG. 2024
SCADENZAIL 25 [|JG, 2024




