
Si comunica che dal 4 ottobre 2021 al 12 ottobre 2021 si svolgeranno, secondo il calendario in 
precedenza indicato, i colloqui relativi alla selezione finalizzata alla formulazione di una 
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Assistente 
Amministrativo”, categoria C. 
Ciascuna sessione avrà inizio a partire dalle ore 9,00 (anziché alle ore 10,00 come 
precedentemente comunicato).  
L’accesso alla piattaforma potrà essere effettuato da ciascun candidato a partire dalle ore 8,30 
del giorno di effettuazione del colloquio, utilizzando le credenziali inviate dall’ARNAS 
all’indirizzo di posta elettronica certificata, inserito in piattaforma in sede di presentazione delle 
domande. 
Si precisa che, ove in fase di compilazione della domanda di partecipazione alla selezione, il 
candidato avesse erroneamente inserito alla voce “COGNOME” il proprio nome, ai fini 
dell’individuazione della data del colloquio, il candidato dovrà fare riferimento a quanto inserito 
alla voce “COGNOME” nell’elenco candidati, ossia alla iniziale del nome. 
L’accesso alla piattaforma è riservato esclusivamente ai candidati che dovranno sostenere, in 
quel giorno, il colloquio. All’atto del collegamento, il candidato dovrà accedere alla piattaforma 
indicando il proprio cognome ed il proprio nome. 
In caso di accesso alla piattaforma da parte di soggetti diversi dai candidati inseriti nella sessione 
di colloqui, si procederà alla loro disconnessione, impedendo ogni successivo accesso. 
 
RILEVAZIONE DEI PRESENTI ED IDENTIFICAZIONE DI CIASCUN CANDIDATO  
All’inizio di ciascuna sessione (ore 9,00) si procederà alla individuazione dei candidati presenti 
al colloquio. Chi non risulterà essere collegato all’inizio della sessione o, seppur collegato, non 
risponderà alla chiamata di individuazione (appello) entro un minuto verrà considerato assente. 
Ciò in quanto non sono ammissibili collegamenti successivi all’orario di inizio della sessione. 
Successivamente alla fase della individuazione (appello), i candidati dichiarati presenti saranno 
chiamati ad effettuare il colloquio in ordine alfabetico e, comunque, in ordine numerico di 
collocamento nell’elenco allegato alla deliberazione n. 991/2021. Prima di procedere ad ogni 
singolo colloquio, i candidati saranno identificati attraverso richiesta di esibizione del 
documento d’identità. Il documento esibito dovrà essere lo stesso indicato ed allegato 
all’istanza di partecipazione alla selezione. Il candidato presente alla sessione che tuttavia, 
all’atto del colloquio individuale, si trovi disconnesso o che, seppur connesso, non risponda alla 
chiamata entro un minuto sarà considerato rinunciatario e, pertanto, escluso dal colloquio e 
dalla procedura. 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO  
Il colloquio è finalizzato all’accertamento delle competenze e delle conoscenze specifiche 
connesse all’esercizio delle funzioni e dei compiti del profilo ammesso a selezione. Ciascun 
candidato sarà pertanto chiamato a rispondere a due domande, cui verrà associato tramite 
procedura di estrazione causale senza ripetizione, attraverso l’utilizzo di apposita applicazione 



informatica. L’associazione alle domande verrà effettuata contestualmente all’avvio di ciascun 
colloquio individuale, dando piena visibilità della procedura al candidato. 
Per il colloquio è prevista, come da bando, l’attribuzione di un punteggio in ventesimi. Il 
colloquio verrà considerato superato dal candidato con il conseguimento di un punteggio pari 
ad almeno 14/20. Solo al verificarsi di tale condizione, il punteggio attribuito dalla Commissione 
per il colloquio si andrà a sommare al punteggio dei titoli, costituendo tale somma il punteggio 
complessivo che determinerà la collocazione in graduatoria del candidato.  
La Commissione esprimerà il proprio giudizio tenendo conto: a) della conoscenza 
dell’argomento; b) della proprietà di linguaggio e dell’utilizzo di specifica terminologia; c) della 
chiarezza espositiva e della capacità di argomentazione; d) della capacità di sintesi. 
Gli esiti dei colloqui ed i relativi punteggi saranno resi pubblici alla fine della selezione ed a 
completamento di tutte le sessioni di colloquio (e, pertanto, successivamente al 12 ottobre 
2021) attraverso pubblicazione sul sito dell’ARNAS www.ao-garibaldi.ct.it nella apposita 
sezione dedicata alla procedura in questione. 
Non è ammesso l’utilizzo da parte dei candidati – previa esclusione - di cuffie, auricolari e 
mascherine protettive. Il candidato dovrà inoltre, per quanto possibile, tenere lo sguardo rivolto 
verso la telecamera per tutta la durata del colloquio. 
La telecamera del candidato dovrà coprire una zona sufficientemente larga, al fine di consentire 
la verifica dell’assenza nelle vicinanze del candidato stesso di altri supporti informatici. 
Una volta estratte le domande, il candidato dovrà immediatamente iniziare la trattazione degli 
argomenti. In caso di disconnessione del candidato successivamente alla sua identificazione ed 
all’estrazione della domanda, lo stesso verrà considerato rinunciatario e pertanto escluso dalla 
selezione, anche in caso di successiva riconnessione. 
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