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AZIENDA OSPEDALIGRA
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“GARIBALDI"
CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE DI
UN INCARICO A TEMPO DETERMINATQ AT SENSI DELL’ART. {8 ~OCTIES del D.lps n, 502/92

In esecuzionc ally deliberazione n. ‘ﬁ% del ‘7 poy 0~ 'ARNAS “Garibaldi”
indice avviso pubblico di selezione per titoli e col oquio per i} Lonferimento di incarichi a tmpo determinato
ai sensi dell’art. 15 —octies det D.lgs n. 502/92 per la seguentc figura professionale:

N.1 Biolopo

|.’incarico assegnato per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00, &
finalizzato alla rcalizzazione del progetto * Reti Oncologiche®- prevenzinne dellinfertilita dei pazicnti
oncologici presso il Centro PMA-” PSN 20116, da espletare secondo direttive impartile dal Prof. Giuseppe
Ettore, responsabile del progetto.

-L.aures Magistrale in Scienze Biologiche, Biotecnologie detla riproduzione o equipollente;
~£13 non superiore ad anni 40;

. etenze documentate di ulmeno un anno acquisite presso strutwire pubbliche in:
TECNICHE DI COLTURA EMBRIONARIA PRIMARIA E SECONDARIA
TECNICHE DI PMA D { E (I LIVELLO;
STESURA PROCEDURE OPERATIVE SECONDO LINEE GUIDA CNT:

Sono richiesti i seguenti REQUISITL SPECIFICE:

- Competenze dogu te_di aimeno un anno acquisite presso strutture pubbliche in:
ESAME DELLA MORFOLOGIASPERMATICA AD ALTO INGRANDIMENTO
TRATTAMENTO DEL LIQUIDO SEMINALL PER LA SELEZIONE DEGLI SPLRMATOZOL PER
TECNICHE PMA,
TECNICA IMSI;

POLSCOPIA
- Competenze documentate riguardanti Pulilizzo del gestionale informatizzato:contralln cartelle

ed wserimento DEI DATE INERENT! Al CICLI DI PMA CON RELATIVE CRIDCONSERVAZION],
ANALISE STATISTICA DEI RISULTATTI,

Ls mancunza di uno solo dej superiori requisiti comporta ’esclusivne del candidato dalla
procedura,

La Commissione, per Ja valutazione dei tiloli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laures;
fino a 4 punti per I'attivita scientifica e di perfczionamento;

}4 punti per Ia valutazione del colloquia .
1i_colloguiv_consi in_una va intesa sd accertave il grude di preparazione pelle
tenze dej requisiti specificl richiesti:




La graduatoria degli aspiranti verra redaua in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli

pradolli ¢ del puntegyio conseguilo nel colloguio,

La domanda di partccipazione alla selezione, redatla in carle semplice ¢ indirizzata al Direttore
Crenerale dell'Azienda Ospedalicra di Rificve Nazionale ¢ di Alts Specializzazione “Guaribaldi®, P.zza S.
Maria di Gesd N. 5, 95123 Catania, dovrd essere trasmessa csclusivamente mediante posta certificata af
seguente indirizzo di posta centificata: protocollo.generale@pec.ao-garibaldictit, cntro il termine
perentorio di giomi 15, decorrenti dalla pubblicazione del presente banda sul sito defl’Azienda =lla sezione
“ selezioni a tempo determinato ™, a pena di esclusione.

L4 domunda dovra pervenire da indirizzo PEC individuale.

Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS suranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

Neita donanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilitg:

cognome, nome, data e luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana,

it comune di iscrizione nelle liste clettorali;

i titoli di studio posseduti;

Findirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.

PEC.

Al fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti

s titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazionce dells vatazione:

*  curriculum formativo professionale;

« eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampe, il dattiloscritto
con dichiarazione di aceettazione per la stamps sottogeritta dalf'editore;

s altri titoli ritenuti utili ai fini defla graduatoria di merito, quali worsi di aggiornamento, convegai e
seminari attinenti la provedura ,

* elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovra essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimentu.

Lc autocertificazioni relative ni titoli posseduti devono essere formulate io modo da consentire
all’Amministrazione la valutazione certa del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti 1’espletamento di servizi o di qualsiasi altea attivitk, devono
indicare in modo dettagliuto dala di inizio e fine del periodo di rifcrimento, i1 ruole o il compito per il
(aale sone stati exercituti ¢ ente © Amministrazione presso § quali sono stati svolti,

H conferimento dell*incarico avverrd a seguito di stipula di contratto tra i} Legale rapprescntante

dcl’Entc e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non pud essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di
studio, a coloro che ricoprano un impiege con rapperte di lavure dipendente pubblico o privato o che
comundgue svolgano attivita lavorativa in modo continuativo.

if vincitore ha 1"obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.

Il vincitore dovrd essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relative documento
prima dell*inizio della relativa atlivith,

i1 conferimento dell*incarice non instaura alcun rapporto di dipendenza ¢ I'importo pereepilo non da
luogo 4 trattamenlo previdenziale ne’ & riconoscimenti automatici 2i fini previdenzisli

1l pagamento del compenso mensile sard corrisposto nel mese successivo all’allivita cspletata.

La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incaricu dovrd cssere formalizzata mediante un
preavviso di 30 giomni.
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