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Avviso di selezione per titoli e colloquio per l’assegnazione di un incarico a tempo determina-to ai sensi dell’art. 15 — octies del D.Lgs n. 502/92 per n. 1 Esperto in Scienze Statistichenell’ambito del Progetto “ Misure afferenti alla prevenzione,diagnosi cura e assistenza dellasindrome depressiva post partum” ( intesa Stato Regioni 31/01/2018)In esecuzione alla deliberazione n. Q Q 3 del 45 Hol 2043 L’ARNAS “ Garibaldi”, inqualità di Azienda Capofila della presente procedura, indice avviso pubblico di selezione per titoli ecolloquio finalizzato all’ assegnazione din. 1 incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15- oc-ties del DLgs n. 502/92, per la seguente figura professionale,nell’ambito del Progetto “ Misure affe-renti alla prevenzione, diagnosi cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” ( intesaStato Regioni 31/01/2018), secondo il progetto approvato dal Comitato di valutazione istituito pres-so la Direzione Generale della Prevenzione del Ministero della Salute:
Il 1 Esperto in scienze statistiche

L’ incarico sarà assegnato per la durata di diciotto mesi, e la relativa attività dovrà essere espletatain collaborazione con il dott. Giuseppe Murolo Responsabile Servizio 8 DASOE Assessorato dellaSalute presso il Servizio 8 DASOE .
Costituisce oggetto dell’incarico di cui sopra lo svolgimento dell’ attività di analisi statistica, mo-nitoraggio e valutazione di livello regionale nell’ambito del progetto di che trattasi.Il professionista coinvolto dovrà attenersi all’osservanza delle regole del segreto d’ufficio e mante-nere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o quant’altro verrà a co-noscenza durante lo svolgimento dell’incarico.
L’attività oggetto dell’ incarico dovrà essere svolta modulando l’ impegno orario da effettuare cor-relandolo all’importo assegnato e finalizzandolo al raggiungimento degli obiettivi e compitiasse-gnati nel progetto medesimo.
L’incarico previsto è nello specifico il seguente :

n. 1 Incarico per Esperto in scienze statistiche in collaborazione con il Servizio 8 DASOE Asses-
sorato della Salute, durata 18 mesi, per un compenso di € 15.000,00.

1.Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 0 cittadinanza di uno deiPaesi dell’Unione europea.
b) Godimento dei diritti civili e politici.
e) non aver riportato condanne penali, decreti penali di condanna, sentenze di applicazione della pe-na su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p. e non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi i-scritti nel casellario giudiziale.

2.Requisiti specifici di ammissione richiesti per la figura professionale di Esperto in ScienzeStatistiche
l.Laurea magistrale, Laurea specialistica in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali, in ScienzeStatistiche ed Economiche in Scienze Statistiche ed Attuariali o altra laurea equipollente.

]



2.Dottorato/Master/ Corsi di formazione in ambito Statistico Sanitario Epidemiologico.3.Almeno 5 anni di esperienza certificata di servizio effettivo corrispondente alla medesima profes-sionalità prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale 0 Istituti di ricerca aventi contenuto ana-
logo a quello previsto per il profilo professionale a concorso. In particolare,l’esperienza maturata
dal candidato deve essere comprovata attraverso certificazione rilasciata da struttura del SSN, ov-
vero autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 dettagliatamente circostanziata in merito al
requisito specifico di ammissione.
4.Partecipazione/collaborazione a progetti/studi in ambito sanitario epidemiologico.
S.Conoscenza avanzata dei seguenti applicativi: pacchetto Office per Windows, Acrobat Reader,
SAS, Stata, SPSS o altri software/pacchetti statistici.

3.La Commissione per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 70 punti da ripartire
come segue:
Si precisa che il voto di laurea espresso in centesimi sarà preso in considerazione esclusivamente
nel caso sia superiore a 100, altrimenti sarà valutato 0.
Le esperienze di carriera ( di lavoro e di studio) pregresse e la valutazione di altri titoli potranno es-
sere valutate fino a 30 punti.
Titoli (max 50 punti)
Per il colloquio saranno a disposizione della Commissione ( max 20 punti) e verterà su argomenti
inerenti il posto a selezione.
La valutazione dei titoli avverrà prima del colloquio a cui saranno ammessi i candidati ai quali è
stato attribuito un punteggio di almeno 30/50.
La graduatoria degli aspiranti verrà redatta secondo l’ordine di merito in base ai punteggi riportati e
determinati dalla valutazione dei titoli prodotti e dal punteggio conseguito nel colloquio.

4.Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “ Garibaldi” , P.zza
S. Maria di Gesù n. 5, 95123 Catania Azienda Capofila incaricata dell’espletamento della selezione,
dovranno essere trasmesse esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di posta
certificata : protocollo.generale@pec.ao—garibaldi.ct.it,
entro il termine perentorio di giorni 15 ( quindici) decorrenti dal giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sul sito dell’ARNAS alla sezione “Concorsi - Incarichi a tempo deter-
minato” , sull’home page del sito dell’ARNAS “ Garibaldi”, e sull’ Albo Pretorio dell’ARNAS, &

pena di esclusione.
Si precisa che tutte le domande di partecipazione dovranno essere inviate all’AziendaOspeda-
liera Garibaldi, con le modalità sopra indicate e con la perentoria osservanza del termine di
presentazione delle istanze come sopra indicato.
Il Dipartimento per le Attività Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico dell’Assessorato per la sa-
lute DASOE avrà cura di portare a conoscenza e divulgare con i mezzi e gli strumenti che riterrà
più opportuni il presente avviso che all’uopo verrà trasmesso.
La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno inviate esclusivamente allo stesso indirizzo
Pec.
Nella domanda i candidati dovranno allegare la fotocopia del documento di identità ed indicare sot-
to la propria responsabilità:
. cognome, nome, data e luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.



Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti è perentorio e non si terrà conto delle do-mande e dei documenti che perverranno dopo la scadenza del bando. L’eventuale riserva di inviosuccessivo di documenti è priva di effetto.
Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale non saranno prese inconsiderazione ai fini della partecipazione alla selezione.
Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere allegati i seguenti docu-&nti:
. titolo di studio (Laurea ) con indicazione della votazione;
. curriculum formativo professionale datato e firmato;
. eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa. il dattilo-scritto con dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;. altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, con-vegni e seminari attinenti la procedura .

- elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentireall’Amministrazionela valutazione certa del documento o titolo cui si riferisce.Le autocertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devonoindicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o i] compi-to per il quale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.Il conferimento dell’incarico avverrà a segiito di stipula di contratto tra il Legale rappresentantedell’Ente interessato e il candidato utilmente classificato nella graduatoria di merito che verràformulata dall’ARNAS “ Garibaldi “ individuata capofila nella presente procedura.L’ incarico non può essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di stu-dio, a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che
comunque svolgano attività lavorativa in modo continuativo.
Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni eResponsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.
Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento primadell’inizio della relativa attività.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preav-viso di 30 giorni.
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196 del 30/06/03, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-colti presso I’ARNAS Garibaldi per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti allagestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della v
na l’esclusione dalla selezione.
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