REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

ok 7 A IR
DELIBERAZIONE N. __ U4} del 07 MAC. 2026

Oggetto:  Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina di n. 1 componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance del’ARNAS “Garibaldi” di
Catania, in sostituzione di altro componente dimissionario.

Propostan. _— del

STRUTTURA PROPONENTE
Struttura Tecnica Permanente

Il Responsabile
L'istytm;e Il Responsabile del Procedimento Ing. ni

ol

4

Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
Il Dirigente Responsabile

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°S.G./2024

con l'assistenza del Segretario, _ D0tt-ssa Antonella Cinardg, , i at0 |a seguente deliberazione
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Il Responsabile della Struttura Tecnica Permanente

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della Legge n. 421 del 23 ottobre 1992”;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, modificato D. Lgs. n. 74/2017,

Considerato I’art. 14, comma 1, del sopracitato Decreto, in cui & previsto che “Ogni
amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance...” ed il comma
2-bis, in cui ¢ previsto che “L'Organismo indipendente di valutazione della performance é
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti...”;

Visto il Decreto Assessoriale del 26 settembre 2011 con cui I’ Assessorato della Salute ha dettato le
Linee di indirizzo regionali in materia di verifica e di valutazione del personale dipendente del SSR,
finalizzate a recepire in ambito sanitario le disposizioni nazionali sulla misurazione e valutazione
della performance secondo il sopradetto D. Lgs. n. 150/2009;

Visto il Decreto del 2 dicembre 2016 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance”, emanato ai sensi dell’art. 6 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 105 del 9 maggio 2016, e successivamente modificato dal Decreto
del 6 agosto 2020 e poi dal 7 agosto 2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, ha
disciplinato, fra l'altro i requisiti di idoneita e le modalita di iscrizione a detto elenco, i principi
relativi alla nomina ed alla durata dell‘incarico ed i limiti di partecipazione a pitt Organismi;

Atteso che ’art. 7, comma 3 del Decreto del 6 agosto 2020 prevede che la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione ¢ effettuata dall’Organo di indirizzo politico-amministrativo tra gli
iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, previa procedura selettiva pubblica;

Dato atto che il Decreto Assessoriale n. 653 del 12 giugno 2024 recante “Modifica al D.A. n. 964
del 07.04.2010 per rideterminazione dei compensi dei componenti OIV”, ha determinato il
compenso in funzione del limite massimo annuo del 10% di quello spettante al Direttore Generale
dell'Azienda, al lordo degli oneri fiscali e fissando una soglia minima di sedute da effettuare non
inferiore a 24 annuali oltre al riconoscimento del rimborso delle spese, se ed in quanto dovute, in
conformita alle vigenti disposizioni di legge;

Tenuto conto che con:

- deliberazione n. 1255 del 10 ottobre 2022 questa Azienda ha indetto avviso di selezione
comparativa per titoli, finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il
rinnovo dell’OIV in forma collegiale per il triennio 2022-2025;

- deliberazione n. 402 del 04 aprile 2023, modificata con successiva deliberazione n. 415 del
12 aprile 2023, ¢ stato nominato 1’OIV, con la seguente composizione:

o Dott.ssa Rosaria D’Ippolito — Presidente;
o Prof.ssa Caterina Ventimiglia — Componente;
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o Avv. Luca Pedulla — Componente.
- deliberazione n. 512 del 19 maggio 2025, si & provveduto alla proroga dell’incarico dei
componenti dell'OIV dell’Azienda, fino al 31.12.2027, in ragione dell’applicazione dell'art.
1 comma 10 quinquies della Legge n. 15 del 21.02.2025:

Considerato che con deliberazione n. 381 del 21 aprile 2026 1’Azienda ha preso atto delle
dimissioni della Prof.ssa Caterina Ventimiglia dall'incarico conferitole di componente dell’OIV,
con pec acquisita al Protocollo generale aziendale n. 6562 del 30/03/2026, per le motivazioni ivi
riportate;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’indizione di apposita selezione pubblica per I’acquisizione
di manifestazioni di interesse per I’individuazione di un componente dell’OIV, cosi da garantirne la
prosecuzione delle attivita ed il regolare svolgimento dei compiti ad esso attribuiti;

Rilevato che la selezione avverra attraverso I’utilizzo del Portale Unico del Reclutamento, tenuto
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
disponibile all’indirizzo www.inPA.gov.it;

Considerato che ¢ opportuno nominare una specifica Commissione interna incaricata di effettuare
la verifica del possesso dei requisiti e una preventiva valutazione comparativa dei titoli e delle
esperienze presenti nei curricula dei candidati e nelle relative relazioni di accompagnamento, al fine
di redigere un elenco di soggetti idonei (che non costituisce graduatoria), tra i quali il Direttore
Generale potra selezionare il componente dell’O.1.V. aziendale. Tale Commissione sara pertanto
composta da:

- Direttore Amministrativo — dott. Carmelo Fabio Antonio F errara;

- Capo Dipartimento Amministrativo — dott. Giovanni Luca Roccella;

- Direttore Coordinamento degli Staff aziendali — dott.ssa Adriana Cuspilici;

- Segretario commissione — dott.ssa Alessandra Vasta;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L.190/2012.

Propone
per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

1) INDIRE la procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazione di
interesse per la nomina di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell’ARNAS “Garibaldi” di Catania, in sostituzione di altro componente
dimissionario;

2) APPROVARE il relativo schema di Avviso pubblico, parte integrante della presente delibera e
disporre la pubblicazione sul:
o Portale Unico del Reclutamento inPA, sezione “Bandi e avvisi - Avvisi OIV”;
o Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;
o sito internet aziendale, nella sezione “Concorsi - o1v”;
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3) NOMINARE la Commissione interna incaricata di effettuare la verifica del possesso dei
requisiti € una preventiva valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze presenti nei
curricula dei candidati e nelle relative relazioni di accompagnamento, composta da:

o Direttore Amministrativo — dott. Carmelo Fabio Antonio Ferrara;

o Capo Dipartimento Amministrativo — dott. Giovanni Luca Roccella;

o Direttore Coordinamento degli Staff aziendali — dott.ssa Adriana Cuspilici;
o Segretario commissione — dott.ssa Alessandra Vasta;

4) FISSARE il termine ultimo per la registrazione, la compilazione e I’invio online della
domanda, pena esclusione, entro le ore 23:59 del giorno 25.05.2026, attraverso il Portale del
Reclutamento inPA, sezione “Bandi e avvisi - Avvisi OIV”;

5) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Allegato (parte integrante):
1. Avviso procedura selettiva pubblica

Il Responsabile della Struttura Tecnica Permanente
Ing. Carmelo Morsini

v M//M/
A

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:

1y

2)

3)

6)

4)

(Dott. Carmelo Antonlip Fabio FERRARA)

Il Segretario

—tng

INDIRE la procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazione di
interesse per la nomina di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del’ARNAS “Garibaldi” di Catania, in sostituzione di altro componente
dimissionario;

APPROVARE il relativo schema di Avviso pubblico, parte integrante della presente delibera ¢
disporre la pubblicazione sul:
o Portale Unico del Reclutamento inPA, sezione “Bandi e avvisi - Avvisi OIV”;
o Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;
o sito internet aziendale, nella sezione “Concorsi - OIV”;

NOMINARE la Commissione interna incaricata di effettuare la verifica del possesso dei
requisiti e una preventiva valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze presenti nei
curricula dei candidati e nelle relative relazioni di accompagnamento, composta da:

o Direttore Amministrativo — dott. Carmelo Fabio Antonio Ferrara;

o Capo Dipartimento Amministrativo — dott. Giovanni Luca Roccella;

o Direttore Coordinamento degli Staff aziendali — dott.ssa Adriana Cuspilici;

o Segretario commissione — dott.ssa Alessandra Vasta;

FISSARE il termine ultimo per la registrazione, la compilazione e 1’invio online della
domanda, pena esclusione, entro le ore 23:59 del giorno 25.05.2026, attraverso il Portale del
Reclutamento inPA, sezione “Bandi e avvisi - Avvisi OIV”;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Diret reA ministrativo




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
........................................... e ritirata il giorno ...........................c

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal................... . al
.......................................... - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - e
contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania..........ccocoeveveeveeevennnn.

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il ............................. PIot. . cousimammicispsmananis:
Notificata al Collegio Sindacale il ............ococcocovovvereooooo PPOL, 0, covicussivenssnsesminsonssasss

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬁ immediatamente

U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

U aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvazione prot. n. .................. Al
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




