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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE
TECNICO AUTISTA, CATEGORIA B.

VERBALE DELLA COMMISSIONE

In data 31 del mese di Gennaio dell’anno 2020 alle ore 09:15 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gest’ n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico

Autista, cat. B.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 18 del 09/01/2020, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Ing. Salvatore Vitale Presidente
2) Dott. Sebastiano De Maria La Rosa Componente
3) Sig. Natale Ferrara Componente
4) Dott.ssa  Gaia Garofalo Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

I Commissari attestano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese;

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:
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-Che con deliberazione n. 626 del 24/10/2019, esecutiva, si ¢ proceduto ad indire avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
n.1 posto di Operatore Tecnico Autista, cat. B;

-Che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Azienda in data
26/ 10/‘2019, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
25/11/2019;

-Che con deliberazione n. 17 del 09/01/2020, si & proceduto a disporre I’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura del posto di che trattasi;

-Che con deliberazione n. 18 del 09/01/2020, esecutiva, € stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione del candidato ammesso alla suddetta procedura di mobilita;

La commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione dell’unico
aspirante procedera a verificare:

e La professionalita maturata e le esperienze professionali maggiormente significative,
connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire.

La Commissione, a questo punto, esaminato il curriculum e la documentazione allegata,
redige una scheda sinottica dove vengono riportati:

e Azienda di provenienza

o Titolo di studio e anno di conseguimento
e Servizio prestato

e Formazione post Diploma

La Commissione stabilisce che, dopo I’espletamento del colloquio, esprimera un giudizio
sintetico basato sulla valutazione del curriculum e sulla verifica delle conoscenze e competenze che
verranno dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione inoltre prende atto che il candidato Sig. Aleo Rosario ¢ stato convocato
con pec del 13/01/2020, rettificata con pec del 29/01/2020, per la data odierna, alle ore 08:30, per lo
svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione decide di articolare il colloquio chiedendo al candidato di illustrare la propria
esperienza professionale maturata nel tempo.
La valutazione del colloquio avverra attraverso la formuiazione di un giudizio sintetico che
sara riportato in seno al presente verbale.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica,

consentendo alle persone eventualmente interessate di assistere alla prova.

Alle ore 09:40 si procede ad ammettere il candidato nei locali e alla sua identificazione (All.
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n. 1).

Alle ore 09:45 si da inizio al colloquio.

Viene pertanto esaminato il candidato Sig. Aleo Rosario, che illustra la propria esperienza
professionale maturata nel tempo.

La Commissione, usciti il candidato ed 1 presenti, formula il seguente giudizio sintetico: Il
candidato mostra buona conoscenza delle competenze richieste per una concreta applicazione
lavorativa in relazione al posto da ricoprire all’interno di questa ARNAS.

La Commissione, avuto riguardo al curriculum professionale, alle precedenti esperienze
lavorative ¢ alle risultanze del colloquio, dichiara idoneo il candidato Aleo Rosario, nato il
12/05/1975, di provenienza regionale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati, al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10:00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO
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COGNOME

ALEO

ZO_sm

ROSARIO

| DATADI

_NASCITA |

12/05/1975

ALLEGATO N. 1

UOOC_st._.O DI _N_OOZOMO__SmZ._.O
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Mobilita volontaria regionale ed extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di
Operatore Tecnico Autista, categoria B

Candidatura Regionale

LAleo Rosario, nato il 12/05/1975

Azienda di provenienza: ASP n. 7 di Ragusa

Eitoli di studio

° Diploma di Perito industriale Capotecnico in Elettrotecnica conseguito nell’anno scolastico
1993/1994 presso ITIS “S. Cannizzaro” di Catania

Eervizio

e Dal 16/05/2019 al 11/11/2019 Operatore Tecnico Autista, cat. B, a tempo indeterminato, part
time, presso ASP 7 di Ragusa — Ospedale Guzzardi di Vittoria

e Dal 26/01/2013 al 25/09/2013; dal 10/07/2014 al 09/11/2014; dal 23/06/2015 al 22/10/2015; dal
23/02/2016 al 22/06/2016; dal 01/03/2017 al 30/06/2017 e dal 01/09/2017 al 31/12/2017
Operatore Tecnico Autista, cat. B, a tempo determinato, part time, presso ASP 7 di Ragusa

° Dal 25/06/2012 al 22/09/2012 Autista autocompattatori, full time, a tempo determinato presso
I.P.L. s.r.l

e Dal 24/11/2010 al 21/02/2011 Autista Compattatore, a tempo determinato, full time, presso
Comune di Catania

e Dal 22/09/2010 al 23/11/2010; dal 22/09/2009 al 17/06/2010; dal 20/11/2008 al 12/06/2009; dI
26/09/2007 al 06/06/2008 e dal 02/05/2005 al 17/06/2005 Autista di Pullman e trasporto scolari
a tempo determinato presso Citta dei Ragazzi I.C.A.M. di Catania

e Dal 05/08/2007 al 17/09/2007 Autista di pullman ed auto da noleggio con conducente per
escursioni e trasferimenti presso Co.Med.A.S. di Catania

o Dal 15/03/2007 al 30/04/2007 Autista mezzi pubblicitari presso “La Farfalla” Monteroso Etneo

e Dal 26/06/2006 al 31/08/2006 Autista auto da noleggio con conducente a tmepo determinato
presso “Castle Rent a Car” di Catania

e Dal 20/06/2005 al 16/12/2005 Autista, full time, a tempo determinato — volontario riservista
forze di completamento - presso Ministero della Difesa — 62° Reggimento Fanteria Sicilia, Catania

e Dal 22/12/2013 al 31/03/2004 e dal 17/05/2004 al 12/11/2004 Autista, full time, a tempo
determinato — volontario riservista forze di completamento - presso Ministero della Difesa —
Reparto Comando e Supporti Tattici “Aosta”, Messina

e Dal 18/08/2002 al 17/09/2003 Autista, full time, a tempo determinato- Volontari ferma

annuale presso Ministero della Difesa - 62° Reggimento Fanteria Sicilia, Catania
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Formazione Post Diploma - Curriculum

® Post diploma in Tecnico esperto in progettazione e manutenzione di sistemi industriali
automatizzati

e Patenti di guida categorie: A3, BE, CE, DE

e Carta di qualificazione del conducente (C.Q.C.), Categoria “CE-DE” per la guida a carico di
autobus, autotreni, autosnodati per trasporto di persone in servizio di linea, di noleggio con
conducente o per trasporto scolari

e Certificato di Abilitazione Professionale (C.A.P.) Categoria B, per la guida di autovetture in
servizio di noleggio con conducente e taxi

o Carta del conducente Cronotachigrafica rilasciata dalla Camera di Commercio di Catania per la
rilevazione di tipo digitale dei tempi di guida e riposo del conducente

Note: nell’ultimo biennio 3 gg per malattia.
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