AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA, CATEGORIA BS.

VERBALE DELLA COMMISSIONE

[l giorno 21 del mese di Giugno dell’anno 2019 alle ore 15:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, i\ ;;\
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per ‘f\,
I'espletamento  della procedura relativa all’Avviso Pubblico di mobilita volontaria \\ \\
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio - per la copertura di n. 3 posti di Operatore Tecnico ,
Specializzato Autista di ambulanza, categoria BS.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 170 del 06/06/201 9, risulta cosi composta:

1) Dott. De Maria La Rosa Sebastiano Presidente \\

2) Dott. Bonanno Santo - Componente

3) Dott. Lo Grasso Giovanni Componente

4) Dott. Marangia Francesco Giovanni Segretario.

<

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essend@\%

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta. “K‘:

I Commissari dichiarano 1*assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse.
La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:
- Che con deliberazione n. 05 del 29/04/2019, esecutiva, si ¢ proceduto ad indire avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale — per titoli e colloquio - per la copertura di

n. 3 posti di Operatore Tecnico Specializzato Autista di ambulanza, categoria BS;
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- Che il relativo avviso & stato pubblicato jntegralmente sul sito internet dell’ Azienda in data
30/04/2019, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
30/05/2019;

- Che con deliberazione n. 169 del 06/06/2019, si ¢ proceduto a disporre [’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura dei posti di che trattasi;

- Che con deliberazione n. 170 del 06/06/2019 ¢ stata nominata la Commissione incaricata
di procedere alla valutazione dei candidati ammessi alla suddetta procedura di mobilita.

La Commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione degli aspiranti,
procedera a verificare secondo quanto previsto dall’avviso di indizione della procedura:

o Le competenze maturate dai richiedenti, nonché le esperienze professionali maggiormente

significative, connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire.

A questo punto la Commissione, preso atto che per la procedura in oggetto risulta essere
pervenuta una sola domanda di partecipazione, esaminato il curriculum e la documentazione
allegata, redige una scheda sinottica del candidato dove vengono riportati i titoli di studio, gli anni
di servizio prestati, I’Azienda di provenienza e la sua tipologia (Territorio/Ospedale) nonché
esperienze professionali maturate.

La Commissione inoltre prende atto che il candidato ammesso, avendo lo stesso rinunciato
al termini di preavviso mediante dichiarazione sottoscritta in data 17/06/2019, & stato convocato per
lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, a mezzo lettera
consegnata brevi manu in data 17/06/2019, per la data odierna, alle ore 15.00, presso i locali della
Sede Centrale dell’ Azienda, sita in piazza S.Maria di Gesu 5, Catania. Ui\

La Commissione decide di articolare il colloquio chiedendo al candidato di illustrare la
propria esperienza professionale maturata nel tempo.

La valutazione del colloquio avverra attraverso la formulazione di un giudizio sintetico che
sara riportato in seno al presente verbale.

Alle ore 15:30 si procede ad ammettere il candidato nei locali e alla sua identificazione.

Risulta presente il candidato indicato nell’allegato N. 1 al presente verbale, che ne N
costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato N. 1).

A questo punto, la Commissione, d’accordo con il candidato, decide di dare inizio al :3
B

colloquio. ~

~

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica,
consentendo alle altre persone eventualmente interessate di assistere alla prova. ‘x\ VN
=

Alle ore 15:35 si da inizio al colloquio.
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Viene pertanto -esaminato il -candidato Sig. Morales Nunzio, che illustra la propria

esperienza professionale maturata nel tempo.

Giudizio sintetico: 1l candidato dimostra di possedere un’effettiva esperienza professionale,
consolidatasi nel tempo, che lo rende idoneo a ricoprire il posto di Operatore Tecnico Specializzato
Autista di ambulanza, categoria BS.

La Commissione, avuto riguardo al curriculum professionale, alle precedenti esperienze
lavorative e alle risultanze del colloquio, dichiara idoneo il candidato: Morales Nunzio, nato il
20/09/1960, di provenienza regionale (Allegato n. 2).

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 16:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALE RELATIVO AI CANDIDATI IDONEI

- Sig. Morales Nunzio. nato il 20/09/1960




