NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER

TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE, CATEGORIA D.

VERBALE DELLA COMMISSIONE

In data 14 del mese di Maggio dell’anno 2019 alle ore 9,00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesd’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Amministrativo, categoria D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 304 del 05/04/2019, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa  Gaetana Bonanno Presidente
2) Dott.ssa  Giovanni Luca Roccella Componente
3) Dott.ssa  Olga Marletta Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

I Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

come da dichiarazioni rese;
La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:
_Che con deliberazione n. 834 del 31/07/2018, esecutiva, si ¢ proceduto ad indire avviso

pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.

e

2 posti di Collaboratore Amministrativo, categoria D;



-Che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda in data
02/08/2018, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
01/09/2018;

-Che con deliberazione n. 94 del 01/02/2019 si ¢ proceduto a disporre la riapertura dei
termini del bando di mobilita di che trattasi, indetto con deliberazione n. 834/2018;

-Che il relativo avviso di riapertura dei termini & stato pubblicato integralmente sul sito
internet dell’Azienda in data 02/02/2019, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze
di partecipazione al 04/03/2019;

-Che con deliberazione n. 303 del 05/04/2019, si & proceduto a disporre I’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura dei posti di che trattasi;

-Che con deliberazione n. 304 del 05/04/2019, esecutiva, & stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione comparativa dei candidati ammessi alla suddetta procedura
di mobilita;

La commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione comparativa degli
aspiranti procedera a verificare:

1. La professionalita maturata dal richiedente e le esperienze professionali maggiormente
significative, connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire;

2. nell’ambito del colloquio valutera la professionalita e le conoscenze acquisite dal candidato
nelle materie attinenti al posto da ricoprire;

La Commissione a questo punto, esaminati i curricula e la documentazione allegata, redige
una scheda sinottica per ogni candidato, dove vengono riportati gli anni di servizio prestati, I’anno
di laurea, le eventuali pubblicazioni, la formazione post-laurea.

La Commissione, inoltre, determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un
giudizio sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che
verranno dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi sono stati convocati per lo
svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, con PEC del 19/04/2019
per la data del 14 Maggio 2019 alle ore 9,00 presso la Sede Centrale di questa Azienda Ospedaliera,
sita in Piazza S. Maria di Gesu 5, Catania.

A questo punto la Commissione procede allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti

di Collaboratore Amministrativo, categoria D.




A questo punto la Commissione predispone n. 3 gruppi di n. 2 domande ciascuno, (allegato
A), che verranno racchiuse in distinte buste sigillate;

Un candidato, designato dagli altri, estrarra una busta e tutti i candidati presenti dovranno sostenere
il colloquio sulle domande in essa contenute.

La Commissione stabilisce altresi che per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso.

Alle ore 9,35 si procede ad ammettere i candidati nei locali e vengono illustrate agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

L’identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

Risulta essere assente la candidata Messina Maria Letizia e quindi considerata rinunciataria
alla mobilita.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre il nominativo per determinare il candidato a partire dal quale, in seguente ordine
alfabetico si procedera all’espletamento del colloquio.

La candidata Duscio Maria Grazia, designata dagli altri candidati presenti, estrae il
nominativo corrispondente al candidato Raciti Salvatore.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Raciti Salvatore per poi proseguire in
seguente ordine alfabetico.

11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Alle ore 9,45 si da inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato Raciti Salvatore. Lo stesso sostiene il colloquio sulle domande
estratte (N.2 A —N.2 B):

e N. 2A - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELLA REGIONE SICILIANA.

INDIVIDUAZIONE DI CATEGORIE DI BENI E SERVIZI E SOGLIE DPCM 24 DICEMBRE

2015 E SUCCESSIVO 11 LUGLIO 2018.

e N. 2B - D. LGS. N.33/2013 SULLA TRASPARENZA. LE DIVERSE TIPOLOGIE DI
ACCESSO.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:

Non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi dell’ Azienda.

&
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Viene esaminata la candidata Duscio Maria Grazia. La stessa sostiene il colloquio sulle
domande estratte (N.2 A —N.2 B):
e N. 2A - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELLA REGIONE SICILIANA.
INDIVIDUAZIONE DI CATEGORIE DI BENI E SERVIZI E SOGLIE DPCM 24 DICEMBRE
2015 E SUCCESSIVO 11 LUGLIO 2018.

e N. 2B - D. LGS. N.33/2013 SULLA TRASPARENZA. LE DIVERSE TIPOLOGIE DI
ACCESSO.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:

Non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi dell’ Azienda.

Viene esaminato il candidato Longo Antonio Fabrizio. Lo stesso sostiene il colloquio sulle
domande estratte (N.2 A—N.2 B ):

e N. 2A - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELLA REGIONE SICILIANA.

INDIVIDUAZIONE DI CATEGORIE DI BENI E SERVIZI E SOGLIE DPCM 24 DICEMBRE

2015 E SUCCESSIVO 11 LUGLIO 2018.

e N. 2B - D. LGS. N.33/2013 SULLA TRASPARENZA. LE DIVERSE TIPOLOGIE DI
ACCESSO.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:

Non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi dell’Azienda.

La Commissione, considerato che ai fini dello svolgimento della funzione e del ruolo di
Collaboratore Amministrativo, categoria D, vanno valutate le conoscenze ¢ competenze déi
candidati, sulla scorta della valutazione integrata della disamina dei curricula professionali, nonché
delle risultanze del colloquio, giudica i candidati Dottori: Raciti Salvatore, nato il 01/04/1957,
Duscio Maria Grazia, nata il 07/06/1969 e Longo Antonio Fabrizio nato il 11/07/1975, non idonei.

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10,45.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

MP,
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1A.

1B.

2A.

2B.

3A.

3B.

ALLEGATO A

PRINCIPIO DI ROTAZIONE DEGLI AFFIDAMENTI E DEGLI INVITI.

IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO.

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELLA REGIONE SICILIANA.
INDIVIDUAZIONE DI CATEGORIE DI BENI E SERVIZI E SOGLIE DPCM 24
DICEMBRE 2015 E SUCCESSIVO 11 LUGLIO 2018.

D. LGS. N.33/2013 SULLA TRASPARENZA. LE DIVERSE TIPOLOGIE DI ACCESSO.

PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE.

TIPOLOGIE DI RESPONSABILITA’ IN CUI POSSONO INCORRERE I PUBBLICI
DIPENDENTL IN PARTICOLARE LA RTESPONSABILITA® DISCIPLINARE E IL
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE.
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