AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Giorno 5 del mese di Luglio dell’anno 2017 alle ore 12:00 presso la Sede Legale dell’ Azienda, sita
in Catania Piazza S. Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione nominata per 1’espletamento

della procedura selettiva pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento di un incarico professionale

di Medico Competente.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 436 del 15/06/2017, esecutiva, risulta cosi
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Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione prende atto:

o Che, per adempiere all’attivita di vigilanza e controllo sullo stato di salute di tutti i lavoratori
dipendenti, con deliberazione n. 353 del 10/05/2017 si ¢ proceduto a indire procedura

selettiva pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento di in incarico professionale di

Medico Competente; S
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e Che in data 14/05/2017 ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet aziendale

apposito avviso per il conferimento di n. 1 incarico professionale di Medico Competente,
con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 03/06/2017;

e Che con deliberazione n. 436 del 15/06/2017, esecutiva, € stata nominata la Commissione
nominata per I’espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli, finalizzata al
conferimento di un incarico professionale di Medico Competente.

o Che con deliberazione n. 435 del 15/06/2017 si & proceduto a disporre 1’ammissione

dell’unica candidata aspirante alla suddetta procedura, Dott.ssa Scialfa Chinnici Valentina,

nata il 14/01/1975.

e | Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.
La Commissione prende atto che, cosi come previsto dall’avviso di indizione, per la
valutazione dei titoli avra a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:
o Titoli di carriera max punti 10,00
o Titoli accademici e di studio max punti 3,00
o Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3,00
o Curriculum formativo e professionale max punti 4,00
La Commissione stabilisce, altresi, che ai fini della valutazione dei titoli saranno prese in
considerazione: 1 servizi, le attivita lavorative, 1 titoli di studio, il curriculum e Iattivita
scientifica idonei ad evidenziare il livello di qualificazione degli aspiranti in relazione
all’incarico professionale da conferire. Non saranno valutati i titoli non attinenti all’attivita da
espletare.
Tenuto conto che I’avviso ¢ finalizzato al conferimento di un incarico professionale di “ Medico

Competente” presso una Azienda Ospedaliera il punteggio sara cosi articolato.
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TITOLI DI CARRIERA ( Max punti 10,00)

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione:

1. Non sara attribuito alcun punteggio per i servizi e le esperienze lavorative diversi da quelli
di “ Medico competente” atteso che tale professionalita e competenza ¢€ richiesta dall’avviso
per il conferimento del relativo incarico.

2. Nel caso di piu servizi o attivita professionali contemporanei sara valutato solamente quello
piu favorevole al candidato.

3. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

4. Per i servizi e le attivita lavorative non specificatamente determinati, le annate saranno
calcolate dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le
mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo
mese;

Per 1 servizi e le attivita lavorative espletati quale “Medico Competente “ sara attribuito il seguente
punteggio:

Servizio espletato quale “ Medico Competente “ presso Aziende del SSN - punti 2,00 per anno o
frazione di anno;

Attivita professionali quale “ Medico Competente presso Aziende del SSN - punti 1,00 per anno o
frazione di anno;

Attivita lavorative espletate quale “ Medico Competente presso altre Aziende pubbliche o private -

punti 0,50 per anno o frazione di anno;



TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( Max punti 3,00 )
Punti 2,00 per specializzazioni ricomprese nel Decreto Leg.vo n. 81/08

Punti 1,00 per specializzazioni non ricomprese nel Decreto Leg.vo n. 81/08

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max. punti 3,00)
La Commissione stabilisce che le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere
edite a stampa, purché non a carattere privato e senza divulgazione e stabilisce i seguenti criteri:

e Monografie: fino ad un massimo di punti 0,20 per ciascuna;

o Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,10 per ciascuna.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX punti 4,00 ) (valutabile purche

attinente all’incarico professionale da conferire )

Non saranno valutati certificati laudativi;

- Non sara valutata la partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari,
simposi o altre manifestazioni con denominazioni affini, senza esami finali o senza
accreditamento ECM;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, etc.: punti 0,03
cadauno;

- Master attinenti la professione di durata almeno annuale: punti 0,30

- Insegnamento presso Scuole Professionali del SSN ( Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici,
etc.): per anno scolastico, per ciascuna materia punti 0,05;

- Attivita didattica presso Istituti Universitari in corso di laurea in Medicina e Chirurgia o in corso

di specializzazione: per anno accademico, per ciascuna materia punti 0,20; ,
/ 62/

= QL\/ L (\ )



- Dottorato di ricerca punti 0,24 per anno. Il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla
certificazione presentata risulti il completamento del corso con il superamento del previsto
esame finale e il conseguimento del titolo di “ Dottore di Ricerca™;

La Commissione a questo punto procede alla valutazione dei titoli della candidata applicando i
criteri in precedenza stabiliti.
Si decide di compilare apposita scheda per la candidata ammessa che si allega al presente

verbale e ne costituisce parte integrante, i cui risultati complessivi sono riepilogati nel prospetto qui

di seguito riportato:

COGNOME E NOME PUNTI

DOTT. SCIALFA CHINNICI VALENTINA 13,15

A questo punto la Commissione, avendo completato i lavori di valutazione dei titoli, sulla
scorta del punteggio attribuito alla candidata, redige la graduatoria di merito

La seduta si chiude alle ore 13:40

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI MEDICO COMPETENTE

COGNOME E NOME: SCIALFA CHINNICI VALENTINA DATA DI NASCITA: 14/01/1975
LAUREA: 19.7.1999 SPECIALIZZAZIONE: 09.01.2004 ISCRIZIONE ALBO: 23.10.2003

TITOLI DI CARRIERA: ( MAX 10 punti)

Totale

Medico Competente c¢/o ENTI del SSN

conf incarico Az. Garibaldi da Febbraio 2005 a 01/7/14 (Anni 9+ M. 4)

Inc. profess.le Az. Cannizzaro 1/7/10 —28/11/12

Inc. Facility Management A.O. Cannizzaro 29/11/12- 01/7/14

Inc. prof. Med. Comp. Az. Cannizzaro 11/3/13 —31/12/13

Inc. prof. Med. Comp. Az. Cannizzaro 16/01/14 — 30/6/14

Attivitd medico competente Az. Garibaldi 24/5/13 — 30/6/14

conf. incarico Az. Garibaldi dal 13/3/2015 al 27/3/2017 (Anni 2)

11,666

Medico Competente c/o AZIENDE PRIVATE

ASEC gennaio 07 —giugno 09

SIDRA marzo 07- febbraio 14 (Anni 9)

5,500

Dip. Reg. Az. Foreste Demaniali gennaio 09 — giugno 10

Attivita lib. Prof. 30/11/12 — 30/6/14 (Attivita professionali c/o Altre Aziende)

Collab. CDS ott. 2010 al 31/1/12 (Attivita professionali c¢/o Altre Aziende) (Anni
2)

Attivita Libero profess. Medico Comp. Da Nov. 2003 (Attivita professionali ¢/o
Altre Aziende)

17,166

MAX
10,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)

Totale

Specializzazione in Medicina del Lavoro (4 anni)

2,000

2,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti )

Totale

Promozione della salute............. Catania

0,10

L’esposizione professionale...... studio cross-sectional

0,10

Tutela della salute.....agricole

0,10

Giornale Italiano di medicina del lavoro ed ergonomia

0,10

Opuscolo...... URBANI

NV

Manifesto la salute

NV

Urban Pollution....... exposed workers

NV

Manoscritto “Distruttori endocrine occupazionali ed effetti sulla salute” (in attesa
di pubblicazione)

NV

n. 7 pubblicazioni dichiarate nel ¢.v. ma non prodotte

NV

0,40
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)

Totale

Certificazione Medico Competente KHC

NV

Master in Facility Management for Global Care nel 2013

NV (non inerente)

Partecipazione n. 9 corsi ECM con esame

0,18

Partecipazione n. 3 convegni

N.V.

Docente corso di formazione “Onde elettromagnetiche e tutela
della salute”

0,03

Docenza di 10 ore master I livello A.A. 2011/2012 Universita
Telematica Giustino Fortunato

NV

.| Tutor Master ¢/o Universita Telematica Giustino Fortunato aprile
2013/aprile 2014

NV

Partecipazione, quale relatore, n. 18 corsi di formazione Primo
Soccorso Basic Life Support (BLS)

0,54

Lettera di referenze CDS

NV

Frequenza UOC Facility Management Policlinico Universitario
Gemelli Roma da Gennaio ad agosto 2012

NV

componente Gruppo Lavoro Medici Competenti delle Aziende
Sanitarie Pubbliche costituito dall’ Assessorato Salute regione

Sicilia

NV

Attivita libero professionale dal 2003

n. 8 delibere ARNAS GARIBALDI (indizione, approvazione,
conferimento incarico professionale medico competente e proroga
dello stesso)

Socio fondatore della CFA soc.coop.soc in materia di sicurezza nel
2004

NV

Componente del Comitato Aziendale Interdisciplinare della A.O.
Cannizzaro per la gestione del rischio clinico (delibera n. 1458 del

03/08/2011)

Componente CAVS A.O. Cannizzaro (delibera n. 937 del
10/05/2012)

Corso di formazione “una problematica....” nel 2014

Partecipazione n. 1 Corso di formazione “international conference”
febbraio 2015 e partecipazione n. 4 corsi di formazione Giugno
2015

NV

Partecipazione n. 2 corsi di formazione dicembre 2016

NV

Membro Societa Italiana Medicina del lavoro

NV

Membro del data analicis Board giugno 2016

NV

Seminario La sicurezza...... maggio 2012

NV

Nel c.v. dichiara di aver ricoperto incarichi in circa 690 aziende nel
settore pubblico, municipalizzato e privato

Corso di formazione Dicembre 2010 ¢/o Universita La Sapienza
Roma

Corso di formazione c¢/o IRCS sulla sicurezza nel 2014

0,75

C/Q/ TOTALE GENERALE 13,15




