AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

Giorno 29 del mese di Dicembre dell’anno 2016 alle ore 11,30 presso la Sede Legale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n.5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione esterna di natura libero professionale, ex art. 7 comma 6° del D.Lgs. n.
165/2001, profilo professionale Biologo, con comprovata competenza ed esperienza delle

metodiche di Procreazione medicalmente Assistita (PMA).

La Commissione, nominata con deliberazione n. 925 del 06/12/2016, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Giuseppe Ettore Presidente
2) Dott.ssa Diana Cina Componente
3) Dott. Emanuele Russo Componente
4) Dott.ssa Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
Preliminarmente la Commissione prende atto:

Che con deliberazione n. 925 del 06/12/2016 ¢ stato indetto 1’avviso pubblico di selezione,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione esterna di natura libero
professionale, ex art. 7 comma 6° del D.Lgs. n. 165/2001, profilo professionale Biologo, con

comprovata competenza ed esperienza delle metodiche di Procreazione medicalmente Assistiteii\
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(PMA), pubblicato in data 07/12/2016 all’albo online aziendale, sul sito web www.ao-garibaldi.ct.it

e sul sito intranet Aziendale, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di
partecipazione al 17/12/2016;

Che con la deliberazione sopracitata (n. 925 del 06/12/2016), esecutiva, ¢ stata nominata la
Commissione per ’espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione esterna di natura libero professionale, ex art. 7
comma 6° del D.Lgs. n. 165/2001, profilo professionale Biologo, con comprovata competenza ed
esperienza delle metodiche di Procreazione medicalmente Assistita (PMA) per lo svolgimento di
attivita specifiche, previste dal Decreto Assessoriale n. 1319 dell’08/07/2013.

Che con deliberazione n. 990 del 23/12/2016 si & proceduto a disporre ’ammissione della
candidata aspirante alla suddetta procedura: Dott.ssa Garofalo Maria Rita nata il 13/04/1968.

I Commissari dichiarano ’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

La Commissione stabilisce che per la valutazione dei titoli e del colloquio, avra a
disposizione un punteggio complessivo di 40 punti cosi ripartiti:

Max punti 20 per 1 titoli

Max punti 20 punti per il colloquio

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione stabilisce che ai fini della valutazione dei titoli saranno prese in
considerazione: le attivita lavorative, i titoli di studio, il curriculum e I’attivita scientifica, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione dell’aspirante in relazione all’incarico professionale da
conferire.

La Commissione procede quindi preliminarmente a stabilire i seguenti criteri di valutazione :
o Per le esperienze lavorative sara attribuito fino ad un massimo di punti 10,00

o Peri titoli accademici e di studio sara attribuito fino ad un massimo di punti 3,00
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e Per le pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 2,00

e Peril curriculum sara attribuito fino ad un massimo di punti 5,00

ATTIVITA’ LAVORATIVE ( Max punti 10,00 )

1. Nel caso di pit attivita professionali contemporanee sara valutata solamente quella pit

favorevole al candidato.
2. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Per le attivita lavorative non specificatamente determinate, le annate saranno calcolate dal

(98]

31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno

calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.
Tenuto conto che I’avviso & finalizzato al conferimento di un incarico di collaborazione
esterna di natura libero professionale, profilo professionale Biologo, con comprovata
competenza ed esperienza delle metodiche di Procreazione Medicalmente Assistita, da destinare
al Centro PMA, per lo svolgimento di attivita specifiche, previste dal Decreto Assessoriale n.
1319 dell’08/07/2013
Per le attivita lavorative espletate quale “Biologo, con comprovata competenza ed esperienza delle
metodiche di Procreazione Medicalmente Ass_istit_a“ sara attribuito il seguente punteggio:

Attivita lavorative quale “Biologo, con comprovata competenza ed esperienza delle metodiche
di Procreazione Medicalmente Assistita” presso Aziende del SSN - punti 2,00 per anno o frazione
di anno;

Attivita lavorative quale “Biologo, con comprovata competenza ed esperienza delle metodiche
di Procreazione Medicalmente Assistita” presso altre Aziende Pubbliche o Private convenzionate o
accreditate con il SSN - punti 1,00 per anno o frazione di anno;

Attivita lavorative espletate quale “ Biologo® presso Aziende del SSN - punti 0,50 per anno o

frazione di anno;




TITOLI DI STUDIO ( Max punti 3,00 )

Punti 2,00 per specializzazioni

Punti 1,00 per altre specializzazioni

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( Max punti 2,00 )

Attivita scientifica allegata (per essere oggetto di valutazione deve essere edita a stampa, purche

non a carattere privato e senza divulgazione ):

o Monografie: fino ad un massimo di punti 0,20 per ciascuna;
e Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,10 per ciascuna.

CURRICULUM E ATTIVITA’ SCIENTIFICA (MAX punti 2,00 ) (valutabili purche attinenti

all’incarico professionale da conferire )

- Non saranno valutati certificati laudativi;

- Non sara valutata la partecipazione, a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari,
simposi o altre manifestazioni con denominazioni affini, senza esami finali o senza
accreditamento ECM;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, etc.: punti 0,03
cadauno;

- Partecipazione a Master di durata minimo un anno: punti 0,20

- Insegnamento presso Scuole Professionali del SSN ( Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici,
etc.): per anno scolastico, per ciascuna materia punti 0,05;

- Attivita didattica presso Istituti Universitari in corso di laurea in Biologia o in corso di
specializzazione: per anno accademico, per ciascuna materia punti 0,20;

- Attivita espletata a seguito di conferimento borsa di studio progetti finalizzati e Dottorato di

ricerca punti 0,24 per anno. Il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione
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presentata risulti il completamento del corso con il superamento del previsto esame finale ed il

conseguimento del titolo di “ Dottore di Ricerca”;

- Per altri titoli non specificatamente previsti la Commissione stabilisce un punteggio, da

assegnare con adeguata motivazione, fino ad un massimo di punti 1,00;

La Commissione ritiene di precisare che le dichiarazioni rese dall’aspirante, anche se
formeranno oggetto di valutazione potranno successivamente essere verificate nella loro veridicita
a cura dell’ Amministrazione.

La Commissione a questo punto procede quindi alla valutazione dei titoli della candidata
ammessi alla selezione.

Si decide quindi di compilare apposita scheda per la candidata ammessa che si allega al presente
verbale e ne costituiscono parte integrante, i cui risultati complessivi sono riepilogati nel prospetto

qui di seguito riportato:

COGNOME E NOME PUNTI

GAROFALO MARIA RITA 5,900

La Commissione procede quindi allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

A questo punto la Commissione avendo completato i lavori di valutazione dei titoli della
candidata prende atto che la candidata & stata convocata, con nota prot. n. 0019793 del 27/12/2016,
per la data odierna 29/12/2016 alle ore 12,00 presso I’ Aula Dusmet della Sede Centrale
dell’Azienda sita in Piazza S.Maria di Gesu n. 5 per I’espletamento del previsto colloquio.

La Commissione prende atto, altresi, che Ia stessa con nota del 27/12/2016, ha rinunciato ai
termini di preavviso previsti dal Regolamento per il conferimento di incarichi libero professionali

ex art. 7 comma 6° D.Lgs. 165 e s.m.1.

La Commissione procede quindi allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura.
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La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio € subordinato, secondo

quanto previsto dall’avviso di indizione, al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione immediatamente prima del colloquio predetermina i quesiti da porre alla
candidata.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 3 gruppi di due domande distinte in tre
buste ( allegato A ) sulle materie inerenti all’incarico professionale di Biologo da destinare al Centro
della PMA, per lo svolgimento di attivita specifiche, previste dal Decreto Assessoriale n. 1319
dell’08/07/2013, nonché sui compiti connessi-alla funzione da conferire, di complessita omogenea,
che vengono trascritte su n. 2 fogli e decide altresi che le suddette domande potranno essere
integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento delle conoscenze.

La candidata dovra sostenere il colloquio sulle tre domande contenute nella busta.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato alla candidata il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) La candidata estrarra una delle due buste contenente il gruppo delle due domande, sulle quali
sosterra il colloquio.

B) La candidata sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su cui dovra sostenere il
colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai presenti e alle altre persone eventualmente
interessate di assistere al colloquio.

Alle ore 13,05 si procede ad ammettere la candidata nei locali, vengono illustrati alla stessa
le sopraindicate modalita operative.

Risulta presente la candidata Dott.ssa Garofalo Maria Rita ( allegato n. 1 ).

Viene esaminata la candidata Garofalo Maria Rita che preliminarmente estrde la busta
o /
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contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 1.

Terminato il colloquio, uscita la candidata, la Commissione; in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati nel presente verbale, assegna alla
stessa collegialmente e con voto palese punti 15/20.

La candidata esaminata procede quind_i ad aprire la busta contenente il gruppo di domande
non estratte e precisamente n.: 2 e 3 e sui fogli la stessa scrive : Prova non estratta.

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta del punteggio attribuito alla

2H
candidata per il colloquio (allegato n. 3}, dichi'a;'aiidonea la Dott.ssa Garofalo Maria Rita.

La Commissione dispone I’affissione presso Iaula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gest 5 Catania, di un prospetto del risultato del colloquio, dal quale risulta la
votazione riportata dalla candidata idonea ( allegato n. 2 ).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti alla
candidata per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito della concorrente risultata
idonea, di cui all’allegato N. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati 1 lavori, la Cpmmissione decide div trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 14,00. |

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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LINEE GUIDA 2015-G.U. 161 DEL 14/07/2015- LA REGISTRAZIONE ED IL
MANTENIMENTO DEI DATI

CONDIZIONI OTTIMALI PER LA COLTURA IN VITRO DI GAMETI ED

EMBRIONI

INDAGINI GENETICHE CHE CORRISPONDONO AI REQUISITI DI
APPROPRIATEZZA PER LA COPPIA INFERTILE CANDIDATA ALLA
PMA E PER I DONATORI DI GAMETI ED EMBRIONI

TECNICHE DI CRIOCONSERVAZIONE DEL SEME

CHE COS’E’ LA MICROSCOPIA POLARIZZA E FINALITA’®
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ALLEGATON. 2

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione esterna di natura libero professionale, ex art. 7 comma 6° del D.Lgs. n. 165/2001,
profilo professionale Biologo, con comprovata competenza ed esperienza delle metodiche di

Procreazione medicalmente Assistita (PMA).

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME NOME Punteggic COLLOQUIO
Su__/20
GAROFALO MARIA RITA QUINDICI
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