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VERBALE N. 2

L’anno 2023, il giomo 10 del mese di Agosto alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
stanza n. 3, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gest 1. 5, si & riunita la Commissione nominata
con deliberazione n. 776 del 19.07.2023, per I’espletamento della procedura di selezione, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarichi di “avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento del seguente incarico: un Medico — importo di € 47.138,00 lordi
(euro quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D.

Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., per la durata di 24 mesi.”

La Commissione, risulta cosi composta:

Dott. Santi Sciacca Presidente

Dott. Abbate Giovanna Grazia Maria Componente
Dott.ssa Pellegrino Domenica Nunzia Agata Componente
Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario Supplente

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, it Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con Pec del 26/07/2023, gli aspiranti ammessi
alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 9:00, per sostenere il

colloquio relativo alla presente selezione, cosi come di seguito specificato:




CANDIDATO DATA PROTOCOLLO PEC
26 Luglio 2023 13600
Fusco Antonio
26 Luglio 2023 13608
La Rocea Antonino
26 Luglio 2023 13599
Terranova Davide

La Commissione, inoltre, prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione 14 punti, e che per I’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un
punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 4 buste (una
in pil rispetto al numero dei candidati), volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo
svolgimento dell’attivita progettuale.

Tutte le 4 buste vengono riposte in una busta pid grande che viene sigillata.

Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi
di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegate (allegato n. 1), parte integrante
ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 9:30 si procede ad ammettere i candidati nei locali.

Ciascun candidato estrae una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,
come sopra specificato.

La Commissione previamente affigge sulla porta di ingresso dell’aula Dusmet la lista dei candidati
ammessi al colloquio con i punteggi ottenuti afferenti alla valutazione dei titoli dichiarati dalli stessi
ed analizzati dalla suddetta Commissione esaminatrice nella seduta del 25/07/2023 come da verbale
n l.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.

A questo punto, ta Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalitd operative.

D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procedera all’espletamento del
colloquio in ordine alfabetico. ,

Prima dell’inizio dei colloqui, viene comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato in
seguitc alla valutazione dei titoli.

Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrive sul relativo foglio
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contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.

Alle ore 09:35 si da inizio al colloquio.

Alle ore 09:40 inizia il colloquio del candidato Dott. La Rocca Antonino che ha estratto la busta
contenente le seguenti domande:

- Criteri di esclusione permanente del donatore di sangue a protezione della salute dello stesso
donatore;

- Eventi indesiderati durante e dopo la donazioni di emocomponenti.

Successivamente viene espletato il colloquio del secondo candidato Dott. Terranova Davide , che ha
estratto la busta contenente le seguenti domande:

- La donazione multicomponent;

- Prevenzione della trasmissione trasfusionale del West Nile Virus.

Alle ore 10:00, dopo aver espletato il colloquio, il candidato Dott. Terranova Davide procede
all’apertura delle restanti buste contenenti le domande non estratte e sui relativi fogli scrive
“domande non estratte” apponendo la propria firma e precisamente:

- Le donazioni in aferesi;

- La donazione di sangue dalla venipuntura alla conclusione della donazione;

- Criteri di esclusione permanente del donatore di sangue a protezione della salute del ricevente;

- La donazione di plasma.

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio (allegato n. 3), la
Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 4).

La seduta si chiude alle ore 1¢:30.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

1 COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATO N. 1

COGNOME E NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
Terranova Davide Clz. ECALZRIDWNT y ?b\/bﬁ -
Fusco Antonio N S MY S /7
LaRocca Antonino | @.\. p &cWhesd 3 %s
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Allegato 2

{ex regolamento aziendale adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021, modificato ed integrato dal
regolamento di cui alla delibera n. 1269 de! 16.11.2021)

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dei seguenti incarichi: Un
Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo determinato,
ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., per la durata di 24 mesi

Candidato Titoli
Antonio Fusco 3,50/6
Antonino La Rocca 6/6
Terranova Davide 2,95/6
Catania 10/08/2023

sidente

Il Segretario

I

La Commntissiptie



Allegato n.3

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento del seguente incarico: un
Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo

determz‘nafo,‘ ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e s5. mm. e ii,, per la durata di 24 mesi;

esito colloqui del 10.08.2023

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO
CoLLoQulo
01 Fusco Antonio ASSENTE
02 La Rocca Antonino 14/14
03 Terranova Davide 14/14

I COMPONENTI

IL SEGRETARIO




Allegato n4

Avwviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento del seguente incarico: un

Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo

determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., per la durata di 24 mesi,

esito del 10.08.2023

GRADUATORIA PUNTEGGIO
TOTALE
(TITOLI +
COLLOQUIO)
01 Fusco Antonio
ASSENTE
02 La Rocca Antonino
20/20
03 Terranova Davide
16,95/20
IL PRESI E
S Q.
I COMPQ};,},ENT{ IL SEGRETARIO
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