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AZIENDA OSPEDALIERA Df RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1
L’anno 2023, il giorno 25 del mese di luglio alle ore 12:30 presso la Sede Centrale del’Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gest n.5, si & riunita la Commissione nominata con deliberazione
i. 776 del 19.07.2023, per I'espletamento della procedura di selezione pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento dei seguenti incarichi: un Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro
quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92

€ ss. mm. € ii., per la durata di 24 mesi.

La Commissione, risulta cosi composta:

Dott. Santi Sciacca Presidente

Dott.ssa Abbate Giovanna Componente

Dott.ssa Pellegrino Domenica Agata Componente

Dott. Giuseppe Quaderno (Assente) Componente supplente
Dott.ssa Francesca Basile (Assente) Segretario

Dott.ssa Maria Canﬁen Agnello : Segretario supplente

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza. il Presidente dichiara

aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 608 del 05/06/2023 & stata autorizzata Iindizione dell’avviso pubblico di

selezione, selezione pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dei seguenti incarichi:



un Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo

determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., per la durata di 24

mesi;

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 06/06/2023, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 06/07/2023.

I Commissari dichiarano:

- Di non essere componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

- Di non essere stati condannati, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la

P.A. previsti nel Titolo II, capo 1, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Presa visione dell’elenco dei partecipanti alia procedura di cui sopra, i Commissari dichiarano che non

sussiste fra gli stessi e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dell’art.
[ co. 4 della L. 190/2012 e deli’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 777

del 12/07/2023 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti.

La Commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati

ammessi con riserva, accerta la presenza di n. 4 domande giunte nei termini di cui agli avvisi

segnatamente:

Cognoeme ¢ Nome Luogo e data di nascita Istanza
Fusco Antonio Catania (Ct) il 19/09/1992 10684 del 14/06/2023
La Rocca Antonino Catania (Ct) il 28/09/1962 10968 del 19/06/2023
Leonardi Sebastiano Acireale (Ct) il 07/05/1951 11766 del 28/06/2023
Terranova Davide Palermo (Pa) il 31/10/1983 10870 del 16/06/2023
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A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per I’attribuzione del punteggio, utile per
il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la Commissione:
- prende atto del Regolamento Aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi
ex arl. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16/1 172021, ed
in particolare ai criteri di “valutazione e assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso

regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi previsto.

Pertanto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli ¢ 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attiviti formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo
seguente:

da 90/110a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 ‘ 1,00 punti
da 110/110a 110/110 L5 punti
da [10/110a 110/110¢ lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivita formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitarioc I Livello 0,25 punti
- Conseguimento Master Universitario [[ Livello 0,50 punti

- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti
- Dottorato di ricerca 0,50 punti
- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.0.) 1,00 punti

- Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 puati
- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale € all’oggetto del Progetto 0,25 punti
- Pubblicazioni di Poster o Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti
- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN

o strutture accreditate, universitd ed enti di ricerca 1 punto per anno



-

Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del
SSN o strutture accreditate, universita ed enti di ricerca 0,50 per
anno

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualitd di
relatore: punti
0,20 per ciascun corso

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualitd di
discente: punti

0,05 per ciascun corso

Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti
Certificazioni conoscenza lingue straniere £,00 punti
- Premi per Iattivita scientifica inerente il bando 0,20 punti

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti. Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate

con il punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale.

La commissione a seguito della valutazione della documentazione allegata alla domanda di

partecipazione dei singoli partecipanti dispone I’esclusione del Dott.re Sebastiano Leonardi, per

carenza di un requisito specifico di partecipazione ed in specie il possesso dell’attestato BLS-D.

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data de!  10/08/2023, alle

ore 12 per lo svolgimento del colioquio previsto neli’ambito della presente procedura.
La seduta si chiude alle ore 14:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato vien sottoscrltto come segue.

Presidente Dott. Santi Sciacca ,(,.,&\I-LQ»_\
Dott.ssa Abbate Giovanna l\/\/y}&é‘}( /QM
Dott.ssa Pellegrino Domenica Agata ,,
W
Dott.ssa Maria Carmen Agnello M : (/ O0¥n004 s
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AZIE LIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L*anno 2023, il giorno 25 del mese di luglio alle ore 12:30 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesll n.5, si & riunita la Commissione nominata con deliberazione
n. 776 del 19.07.2023, per ’espletamento della procedura di selezione pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento dei seguenti  incarichi: un Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro
quarantasettemiiacentotrentottom(}), a tempo determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92

¢ ss. mm. € ii., per la durata di 24 mesi.

La Commissione, risulta cosi composta:

Dott. Santi Sciacca Presidente

Dott.ssa Abbate Giovanna Componente

Dott.ssa Pellegrino Domenica Agata Componente

Dott. Giuseppe Quaderno (Assente) Componente supplente
Doit.ssa Francesca Basile (Assente) Segretario

Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario supplente

Constatata la regolare costituzione delia Commissione e la legalita deli’adunanza. il Presidente dichiara

aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 608 del 05/06/2023 & stata autorizzata I'indizione dell’avviso pubblico di

selezione, selezione pubblico, per titoli € colloquio, per i! conferimento dei seguenti incarichi:



un Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo
determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., per la durata di 24

mesi,

- il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 06/06/2023, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 06/07/2023.

I Commissari dichiarano:
- Di non essere componenti dell’Organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);
- Di non essere stati condannati, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la
P.A. previsti nel Titolo I, capo 1, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, i Commissari dichiarano che non
sussiste fra gli stessi e i suddetti partecipanti alcuna delie situazioni di incompatibilita previste dell’art.
1 co. 4 delta L. 190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 777

del 12/07/2023 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti.

La Commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati

ammessi con riserva, accerta la presenza di n. 4 domande giunte nei termini di cui agli avvisi

segnatamente:
Cognome e Nome Luogo ¢ data di nascita Istanza
Fusco Antonio Catania (C1) il 19/09/1992 10684 del 14/06/2023
La Rocca Antonino Catania (Ct) il 28/09/1962 10968 del 19/06/2023
Leonardi Sebastiano Acireale (Ct) il 07/05/1951 11766 del 28/06/2023
Terranova Davide Palermo (Pa) il 31/10/1983 10870 del 16/06/2023
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A questo punto, prima di procedere alia valutazione dei titoli per I'attribuzione del punteggio, utile per
il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la Commissione:
- prende atto del Regolamento Aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi
ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16/11/2021, ed
in particolare ai criteri di “valutazione e assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso

regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi previsto.

Pertanto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino 2 2 punti) nel modo

seguente:

da90/110a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da 110/110a 110/110 1,5 punti
da 110/110a 110/110e lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivita formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario I Livello 0,25 punti
- Conseguimento Master Universitario I Livello 0,50 punti

- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti
- Dottorato di ricerca 0,50 punti
- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.Q0.) 1,00 punti

- Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 punti
- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti
- Pubblicazioni di Poster o Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti
- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN

o strutture accreditate, universita ed enti di ricerca | punto per anno



-

Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del
SSN o strutture accreditate, universitd ed enti di ricerca 0,50 per
anno

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualitd di
relatore: punti
0,20 per ciascun corso

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualitd di
discente: punti

0,05 per ciascun corso

Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti
Certificazioni conoscenza lingue straniere 1,00 punti
- Premi per 'attivita scientifica inerente il bando 0,20 punti

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti. Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate

con il punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale.

La commissione a seguito della valutazione della documentazione allegata alla domanda di

partecipazione dei singoli partecipanti dispone P’esclusione del Dottre Sebastiano Leonardi, per

carenza di un requisito specifico di partecipazione ed in specie il possesso dell’attestato BLS-D.

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 10/08/2023, alle

ore o2 per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 14:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, vieng sottoscritto come segue.

Prestdente Dott. Santi Sciacca C/ P
l

- 1

Dott.ssa Abbate Giovanna

Dott.ssa Pellegrino Domenica Agata "’C{//XJQ/Q/L’(J/L

v/ - :
Dott.ssa Maria Carmen Agnello é/% - ﬂ/ Q0¥ an2 e fg{, A J,{}
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Allegato A

{ex regolamento aziendale adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021, modificato ed integrato dal
regolamento di cui alla delibera n. 1269 del 16.11.2021}

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dei seguenti incarichi: Un
Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo determinato,
ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., per la durata di 24 mesi

Candidato Titoli
Antonio Fusco 3,50/6
Antonino La Rocca 6/6
Terranova Davide 2,95/6
Catania 25/07/2023

b (Flesdentes o

1l Segretario La Compmigsione
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