ARNAS

GARIBALD

ADENTA OSPRDALIERA U RILIEVO

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
"GARIBALDI"” CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DEI SEGUENTI INCARICHI: 1 MEDICO DA ADIBIRE ALLE ATTIVITA® DI RACCOLTA
SANGUE E DEGLI EMOCOMPONENTI - IMPORTO DI € 47.138,00 LORDI (EURO
QUARANTASETTEMILACENTOTRENT OTTO/00), A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI EX
ART. 15 OCTIES DEL D.LGS n. 502/92 E §S. MM. E II, PER LA DUARATA DI 24 MESI; 2
TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO - IMPORTO € 19.278,00 LORDI (EURO
DICIANNOVEMILADUECENTOSET TANTOTTO/#6) A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI EX
ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/92 E S§. MM, EIL,PERLA DURATA DI 12 MESI;

L'ARNAS "Garibaldi" & Catania indice Avviso pubblico di selezione. per titoli e colloguio, per il
conferimento  der  seguenti incarichi: un Medico - importo di € 47.138,00 lordi (euro
quarantasettemilacentotrentotto/00), a tempo determinato. ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss.
mm. ¢ ii.. per la durata di 24 mesi; due Tecnici sanitari di laboratorio Biomedico — importo di € 19.278,00
lordi (euro diciannovemiladuecentosettantotio/00) a tempo determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs
n. 502/92 ¢ ss. mm. ¢ ii., per la durata di 12 mest,

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA:
MEDICO

Art. 1
(Requisiti generali di ammissionc)
Per lammissions alla selezione gl aspiranti devono possedere, alla data del termine di scadenza del presente
bando i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pacsi
dell'Unione Europea:
b) non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti incompatibili
con 1'incarico:
c) godere dei diritti civili e politici:
d) di essere iscritto neile liste elettorali:
¢) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministraziom:
f) idoneita fisica allo svolgimento delllincarico, che sara verificata da questa ARNAS all'atto del
conferimento delf'incanco;,
La mancanza di anche uno solo dei suddeiti requisiti gencrali comportera la non ammissione alla selezione
ovvero. nel caso di carenza riscontratz all'atto del conferimento dell'incarico, la decadenza dall'incarico
stesso.



Art.2
{Requisiti specifict di ammissione)

Per lammissione alla selezione ght aspiranti devono posscdere. alla data del termine di scadenza del preseate
bando. i seguenti i seguenti requisiti specifici:

a) Titolo di studio: Laurea in Medicina ¢ Chirurgia classe LM41;

b) Abilitazione alla professione;

¢) Iscrizione allording;

d) Attestato corso BLS-D:

¢) Impegno a stipulare, a proprie spese, prina della formalizzazione del contratto, idonea pohizza

assicarativa per la durata del contratio per i rischi derivanti da danni procurati ¢ per gh infortunt
{anche in itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico.

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti specifici comportera la non ammissione alla selezione
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all'atto del conferimento dell'incarico, la decadenza dall' incarico
stesso.

Art.3
(Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente sclezione:

a) la presentazione delle demande di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4

del presente Avviso:

b) la presentazione delie domande di partecipazione con modalita diverse da quelic preseritte nel

successivo art. 4;

¢) lamancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

g) il difetto dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione di cui aghi artt. 1 ¢ 2 del presente avviso.
L'esclusione & disposta con atto deliberativo € comunicata con apposito provvedimento motivato inviato
all'indirizzo PEC personale. indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giomi
dalla esecutorieta del provvedimento.

Art.4

(Modalita di presentazione delle domande)
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata
in calce, ed indirizzata al Commissario Straordinario del’ARNAS Garibaldy, dovra esserc trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettromca
certificata: protocollo.generale@pec.ao—garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del trentesimo giomo
cuccessivo alla pubblicazione del presente bando nell'Albo pretorio on line € nell’apposita area dedicata at
Bandi di concorso del sito internel aziendale www.ao-garibaldi.catania.it
Qualora detto giomo sia festivo il terraine € prorogato aj primo giomo successivo non festvo.
l.a presentazione delle domande di partecipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio
costituisce motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo guanto disposto nell‘art. 3
dell' Avviso.
Non verranno in nesssn caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del
presente avviso.



Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propna responsabilitd:

» cognome, nome, data e fuogo di nascita. cesidenza e recapito telefonico;

» il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.

% il comunc nelle cui liste clettorali sono iscritii, OVVeCro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:
I'assenza di condanne penali ¢ di procedimenta penali pendenti, OVVero, le condanne penali niportate
{anche se sia slala concssa amnistia, condono, indulto 0 perdono giudiziale):
L assenza di condanne per reati contro ]a Pubblica Amministrazione;
Di non essere stati destituiti 0 dispensati dall’impicgo presso Pubbliche Amministrazioni;
Di possedere {idonsita fisica allo svolgimento dell'incarico;
Tl possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all'art. 2 dell'avviso,
11 possesso di altri titoli di studio
Di dare il proprio consenso a] trattamento dei dati personali compresi 1 dati sensibili, ai fini della
aestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs.
n. 101 del 2018 ¢ del Regolamento U.E.2016/679 (GDPR.),
Liindirizzo PEC al quale ricevere le comunicazioni riguardanti 12 presente procedura € di impegnarsi
a comunicare ogni eventuale variazione deilo stesso.

Y V¥ VYVYY VY

\.’

La validita ed ammissibilitd delle domande pervenute a mMEzZZo PEC & subordinata all'utilizzo di una casella
di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non & ammissibile la domanda inviata da casella di posta cletronica semplice/ordinaria,

Tutte le comunicazioni da parte dell' ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa |'istanza.

L:Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di file in allegato richiesti o lilleggibilita degli stessi. la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata Oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nclla domanda.

[finvio deve avvenire in un'onica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF:

a) copia documento di riconoscimento:
b) domanda;

¢) originale dellattestato di partecipazione al corso BLS-D, del certificato di abilitazione all esercizio della
professione € iscrizione all’albo, oppure fotocopia autenticata nei termini di legge o dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti del D.PR. 445/2000:

d) elenco documenti;
¢) tutia la documentazione da produrre, come meglio specificato nel successivo art. 5 del presente
1’ Azienda si niserva di non valutare fc domande incomplete.

Art.5
(Documentazione da allegare alla domanila)

Alla domanda devono essere aflegati i seguenti documentt:
Dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, relative al possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione, nonché tutti gli stati, qualitd personali fatti di cui all'arti 46 del



D.P.R44572000; o curiculum formative e professionale  datato, firmato ¢ redatto in forma &1
autocertificazione, ai sensi del DP.R. 44572000, pena la non vahutabilita delle dichiarazioni in essa contenute:
o tutti i documenti, i titoli ¢ le pubblicaziom che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli cffetti della valutazione di merito ¢ della formulazione della graduatoria; ¢ elenco datato ¢
firmato dei documenti ¢ titoli presentati.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento. che puo
essere prodotta in un'unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.

All'interno del curricufum. vanno astocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministraziont,
raentre possono essere allegati 1 certificati increnti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati {ad es. titoh
professionali o formativi).

In tale ultima ipotesi, la documentazione pud essere presentata in carta semplice con apposizione in calce
defla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all'originale. Qualora il
candidato si avvalga dellautocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
:dentificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificaziom riguardanti l'espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in
modo dettagliato la data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati
esercitati ¢ l'ente o Amministrazione presso i quali sono stati svolti,

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa € devono comunque eSsere prodotte in copia semplice,
umitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all'eriginate.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall'istante in
conformita alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 822005 (Codice dell' Amministrazione Digitale).

Art.6
(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, per 1a valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi riparliti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea; fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all'attivita
scientifica ed alle attivita formative e di perfezionamento attinents al Progetto:

14 punti per la valutazione del colloquio. volto alla verifica del possesso di particolari caratteristiche ¢
competenze del candidato funzionali alla realizzazione del Progetto de quo.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati allindirizzo PEC personale, indicato nella
domanda. con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verri redafta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti ¢
del punteggio conseguito nel colloquio € potra essere utilizzata per altre sclezioni riguardanti personale del
medesimo profilo professionale.

{ inserimento nella graduatoria & comunque subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento
aello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

In particolare, l'eventuale conferimento di incarichi a medici ¢ formazione specialistica, risultati idoner
atilmente collocati in apposita graduatoria separata, & subordinata  all'esaurimento della graduatoria dei
candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando:



L'individuazione del vincitore & effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si
procederd alla stipula di apposito contratio individuale di didito privato, tra il legale rappresentante
dell' ARNAS "Garibaldi" ed i soggetti dichiarati vincitori.

Art. 7
(Trattamento dati personali)

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D, Lgs. n. 101 del 2018 e del Regolamento ULE.
2016/679 (GD.P.R).

La presentazione della domanda di partecipazione all' avviso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all' Avviso.

Art.8
(Clausola di salvaguardia)

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni normative applicabils.
L' Azienda. a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere 1l presente
Avvise, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun dirifto o pretesa da parte
dei candidati.
L'Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di risolvere il contratto. stipulato con il
vincitore della presente selezione, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse senza insorgenza di alcun
diritto o pretesa da parte del contraente.
L' Azienda si riserva, altresi, la facoltd di risolvere il contratto, stipulato con il vincitore della presente
selezione, su motivala richiesta del Direttore del S.IM.T., senza insorgenza di alcun dintto o pretesa da
parte del contraente.
1l Direttore del S.LM.T. si riserva la facolta, in caso di risoluzione del contratto, di richiedere lo scorrimento
della graduatoria o l'indizione di un nuovo avviso.
In particolarc. FARNAS Garibaldi, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione,
procederd alla revoca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fasc di valutazione soltanto un
candidato.

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA:
TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

Art. 1
(Requisiti generali di ammissione)
Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono possedere, alla data del termine di scadenza del presente
bando i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell"Unione Europea:

b) non avere tiportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti incompatibili
con 1" incarico;
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¢) godere dei diritti civili e politici;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

f) idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico, che sara verificata da questa ARNAS all'atto del
conferimento dell'incarico;

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali comportera la non ammissione alla selezione
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all'atto del conferimento dell'incarico, la decadenza dall'incarico
stesso.

Art. 2
(Requisiti specifici di ammissione)
Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono possedere, alla data del termine di scadenza del presente
bando, i seguenti i seguenti requisiti specifici:
a) Titolo di studio: Laurea in professioni sanitarie tecniche classe SNT03 — Corso di laurea in tecniche di
laboratorio biomedico;
b) Abilitazione all’esercizio della professione;
c) Iscrizione all’ordine;
d) Impegno a stipulare, a proprie spese, prima della formalizzazione del contratto, idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche
in itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico.

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti specifici comportera la non ammissione alla selezione
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all'atto del conferimento dell'incarico, la decadenza dall' incarico
stesso.

Art.3
(Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:

a) la presentazione delle domande di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4

del presente Avviso;

b) la presentazione delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel

successivo art. 4;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 del presente avviso.
L'esclusione & disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato inviato
all'indirizzo PEC personale, indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni
dalla esecutorieta del provvedimento.

Art.4
(Modalita di presentazione delle domande)
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata
in calce, ed indirizzata al Commissario Straordinario dellARNAS Garibaldi, dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del trentesimo giorno



successivo alia pubblicazione del presente bando nell' Albo pretorio on line ¢ nell’apposita area dedicata ai
Bandi di concorso del sito inferner aziendale www.ao-garibaldi.catania.it

Qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio
costituisce motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto nell ‘ait. 3
dell’ Avviso.

Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del
presente avviso.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilifa:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Fassenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero, le condanne penali niportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

1."assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione:

Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

Di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico;

It possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all'ant. 2 dell'avviso;

Tl possesso di altri titoli di studio

Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali compresi i dati sensibili, ai fini della
gostione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs.
n. 101 del 2018 & del Regolamento U.E.2016/679 (G.DP.R.);

L'indirizzo PEC al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di impegnarsi
a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.
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La validit ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all'utilizzo di una casella
di posta eletironica certificata, esclusivamente peisonale.

Non & ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordmaria.

Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa I'istanza.

L'Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di file in allegato richiesti o Iilleggibilita degli stessi, la dispersione di comunicaziont
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L'invio deve avvenire in un'unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF:

a) copia documento di riconoscimento:

b) domanda;

¢) elenco documentr.

d) tutta 12 documentazione da produrre, come meglio specificato nel successivo art. 5 del presente

L' Azienda si riserva di non valutare l¢ domande incomplete.



Art.5
{Documentazione da allegare alla domanda)

Alla domanda devono essere allegati i scguenti documents:

Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, relative al possesso dei
requisiti generali & specifici di ammissione, nonché tutti gli stati, qualita personali e fatti di cui all'arti 46 del
D.PR.4452000; o curricolum formativo ¢ professionale datato, firmato e redatto in forma di
autocertificazione, ai sensi del DP.R. 445/2000, pena la non valutabilits delle dichiarazioni in esso contenute;
o tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse. agli effetti defla valutazione di merito ¢ della formulazione della graduatoria: ¢ clenco datato ¢
firmato dei documenti ¢ titoli presentati.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento, che puo
essere prodotta in un'unica copia sufficiente per tutie le dichiarazioni presentate.

Allinterno del curriculum, vanno autoceificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazions,
mentre possono essere allegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privali (ad ¢s. titohi
professionali o formativi).

In tale ultima ipotesi, la documentazione pud essere presentata in carta semplice con apposizione in calce
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la conformita all'originale. Qualora il
candidato st avvalga dell'autocettificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti l'espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare m
modo dettagliato la data di inizio e fine del periodo di niferimento, il ruole o il compito per il quale sono stati
esercitati e l'ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti,

Le pubblicazioni. che devono essere edite a stampa ¢ devone comunque essere prodotte in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all'originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono esserc presentati dall'istante in
conformita alle disposizioni contenate nel D. Lgs. n. 8272005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

Art.6
(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, per la valutazione dei titoli ¢ del colloguio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea; fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all'attivita
scientifica ed alle attivitd formative e di perfezionamento attinenti al Progetto;

14 punti per la valutazione del colloquio. volto alla verifica del possesso di particolar caratteristiche ©
competenze del candidato funzionali alla realizzazione del Progetto de quo.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all'indinzzo PEC personale, indicato nella
domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodottt €
del punteggio conseguito nel colloquio ¢ potra essere utilizzata per altre selezioni riguardanti personale del
medesimo profilo professionale.

Linserimento nella graduatoria & comunque subordinato al superamento det colloquie con il conseguimento
nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.



In particolare, l'eventuale conferimento di incarichi a medici ¢ formazione specialistica, risultati idonei e
utilmente collocati in apposita graduatoria separata, & subordinata all'esaurimento della graduatoria dei
candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando,

L'individuazione del vincitore & effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si
procederd alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato, tra il legale rappresentante
del’ ARNAS "Garibaldi" ed i soggetti dichiarati vincitort.

Art. 7
(Trattamento dati personali)

Tutti i dati di cui PAmministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D, Lgs. n. 101 del 2018 e del Regolamento U.E.
2016/679 (G.DP.R)).

La presentazione della domanda di partecipazione all' avviso da parte dei candidati traplica il consenso al
(rattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ¢ all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all'Avviso.

Art.8
(Clausola di salvaguardia)

Per guanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni normative applicabili,
I'Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolti di modificare, revocare o sospendere il presente
Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte
dei candidati.
['Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di risolvere il contrafto, stipulato con il
vincitore della presente selezione, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse senza insorgenza di alcun
dintto o pretesa da parte del contraente.
I Azienda si riserva, altresi. la facolta di risolvere il contratto, stipulato con il vincitore della presente
selezione. su motivata richiesta del Direttore del S.LM.T.. senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da
parte del contracnte.
1l Direttore det S.IM.T. si riserva la facolta, in caso di risoluzione del contratto, di richiedere Jo scorrimento
della graduatoria o l'indizione di un nuove avviso.
In particolare, TARNAS Garibaldi, at fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione,
procedera alla revoca della procedura avviata qualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un
candidato.

1L COMMNSSARIO SERAORDINARIO
cio De Nicola)

PUBBLICATO IL______"_‘U 6 Gt 2073
scapenzatn 06 [ UG 2023

9



