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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. ééz del ﬁ 3 G’U. 2023

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 15-octies del D.1gs. n. 502/92 ad un Ricercatore, della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile, per un compenso loro pari a Euro 24.000,00, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-
2019-12368937 “Targeting novel insulin/iGF — Driven signaling networks in breast cancer”
D69J21001840001 (CUP). — Approvazione atti e provvedimenti consequenziali,

Proposta n, ﬁ del //‘3/06/;202_5

SETTORE PROPONENTE
U.O.C. AFFARI GENERALI

L'istruttore Il Direttore U.O.C. Affari Generali

(Dott,ssa Francesca Basile) (Dotgss rsilia Riggi) .

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut,

Budget Anno Conto Importo Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesi . 5, Catania,
il Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio De Nicola,
nominaio con D.A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D.4. n.1/2023)

con I"assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

Doit.ssa Maria Antonietiz i Calzi




II DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI

Premesso che:

- con deliberazione n. 176 del 09/02/2023, & stato indetto Avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n.
502/92 ¢ ss. mm. e ii., ad un Ricercatore, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per un
compenso loro pari a Euro 24.000,00, per lo svolgimento del Progetto di' Ricerca RF-2019-12368937
“Targeting novel insulin/iGF — Driven signaling networks in breast cancer” D69J21001840001 (CUP);

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sull’ Albo Pretorio on-line dell’ Azienda, con scadenza del termine di
presentazione delle istanze di partecipazione fissato al 11/03/2023;

- con deliberazione n. 489 del 03/05/2023 ¢ stata disposta preliminarmente 1’ammissione con riserva dei
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento aziendale
disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15-octies D.Lgs. n. 502/1992;

- che con deliberazione n. 490, medesima data, & stata nominata la Commissione esaminatrice per
Pespletamento della procedura de qua;

- in data 09/05/2023 la Commissione esaminatrice ha valutato i curricula e i titoli presentati dai candidati;

- che con delibera n. 547 del 23/05/2023 la Commissione esaminatrice ha sciolto la riserva posta con
deliberazione n. 489 del 03/05/2023;

Preso atto che la suddetta Commissione, all’atto della procedura valutativa di cui sopra, ha redatto gli atti
della selezione di che trattasi, riguardanti sia la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
procedura, sia ’espletamento del colloquio, come risulta rispettivamente dal verbale n. 1 redatto in data
09/05/2023 e dal verbale n. 2 redatto in data 09/06/2023;

Preso atto, altresi, che, come si evince dal verbale n. 2 del 09/05/2023, si & presentata al colloquio una sola
candidata, Cavallaro Maria Monia, nata ad Acireale (CT) il 25/01/1976, e che quest’ultima & risultata non
idonea, avendo riportato all’esito del colloquio un punteggio inferiore a 09/14, necessario per il superamento
del colloquio e per il conseguente inserimento in graduatoria, cosi come stabilito dall’art. 6 dell’ Avviso relativo
alla presente selezione;

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 15-octies del D.Igs. n. 502/92 ad un Ricercatore, della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile, per un compenso loro pari a Euro 24.000,00, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-
12368937 “Targeting novel insulin/iGF — Driven signaling networks in breast cancer” D69J21001840001
(CUP), di dover:

- Prendere atto delle attivita svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per I’espletamento della
procedura di che trattasi;

- Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della presente selezione e rimessi da
questa, per il tramite del suo Segretario, allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante;

- Prendere atto che, all’esito della selezione di che trattasi, la candidata presentatasi non ¢ risultata idonea;

- Notificare la presente delibera al Responsabile Scientifico e al Responsabile Amministrativo del Progetto;

Attestata la legittimitad formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:



Prendere atto delle attivitd svolte dalla Commissione esaminatrice nominata per 'espletamento della
procedura di che trattasi;

Approvare gli atti e la graduatoria redatti nell’ambito della presente selezione, rimessi dalla Commissione
esaminatrice per il tramite del suo Segretario e allegati alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante;

Prendere atto che, all’esito della selezione di che trattasi, la candidata presentatasi non & risultata idonea;
Notificare la presente delibera al Responsabile Scientifico e al Responsabile Amministrativo del Progetto;

Munire la presente dell’immediata esecutivita, al fine di procedere con gli adempimenti successivi.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Direttore dell’U.O.C. che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA
Prendere atto delle attivitd complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
espletamento della procedura di che trattasi;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della presente selezione rimessi dalla
Commissione esaminatrice, per il tramite del suo Segretario, ¢ allegati alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante;

Prendere atto che, all’esito della selezione di che trattasi, la candidata presentatasi non & risultata idonea;

Notificare la presente delibera al Responsabile Scientifico ¢ al Responsabile Amministrativo del Progetto;
Munire la presente dell’immediata esecutivita, al fine di procedere con gli adempimenti successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
- Verbale n. Te allegati;
- Verbale n. 2 e allegati.

il Direttore Amministrativo
(Dott. Giovanni Annij
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 -

e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

d immediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

{L FUNZIONARIO RESPONSABILE




