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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilitd

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesli n. §, Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con D.A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D.4, 1/2023) e prorogato con D.A. n. 28/2023,

con lassistenza del Segretario, Maria-Antoniotia Li Calzi ha adottato la seguente

deliberazione




11 Direttore dell’U.0.C. Affari Generale

Visti:
- L.n. 194/1978 “Norme per la tutela sociale della maternita' e sull'interruzione volontaria

della gravidanza” ultimo aggiornamento all'atto pubblicato il 22/03/2018 ;

- D.lgs. n. 165/01 art. 7 comma 6.

Preso atto:

Che con deliberazione n. 1006 del 26.07.2022 ¢ stato conferito un incarico
professionale di lavoro autonomo di medico specialista in Ostetricia e Ginecologia
“non obiettore di coscienza”, al dott. Gullotta Gaspare, a fronte degli interventi in
materia di interruzione volontaria della gravidanza, come da obblighi normativi di cui
alla L. n. 194/78, per I’espletamento delle procedure previste e Peffettuazione degli
interventi in materia di interruzione volontaria della gravidanza, come da obblighi
normativi di cui alla superiore da svolgere presso il P.O. Garibaldi - Nesima U.0.C.
Ginecologia ed Ostetricia;

Che, il suddetto incarico di durata annuale non rinnovabile, giusto disciplinare del
16.11.2022, & prossimo alla naturale scadenza;

Che non sussistono in ambito aziendale medici “non obiettori di coscienza”, cosi come
dichiarato con nota prot. n. 5436/AA.GG. del 13.10.2023 di riscontro alla nota prot. n.
5351/AA. GG., nella quale il Direttore del Dipartimento Materno Infantile chiede
’indizione di una procedura di selezione afferente alla sopra esposta figura

professionale, indicandone i requisiti riportati nell’avviso allegato.

Considerato:

- che sussiste la necessiti/obbligo per indire selezione pubblica tramite

’emanazione di avviso per la formazione di graduatoria attraverso la procedura
selettiva con valutazione comparativa del curriculum formativo professionale ¢
colloquio, finalizzata all’assegnazione di un incarico libero professionale di
lavoro autonomo a n. 1 (uno) di medico specialista in Ostetricia e Ginecologia
non obiettore di coscienza da impiegare presso il P.O. Garibaldi di Nesima —

U.0.C. Ginecologia ed Ostetricia per I’espletamento delle procedure previste e




I’effettuazione degli interventi in materia di interruzione volontaria della

gravidanza, come da obblighi normativi di cui alla L. n, 194/1978.

- Che il professionista incaricato dovra garantire almeno due accessi settimanali
secondo un’articolazione oraria giornaliera che sard concordata con il
responsabile della struttura di riferimento e remunerato a singola prestazione
ricomprendente tutte le attiviti connesse agli interventi di gravidanza
riconducibili alle tipologie previste dalla L. n, 194/1978, come saranno
individuate nel dettaglio nel contratto di lavoro, per un corrispettivo di € 65,000
al lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di gravidanza entro i 90
giorni e di € 150,00 al lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di

gravidanza dopo i 90 giomi:

- Che il suddetto rapporto non comporterd in alcun modo ’instaurazione di

rapporto di lavore subordinato.
Allegato e parte integrante e sostanziale:

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria di professionisti per il conferimento

di un incarico a tempo determinato per attivita di IVG ai sensi della L. n. 194/1978.

Rilevata 1'urgenza di provvedere, dovendo garantire la continuitd delle sopra indicate

prestazioni specialistiche, munire la presente della clausola immediata esecutivita.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L. 190/2012.

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:
1)  Autorizzare I'indizione della selezione pubblica tramite 1’emanazione di avviso
per la formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva con valutazione
comparativa del  curriculum formativo professionale e colloquio, finalizzata
all’assegnazione di un incarico libero professionale di lavoro autonomo a n.1 (uno) di
medico specialista in Ostetricia ¢ Ginecologia non obicttore di coscienza da impiegare
presso il P.O. Garibaldi di Nesima — U.O.C. Ginecologia Ostetricia per attivita di IVG
ai sensi della L. n. 194/1978;




2)  Approvare I’avviso pubblico allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale e disporre la pubblicazione sul sito web aziendale;

3) Riservarsi di conferire con separato provvedimento ad esito della selezione
pubblica sopra specificata I’incarico di cui al punto 1, mediante sottoscrizione di
contratto di lavoro autonomo libero professionale della durata di anni uno, remunerato
per un importo di € 65,000 al lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di
gravidanza entro i 90 giorni e di € 150,00 al lordo per ogni intervento di interruzione
volontaria di gravidanza dopo i 90 giorni;

4)  Autorizzare I'impegno di spesa di € 84.000,00, individuato in base allo storico
afferente all’anno 2022-23;

5)  Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione al Direttore del
Dipartimento Materno Infantile ed al Direttore dell’U.0.C. Economico Finanziario.

6) Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde potere garantire la

continuitd delle sopra indicate prestazioni specialistiche.

Allegato e parte integrante e sostanziale:

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria di professionisti per il conferimento

di un incarico a tempo determinato per attivita di IVG ai sensi della L. n. 194/1978.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell’attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata da! Direttore detl’U.0.C. Affari

generali ¢, pertanto,
1)  Autorizzare I'indizione della selezione pubblica tramite I’emanazione di avviso

per la formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva con valutazione




comparativa del  curriculum formativo professionale e colloquio, finalizzata
all’assegnazione di un incarico libero professionale di lavoro autonomo a n.1 (uno) di
medico specialista in Ostetricia ¢ Ginecologia non obiettore di coscienza da impiegare
presso il P.O. Garibaldi di Nesima — U.O.C. Ginecologia Ostetricia per attivita di IVG
ai sensi della L. n. 194/1978.

2) Approvare I’avviso pubblico allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale e disporre la pubblicazione sul sito web aziendale.

3) Riservarsi di conferire con separato provvedimento ad esito della selezione
pubblica sopra specificata I'incarico di cui al punto 1, mediante sottoscrizione di
contratto di lavoro autonomo libero professionale della durata di anni uno, remunerato
per un importo di € 65,000 al lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di
gravidanza entro i 90 giorni ¢ di € 150,00 al lordo per ogni intervento di interruzione
volontaria di gravidanza dopo i 90 giorni.

4)  Autorizzare I'impegno di spesa di € 84.000,00, individuato in base allo storico
afferente all’anno 2022-23.

5) Trasmettere copia della presente deliberazione ¢ della convenzione al Direttore del
Dipartimento Materno Infantile ed al Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario.

6) Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde potere garantire la

continuitd delle sopra indicate prestazioni specialistiche.

I1 Direttore Amministrativo I1 Pigettore Sanitario

(dott. Giovanni Afinino) (dr. Giuggppe Giammanco)
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‘Copia della presente deiiberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazig na

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

1 al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 .-

e contro |a stessa non e stata prodotta opposizione.

Catania 3
Il Direttore Amministrativo.

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:

\g immediatamente ‘
[ perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

U aseguito del controlio preventivo effettuato dallAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del !

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




