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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.2
L’anno 2020, il giorno 27 del mese di Luglio alle ore 09:15 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione nominata
per I’espletamento della selezione, per titoli e colloquio, dei candidati aspiranti al conferimento di due
incarichi a tempo determinato, ex art. 15 octies del D.lgs.502/92, per due figure professionali. di TSLB
finalizzati alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 461 del 22/05/2020, parzialmente modificata

con deliberazione n. 611 del 09/07/2020, risulta cosi composta:

Dott. Santi Sciacca Presidente
Dott.ssa Pellegrino Domenica Agata Componente
Dott.ssa Scir¢ Mariaelena Componente
Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretario

La Commissione prende atto che, successivamente alla seduta del 23/06/2020, con la
deliberazione n. 611 del 09/07/2020, ¢ stata disposta I’ammissione alla procedura di che trattasi delle
candidate Commendatore Cristina, Di Stefano Martina Bianca, Fama Valeria, Sergi Rosamaria, Strano
Simona, Tartamella Debora, Vasques Cristina e Vinci Claudia Martina.

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio, avra a
disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

Per i titoli 6,00 punti ripartiti nel modo seguente:




fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea
da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110a 110/110 e lode 2,00 punti

fino ad un massimo di punti 4,00 per I’attivita scientifica e di perfezionamento esclusivamente attinente

alla materia oggetto della presente selezione

Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari esclusivamente attinenti alla materia oggetto della

presente selezione

della durata di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti
corsi, convegni, durante il corso di laurea non valutabili

fino ad un massimo di punti 14 per il colloquio

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dalle candidate ammesse alla selezione, secondo i
criteri sopra stabiliti.

Completate le operazioni di valutazione dei titoli e del curriculum dei candidati si procede
all’espletamento del colloquio.

Al fine di valutare le competenze dei candidati in relazione agli argomenti relativi al progetto., la

Commissione predispone n. 9 domande (una in piu rispetto al numero dei candidati), come risulta




dall’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente verbale, che vengono trascritte su n. 9
foglietti inseriti in altrettante buste chiuse.

Ciascun candidato dovra estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulla domanda in essa
contenuta.

La Commissione inoltre prende atto che con pec del 09/07/2020, i candidati ammessi sono stati
invitati a presentarsi in data odierna, 27/07/2020, alle ore 10:00, per sostenere il colloquio previsto
nell’ambito della presente selezione.

Alle ore 10:30 si ammettono i candidati nei locali di esame.

Risultano presenti i candidati indicati nell’allegato N. 1 al presente verbale, che ne costituisce
parte integrante e sostanziale (Allegato N. 1).

Nel medesimo Allegato 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati rinunciatari
alla procedura.

11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo
ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente interessate di assistere alla prova.

La Commissione, d’accordo con i candidati, stabilisce che il colloquio si svolgera in ordine
alfabetico.

Alle ore 10:35 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata la candidata Di Stefano Martina Bianca.

La stessa estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 9 (All. A) e sul
foglietto contenente la domanda estratta appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

Terminata la prova ed uscita la candidata, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 13/14.

Viene esaminata la candidata Vinci Claudia Martina.

La stessa estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 7 (All. A) e sul



foglietto contenente la domanda estratta appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

Al termine del colloquio, la candidata Vinci Claudia Martina procede all’apertura delle restanti
buste contenenti le domande non estratte e cio¢ nn. 1-2-3-4-5-6 e 8 (All. A) e sui foglietti contenenti le
domande non estratte appone la dicitura “domanda non estratta” e la propria firma.

Terminata la prova ed uscita la candidata, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 12/14.

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito di cui all’allegato parte integrante
del presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 11:15.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue
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ALC.A

1- In cosa consiste il frazionamento del sangue intero
2- Cos’e il plasma

3- Temperature ed emocomponenti (raccolta, conservazione,

trasporto)
4- Quale attivita si svolge all’interno di un Servizio Trasfusionale
5- Gruppi sanguigni
6- La donazione di sangue intero e di emocomponenti
/- Organizzazione italiana della raccolta del plasma
8- Cosa sono i plasmaderivati

9- Perché il Centro Nazionale Sangue sta promuovendo la raccolta

del plasma
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Selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di due incarichi a tempo
determinato ex art. 15 octies del d.Igs. n. 502/1992, per due figure professionali di TSLB,
finalizzati alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”.

GRADUATORIA
COGNOME E NOME | PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1
Di Stefano Martina|2,00 13,00 15,00
Bianca
2 | Vinci Claudia| 2,00 12,00 14,00
Martina




