REGIONE SICILIANA
'AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
 EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI
" CATANIA

Il Dlrettore Generale

 rende noto che con deliborazione n. {3 del 27 Joshr0 & stato

:‘ bandxtoeu sensi de]DI;Rn 483/97 e suce. mod. "émih'tééraiibni, :

mdetcrmmato dl

_Z Alla predetta poslzwne funzionale & attribuito il trattamento giuridico ed -

; €conomico prcvrslo d.a.lle v1gent1 d1sp051210m leglslatlvc ‘ponché dal -~ 7

t

a) cnttadmanza ltallana, ba.lve ie equlparanom stabilite dalle leggl

| concorso pubbllco ‘per titoli ed esami, ~per la copertura a tempo

. n 7 "l;as'ﬁ' di Dirigente Medico di Medicina Interna,

vigentc CCNL dell’Area della Sanita del servizio sanitario nazionale.

L REQUISIﬁ GENERALI PER L’AMMISSIONE AL

CONC()RbO h

vigenti 0 cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea

pcrmesso di soggiomo CE per soggiomati di lungom Vb_fvzi'i'd&bmb chcf” T

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;
b) idoneita fisica all’impiego;

1) L’accertamento della idoneita fisica all’impiego & effettuato, a cura
dell’ Avienda Ospedaliera, prima dell immissione in servizio;

2) i vpérsc')'nal'ewdipenc.l”emn'tewa“t:empo indeterminato da pubbliche



amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 ¢ 26 comma 1, del decreto del Presidente
 della Repubbllca 20 dicembre 1979, n.761, ¢ dispensato dalla visita ,
medica; .
Non  possono accedere agli impieghi coloro che siano stai esclusi
 dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
: presso una amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
| ]aproduznone_ di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
| 2 REQU[Q[TI QPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

a) d1ploma di laurea in medicina e chxrurgla

equlpollentc 0 ad essa affine ( D. .. vo 254/2000);

Il personalc in servizio dl ruolo alla data di entrata in Vlgore ‘del DPR ~

10 dicembre 1997 1.483 ¢ esentato dal requisito della speciali'i-zéé-ignme

‘DPRn. 483/97)

- Ai sensi dell'art. 1 legge 30/12/18 n. 145 recante “bilancio d1

“ prev1510ne dello stato per I’ anno ﬁnanz1arlo 2019 e bilancio plunennale T

5 possono parte(:lpare i medici in fonnazmne specuallstlca iscritti all’ultimo ©

: anno del relativo corso di specwllzzaznone nonché qualora queqto abl'ﬂav

...... durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso i
specializzazione. Gli stessi, all’csito positivo della procedure verramno: ™"
" collocati in graduatoria separata, L’eventuale assunzionc a"'fémp"o”}

indeterminato di tali soggetri risultati idonei e ufilmente collocati nella



‘relativa graduatoria resta subordinata al conseguimento del titolo di
speuahzzaz:one ed all’esaurimento della graduatoria dei medici gid
speuahstl alla data di scadenza del bando.

" ¢) iscrizione all'albo dellordine dei medici- chirurghi,
l" utti reqmsm di ammissionc devono essere posseduti alla data di -

scadonza del termine stabilito per la presentazione delle domande di - =~

ammissione.
3 PREQENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecnpazmne al concorso, redatta su cara ‘semplice T

DPR.n. . 445 dol 28.12 2000 e successive modifiche ed integrazioni ¢ dl C

quanto dHPO'itO in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 deflo stesso ™~

-~ DPR n. 445/2000:
a) cognome e nome, la data ¢ il luogo di nascita, la residenza;
.mb) il.;;sses_sd della cittadinanza italiana -b"t:Qui'{'alenté;
¢) il comune nelle cui liste elettorali -ébuhio' iscritti, ovvero i motivi dellanon’ ”
lbcnzloneodella cancellazione dalle Tiste medesime;
d) I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,

'condbno;.iﬁ.clulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;



Passenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;
: e)mil posséé.sb”(hiei reqmsntl generali e specifici di ammissione di cui ai
.'pfé.(.:e-denti p.uht.i le 2;
f)la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli vomini);
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni;
h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico =~

i impiego;

. La mancata sottoscrizione della domanda ¢/0 1’omessa indicazione nella
- stessa di uno dei punti sopraindicati determina 1’esclusione dal concorso

. qualora il possesso dei requisiti di-cui a detti punti non possa desumersi

~ dal contenuto della domanda stessa e/o dalla documentazione ad essa ™

; : a“egat.a_...._. e

a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti richiesti per 1’ammissione

al concorso. Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le:

certificazioni rclative ai titoli che i candidati ritengano opportuno

presentarealf'ml della valutazione degli stessi e della formulazione déliéi"; T
relativa graduatoru_a, i compreso un curriculum formativo e
, professmnale datato e firmato nonché i testi delle eventuali puﬁbhcanom T
‘Al curriculum dovra essere, 1noltreapp(_)sta la prei/isté"'diéi'iiaraziﬁiﬁé d1
" responsability, pena la non valutabilita delle dichiarazioni ivi contente.
A seguito dellentrata in vigore, dal 1 gennaio 2012 delle nuove =~
~ disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sosiituiive ex DPR.~

28/12/2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12/11/2011 n. 183



di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originalé, Non possono |

‘autocertificare tutti quei

- Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta devono essere sottoscritte :

dichiarazione sostitutiva, regolarmente softoscritta, ai sensi dell’art. 46 dél

i

~ presentate in originale. in copia legale o autenticata ai sensi di legge

::(direltiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), il candidato dovra- |
fatti o stati acquisiti presso Pubblichc |
_zu/\rhﬁ'ni.nistrazibhi,m mentre dovra allegare l¢ certificazioni inerenti a faui o
tltoh ébquisiti._};fe"s.s.bMsbgget”t'im];fiiféﬁ ( ad es. titoli Tormativi e/o” =~
professmnah conseghi'ti'w};reééb soggetﬁ privati).

T documenti ¢ i titoli devono essere presentati in originale o in copia legale

|0 autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata

. dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta che ne attesti 1a conformita

 all’originale. Ai sensi dellart. 19 bis del citato D.P.R. 445/2000, Ta "~

- suddetta dichiarazione puo_ essere ancheapposta in calce z_iﬂii“t‘dﬁﬁ’stessa;"'_:% T

dall’interessato ed inviate unitaments a fotocopia non autenticata de]_ T

| proprio documento di identita in corso di validits, Le suddette I
dichiarazion sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione deila

' copia del documento di identith ¢ in caso di assenza, in seno alla

. dichiarazione  sostitutiva  stessa, della prevista dichiarazione ~ di '
' responsabilia. T -
3 altremammeqqa, in luog_o della predetta documentazione, una )

citato DPR 28/12/2000 n. 445 e s.mi. B ]
Lepubbllcazmm devono essere edite .?a_.éiéﬁiia' e devono comungue essere

ovvero in copia semplice, unitamente alla retativa dichiarazione sostitutiva



. candidatura sia a personale ¢ individuale,

‘essere valulate ai sensi dell’art. 11 lett. B., del citato DPR 483/97, le:
.f pubblicazioni dalle quali non risulti I"apporto del candidato.
| Nelle dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dichiarato se ricotrond

o '}néhé'lé ébndizidiii d’i’éﬁi all’ultimo comma dell’art 46 del decreto del

" essere uml.o un elenco di documenti e dei titoli presentati nonché la

documentazione comprovante che la PEC dalla quale ¢ stata inoliratala™

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

_' Qualora il cand]dato 51 avvalga di dichiarazioni sostitutive di certificazione

: contenere lebdtld denominazione ¢ tlpologla dell’ente presso il qudle

l allivita & stata svolta (se traltasi di casa di cura privata, sara necessaﬁé k

spumﬁcarc sC la struttura e convenzwnata o accreditata con il S.S.N. ), 1l

proﬁlo professwnale, ta ttpologla del rapporto di lavoro ( tempo pieno o

j settlmanale) it esatta indicazione (gwmo, mese e anno) del periodo d]:

servizio e le eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell’lpoteSI di:

attivita libero- professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e

continuativa e quant’altro necessario ai fini della valutazione dell"attivita.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di-

certificazione e di atto di notorieta generiche o prive degli elementi utili ai-

5. MODALITA’ RELATIVE AL  RILASCIO ~DELLE  ~~



fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di
| | responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non accompagnate da -
“Copla del documento di riconoscimento.
6 MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA
 DOMaNDA
- La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere presentata in T
| un unico file in formato pdf (non supcriore ai 20 MB), esclusivammente

. tramite Casella di Posta Elettronica Cerfificata, di czii"'il"iiaﬁeéihhnié“é’iéi";

| titolare all’indirizzo: protoc o-garibaldi.ct.it entro’ 11

; frentesimo glomo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del o

._ prcscntc, bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbllca Italiana, 4 ~ Serle

Spec1ale Concom

Qualora detto gmrno sia festlvo il termine & prorogato al primo giorno

i successivo non ) festiva,

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti &'~~~
. perentorio, ’eventuale riserva d’invio successivo di documenti & priva <

d’etfeﬁa._
" La validits ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢
subordma(a_allunhzzo_ di una Casella di Posta Elettronica Certificata, :

esclusivamente personale pena l’escluqmne dalla partempazmne al

.
i
L
i

concorso. 1l candidato dovra comunque “allegare copia di un documento:
valido di identita.

La validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta =
B eletironica certificata & attestata, rispettivamente,  dalla “icovata;

dell"accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.



7. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
| 'a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti :
 inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di

quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

''''''''' messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anc'lié"i" o
illustrata 5Lhen;at1camentefagr1scrltto, o

" ¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché

' sui _C(_)mplh connessi alla funzione da conferire.

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di supéféﬁiéﬁto_&’c_ﬁé"? ’

~ comunicate ai candidati non meno di quindici giomi prima dell’inizio |
della prova esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del
* sito internet aziendale www.a0-garibaldi.catania.it
"~ L'avviso per la presentazione alla prova orale verra comunicato con le” ™
stesse modalita ai candidati almeno venti giorni prima di quello i ¢ai &8s .
______ Yo sestsncdd e -
 Alle prove d’ésamie” i candidati” dovrarino presentarsi muniti- di "‘vali'dof"" B
~ documento di Ficonoscimetito 'péi‘S‘(Ylﬁiéf S e -
- 'k""'é""I’"éandi'daﬁ"éﬁé fion si presenteranno a sostenere le prove di-concorsonei- - -

""'giomi, néll’ora e nelld sede stabilita, saranno dichiarati- decaduti“dal;

" b) prova pratica: su tecniche & manualita peculiari della disciplina =~

concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche senon dipendente. - - -——---

© dalla Volonta dei singoli ¢concorrenti. ~—~ -~ S

8.  VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME



Il superamento di ciascuna delle previste prové scritte ¢ pratiche & -
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza ‘espressa |
: in termini numerici di almeno 21/30

* 11 superamento della prova orale & éubordinatd."al"i'ag'giiingimentb di'una =

~ valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

| 9. COMMISSIONE ESAMINATRICE

' La Commissione Esaminatrice verra hominata dal Diretiore Generale &
norma di quanto disposto dall*art, 29 dei D.P.R. 10 dicembre 1997 n- 483, " A

' La Commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 diceribre 1997 i

le operazioni di sorteggio di uno dei componenti fitolari della |

. commissionc esaminatrice © dei supplenti alle ore 9,30 del decimo giomo .

_: successivo alla data di scadenza del termine di presentazione defle:” " 7

- domande; qualora detto giome coincida con sabato o con un festivo, il T 7

 sorteggio avverra il primo giormo successivo non festivo,
' 10. FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame prews_t_e,fonnula_le
graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordinaria ed a
o ;Fsebdrdtd gradu;t_(_);ié” relativa ai medici in formazione Sﬁébiﬁi'ig:fi&i'i'sc‘,rittié o
" all*ultimo o al penultimo anno el refativo corso di specializzazions.
| Lu suddette graduatorie di merito saranno formulate “sulla base del
" punteggio complessive riportato da Giaseun eandidato idongo, risultante
" dalla somma dei punteggi conseguiti riellé prove d’ésame ¢ a seguito della’

valutazione dei titoli.



11.ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO

; Ai fini della.sht.ibulazione del contratto individuale di lavoro, nel quale sara

, diritti conseguenti afla partecipazione al concorso, entro il termine di 30

. giomi, che verrd in quella sede previsto, i documenti corrispondenti alle

i
S B
!

E’ ammessa in luogo della suddetta documentazionc una (;hchmramzxone'ij

indicata la data di immissione in servizio, il candidato dichiarato vincitore

' sard invitato dall’azienda, con PEC a presentarc, a pena di decadenza nei

dlchlarazmm d1 cui al punto 3 del presenle bando nonché Iulteriore

documcntaznone prescrltta dalla normativa vngentc

nchlamate dall’art. 53 del decreto leglslatwo 30 marzo 2001 n. 165 ¢

successive modlﬁche ed mtegrazmm

per laccesso all’i 1mp1eg0 e per i1 trattamento sul lavoro, cosi come§

Secondo quanto stablllto dall’art. 12 del contratto collettivo nazionale di =~
lavoro dell’Area della Sanita. Detto periodo non sard nnnovato ne"f )

prorogato alla scadenza,

L ammmlstrazmne garantlsce panta e pan opportumta tra uomini e donne |

Al vingitore sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 77

contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area della Sanita. ™

_ 12.TRATTAMENTO DATI PERSONALI



' Ai sensi dellart. 13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03 -

come modificato dal D.I, gs 101 del 2018 in conformitj al Regolamento
- U.E. 9016/679 ( G.D.P.R.Y i dati personali fomniti dai candidati saranno °
 raccolti presso l6 strutture organizzative di amministrazione del ‘petsondle
dell’ Azienda per le finalita di’ gestione del concorso e saranno trattati -
 anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
. per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
n | ¢6nferiﬁsEEi5 a';' tal dg&i”é"abbligatéf-i‘d af fini della s;almaziane”aei"z

Le medesime informazioni potranno  essere comuh”icatewweill'é’

© n. 196 del 30/06/03, come modificato dal D.Lgs 101 del 3018 in

.confonmté al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.PR), i quah potranno

essere fatti valere nei confronti di questa Azienda.

La presentazione della domanda da parte del 5andid5t6 iniﬁfiéiwil"ébhseﬁﬁa'"' o

personale assegnato ali’ufficio preposto alla conservazione delle domande

m.ed all’ uuluzo deile stesse per lo svolgzmcnto della procedura &1 cOncorso.

" 13.NORME FINALI

L’ Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, ™
sospendere o revocare il presente bando, anche parzialmente, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che

per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.



- Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio al D. Lgs -
- n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 10/12/97 n. -
483, ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia.
' La copertura dei posti a concorso & subordinata ad eventuali disposizioni o -
mplrovved.inienﬁmiri materia di riassorbimento degli esuberi di personale o da -
;  successive norme di”l.égge.'




4 ” cmadmoghuil_o del Paesi dell’Unione europea§

_' Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore Generale
' del’ ARNAS * Gafibaldi »

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5

CATANIA

, I/la sottoscritt  dott. B _ chiede di T

i

e e

" partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n, _ posti

. di dirigente medico di

. di cuf al bando
T pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. del

I/la sottoscritt , consapevole delle sanzioni penali previste d:

DR 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dicHlarazione’ méidac,

" dichiara, sotto la propria responsabilits:

: 1) diesserenatoa il

- 2) di essere residente in via _____n .

recapito telefonico ,

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo.

indicare i motivi),

5) I'assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero ~ "

" le condanne ‘penali riportate { anche se sia stata concessa amniStia,”

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 'pe'na'lig"'

¢ sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ifalfana n. del o

~ 3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai scnsi deile leggi vigenti o




pendenti; I’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica

i, | e

6) di essere ih.pbssegso dei requisiti specifici di ammissione di cui alp.2 k !
- del bando e".;;i'e.(-:'iéém‘anté: T

a) di essere in possesso della laurea in Medicina ¢ Chirurgia conseguita il

preséb laUIllVCl‘Slt-é.degh Smdidi B -

7) di essere iscritto allalbo dellordine dei medici defla provincia ‘di

- 8) di  essere in  possesso  della  specializzazione - ‘in "

(speciﬁcare' anno conseguimeﬁfti_"&drata e 7

17 agosto 1999 n° 368) conseguifé T presso

lUmvemna degh Studi di ovvero di essere =

medico  in  formazione specialistica iscrito  al ©

(ulllmo/penultlmo) anno _ del relativo COrso. dl;

spemall?mzmnc in presso  I"Universita degll'

Smdi di S ".di dumta e R ,

nella seguente p051 zione

i 10) di aver prestat_o servizio con _r;];;;orto d’impiego presso pubbhche

amministrazioni elencate nel curriculum allegato alla’ prcsente {staniza e :

" di non essere stato dispensato dall’impiego stesso per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da:. T |

invalidita non sanabile;

1 lj di accettare senza riserve tutte le condizioni poste dal bando; =~




12} Dichiara, infine, di essere a conoscenza del fatto che tutte le

comunicazioni inerenti al concorso verranno fatts esclusivamente

&érhite pubblicazione sulla Homc page del sito intéret aziendalé

VWW\ ao-f"u ibaldi. Ldld.ma i

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
:' come modifi cato dal D, Lgs 101 del 2018 in conformita al Regolamento
U E. 9016/679 ( GD. PR) I' Amministrazione dell’ Azienda’ “Garibaldi” al

1 cT
trattamenlo di tutti i dati personah forniti con la. presente istanza perle "

| ﬁnahta propne del concarea” T T — T S L
Il sottoscrltto prende atto che 1'Azienda si riserva, a suo insindacabile T
g1ud1210 la facolta di modificare, ‘sospendere o revocare il presente bando, -
anche parzmlmente quﬁlora ricorrano motivi di’ pubbhco ‘interesse o | T - e
dlSpOSlZlOﬂl d1 leggc senz;che per i concorrenti i 1morga alcuna preteésa o )
- - dlntto - _—— e e ..._..:____. ....... R _{ - —
- Tuttl i documenti e i titoli prodottr unitamente alla presente istanza sono T
"""  indict el llegato clenco redatio miplice copia. T < ¢
- - Da[a e _ R R
S e ~ ifirmma am tenitican)” _ )
_____ _ _ S e S il




