AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

L’anno 2018, il giorno 28 del mese di Febbraio, alle ore 9,00 presso la sede dell’A.R.N.A.S.
Garibaldi “Centro”, Piazza Santa Maria di Gest, n. 5, si riunisce la Commissione nominata con
Deliberazione del Commissario n. 132 del 02/02/2018, per attivare le procedure specifiche per
I'espletamento della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
“Controller della comunicazione all’interno dei Pronto Soccorso” del’ARNAS Garibaldi di
Catania, della durata di 12 mesi (dodici mesi) e dell'importo di € 15.000,00 (quindicimila,00) annui,
finalizzata alla rilevazione delle carenze strutturali e di comunicazione dell’ Azienda Ospedaliera.

Sono presenti i componenti della Commissione e precisamente:

Dott. Francesco Santocono - Presidente
Dott. Francesco Giovanni Marangia - Componente
Dott.ssa Michela Digrazia - Componente
Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo - Segretaria

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato pubblicato sul sito
internet dell’Azienda il 03/02/2018, e il termine perentorio per la presentazione delle domande & stato
fissato nel giorno 18/02/2018.

La Commissione accerta, pertanto, che i requisiti richiesti dal bando per la presente procedura
sono i seguenti:

o Laurea di I° livello in discipline sanitarie
o Corso per operatore URP (90 ore) ex Legge 150/2009
° Documentata esperienza di almeno un anno nella comunicazione in ambito sanitario.

La Commissione prende atto che, entro il termine perentorio del 18/02/2018, indicato nel

bando, ¢ pervenuta, a mezzo pec, n. | domanda di partecipazione alla suddetta selezione.

La domanda pervenuta ed acquisita al protocollo generale al n. 2961 del 19/02/2018 ¢ stata

&y O Lo X0
\ ‘./\“\‘

s
N,
p
2

%



presentata dalla Dott.ssa Rosaria Elena Screpis, nata a Leonforte il 01/12/1987.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti
della candidata partecipante non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge,
né altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle previste dall'articolo 35 - comma 3 lettera e - del
Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire cariche politiche o essere rappresentante sindacale). A
tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni riguardanti quanto sopra
asserito.

II Presidente dichiara quindi insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione, esaminata I'istanza della candidata e preso atto della sussistenza in capo alla
stessa dei requisiti specifici di ammissione previsti dal bando, la ammette alla selezione di che trattasi.

A questo punto la Commissione prende atto che la selezione degli aspiranti avverra sulla base
dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli di merito e di un colloquio con valutazione
insindacabile della medesima Commissione esaminatrice, come da esplicita previsione del bando.

In particolare la Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti
cosi ripartiti:

6 punti per i titoli, di cui:

- fino a 2 punti per il voto della laurea;
- fino a 4 punti per l'attivita scientifica e di perfezionamento ed altri titoli attinenti all’attivita.
14 punti per la valutazione del colloquio.

Sub- Criteri per i titoli - A questo punto la Commissione determina i sub criteri per la

valutazione dei titoli stabilendo, secondo quanto disposto dal Regolamento Aziendale di cui alla
deliberazione n. 17/2011, di ripartire il punteggio complessivo di 6 punti a disposizione, come segue:

Per i titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per Iattivita scientifica e di perfezionamento ed altri titoli

attinenti all’attivita.

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
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Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti

Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento, della durata di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno - 0,05 punti

La Commissione stabilisce che, nell’ambito dei superiori criteri, verra valutata esclusivamente

I’attinenza delle attivita prestate alla materia di che trattasi.

Criteri per il colloquio -Per quanto riguarda il colloquio la Commissione prende atto,

secondo le disposizioni del bando, di quanto segue:

- di avere 20 punti a disposizione;

- che il superamento ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 9/14;

- che il colloquio consistera in una prova intesa ad accertare il grado di preparazione
necessario allo svolgimento dell'attivita oggetto della borsa di studio e comprendera la discussione
vertente sui seguenti argomenti: Elementi generali di Diritto Sanitario; Conoscenza delle norme in
materia di privacy e trasparenza amministrativa; Comunicazione generale ed istituzionale; Principi di
igiene ed organizzazione delle strutture ospedaliere.

La Commissione, quindi, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione del colloquio
determinando preliminarmente i quesiti, come da allegato al presente verbale, da porre alla candidata
mediante estrazione a sorte. Stabilisce, quindi, di valutare le competenze della candidata in relazione
agli argomenti previsti dal bando, graduando Dattribuzione del punteggio in relazione al livello di
aggiornamento, all’attinenza dello stesso rispetto all'oggetto della borsa di studio da conferire, ed alle
capacita espositive della concorrente. La Commissione decide, altresi, che le suddette domande
potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento delle conoscenze.

La Commissione determina, quindi, di predisporre n. 2 gruppi di due domande ciascuno (un
gruppo in pit rispetto al numero dei candidati ammessi al colloquio) che vengono trascritti ciascuno su
uno dei due fogli. Quindi, ciascuno dei suddetti fogli, contenenti un gruppo di due domande, vengono
racchiusi dentro una busta gialla sigillata. La candidata pertanto dovra sostenere la prova su un gruppo

di due domande. La candidata sara chiamata ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle



domande in essa contenute. La candidata sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su cui
dovra sostenere il colloquio.

Si passa, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata e si procede a riportare il punteggio
nella scheda di valutazione allegata al presente verbale i cui risultati complessivi sono riepilogati nel
prospetto qui di seguito riportato:

Cognome e Nome PUNTEGGIO TITOLI (max 4 punti)

1 Screpis Rosaria Elena 4,00

A questo punto, la Commissione, avendo completato i lavori di valutazione dei titoli della candidata
ammessa, prende atto che la seduta per I'espletamento del colloquio & stata prevista nel bando per la
giornata odierna ore 9,00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda sita in Piazza S.Maria di Gesil n. s.

Alle ore 9,40 si procede ad ammettere la candidata nei locali e vengono illustrate le
sopraindicate modalita operative.

Nel rispetto della normativa vigente, il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente
interessate di assistere alle prove stesse.

La Commissione procede, quindi, allo svolgimento del colloquio secondo i quesiti suddetti da
porre alla candidata mediante estrazione a sorte.

Si procede all’identificazione della candidata Screpis Rosaria Elena.

Prima di dare inizio al colloquio viene comunicato alla candidata il risultato conseguito nella

valutazione dei titoli.

A questo punto la candidata estrae a sorte la busta, vidimando la stessa e il foglio all'interno cui

appone la dicitura “Prova estratta”, contenente le seguenti domande:

1) Tlimiti della normativa privacy agli obblighi di trasparenza di cui al Decreto legislativo n.

33/2013;

2) Le tre figure introdotte dalla Legge 150/2000.

Si procede inoltre ad aprire la busta contenente il gruppo di domande non estratte e sul foglio la
stessa scrive : Prova non estratta.

Terminato il colloquio, uscita la candidata, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 14/14.

La Commissione prende atto che la candidata Screpis Rosaria Elena ha superato con esito

positivo il colloquio e pertanto la dichiara idonea.




La Commissione dispone I’affissione all'esterno dei locali sede del colloquio del prospetto

riepilogativo del risultato del colloquio, dal quale risulta la votazione riportata dalla candidata di cui

all’allegato parte integrante del presente verbale.
A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti alla
candidata per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito di cui all’allegato parte integrante

del presente verbale e di seguito sintetizzata:

Cognome e Nome PUNTEGGIO TITOLI | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(max 4 punti) COLLOQUIO TOTALE
Ll Screpis Rosaria Elena |4 14 18

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale e i relativi allegati,
che ne costituiscono parte integrante, al Commissario affinché adotti i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10,25.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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BORSA DI STUDIO PER “CONTROLLER DELLA COMUNICAZIONE ALL’INTERNO DEI
PRONTO SOCCORSO” DELL’ARNAS GARIBALDI DI CATANIA

CANDIDATA: Rosaria Elena Screpis, nata il 01/12/1987
Requisiti di ammissione:

1) Laurea di I° livello in Infermieristica SI
2) Corso per operatore URP (90 ore) ex legge 150/2009 SI
3) Esperienza di almeno un anno nella comunicazione SI

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Totale
Laurea in Infermieristica conseguita presso I’Universita degli studi di Catania
il 26/04/2012 con voto: NON SI EVINCE VOTO
ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO
Totale
Master Universitario di 1° livello in “Scienze forensi per le professioni sanitarie”
conseguito nell’anno accademico 2012/2013 presso I’Universita degli Studi “Giustino 1,00 1,00
Fortunato”
Master di 1° livello in “Coordinamento e management della funzione infermieristica” 1,00 1,00

conseguito nell’anno accademico 2013/2014 presso |'Universita degli Studi “Giustino

Fortunato”
Master di 1° livello in “Managment economico e forense delle Professioni Sanitarie” 1,00 1,00
conseguito nell’anno accademico 2015/2016 presso I’Universita degli Studi “Giustino

Fortunato”

Partecipazione a n. 2 corsi di un giorno 0,10 0,10
n. 2 attestati di partecipazione a corsi di 2 giorni 0,10 0,10
n. 1 corso in qualita di relatore in quattro giornate 0,10 0,10
Certificato ECDL (European Computer Driving Li cence)

Dal 01/06/2015 al 31/05/2016 - Titolare di borsa di studio annuale, nell’ambito del 1,00 1,00

Progetto Regionale— Piano Sanitario Nazionale 2012- “Contrasto delle disuguaglianze in
sanita” —Linea progettuale 12.1 bis- Azione 12.1. bis. 3 “Spazio IDA- Itinerari di ascolto”
per Tutor facilitatore Sanitario” presso la U.O.S. di Comunicazione Istituzionale del
P.O. Garibaldi- Centro

Dal 16/11/2016 al 15/11/2017 -Titolare di borsa di studio, PSN 2012, -, linea progettuale | R.A R.A.
Azione 12.1.bis.3 “ Spazio IDA — Itinerari di ascolto”, in qualita di “Controller delle
carenze strutturali all’interno degli ospedali, presso 1’U.O.S. di Comunicazione
Istituzionale del P.O. Arnas Garibaldi - Centro

CARTA DEI SERVIZI 0,10 0,10

TOTALE GENERALE | 4,40 | 4,00

* punteggio massimo = 4 punti.
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BORSA DI STUDIO PER “CONTROLLER DELLA COMUNICAZIONE ALL ’INTERNO DEI

PRONTO SOCCORSO” DELL’ARNAS GARIBALDI DI CATANIA

PROVA COLLOQUIO

Punteggio previsto dal bando: 9/14

Argomenti previsti dal bando :

Elementi generali di Diritto Sanitario
Conoscenza delle norme in materia di privacy e trasparenza
Comunicazione generale ed istituzionale

Principi di igiene ed organizzazione delle strutture ospedaliere

Quesiti determinati dalla Commissione:

La riforma sanitaria secondo il Decreto Legislativo n. 502/1992

Gli attuali requisiti del Direttore Generale delle ASL

I limiti della normativa privacy agli obblighi di trasparenza di cui al Decreto Legislativo

n. 33/2013
Le tre figure introdotte dalla Legge 150/2000




BORSA DI STUDIO PER “CONTROLLER DELLA COM UNICAZIONE ALL’INTERNO DEI
PRONTO SOCCORSO” DELL’ARNAS GARIBALDI DI CATANIA

NOMINATIVO: Rosaria Elena Screpis

Documento: <-\. i . AX 058 L3SYE

Firma Q@\QJ@@ &CQ

Doks. 2x(02(201§

7<)

7
/

-
T
e

2



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione di n. 1 borsa di studio per controller della comunicazione all’interno

dei Pronto Soccorso.

Prova colloquio

Seduta del 28/02/2018

Cognome Nome Punteggio colloquio

Screpis Rosaria Elena 14/14

Punteggio minimo : 9/14
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BORSA DI STUDIO PER “C ONTROLLER DELLA COM. UNICAZIONE ALL

"INTERNO DEI
PRONTO SOCCORSO” DELL’ARNAS GARIBALDI DI CATANIA

GRADUATORIA

PUNTI SCHEDA PUNTI COLLOQUIO

TOTALE

ROSARIA ELENA SCREPIS



