
ÀZIENDA OSPEDALIERA Dl RILIEVO
NAZIONALE E D] ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 11

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventiquattro del mese di aprile (24/04/2018); alle ore
12,00 presso i locali della UOC di Ginecologia ed Ostetricia del PO. Garibaldi—Nesima, via
Palermo n. 626, si riunisce la Commissione nominata con deliberazione del Commissario n.
354 del 30/03/2018, per l'espletamento della Selezione Pubbiioan per titoli e colloquio,
finalizzata all’assegnazione di n. di 1 borsa di studio per un laureato in Medicina e Chi…-gia
con specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, della durata di 12 mesi (dodici mesi) e
dell'importo di euro 38.000,00 (trentottomila/OO) annui, finalizzata alla realizzazione del
progetto PSN 2014 "Counselling psicologico clinico della patologia i e II trimestre di
gravidanza: Poliabortività e Malformazioni fetali”.
Si prende atto che la seduta, convocata principalmente presso la sede legale, e stata spostata
per indisponibilità dei locali di p.zza S.M. di Gesù.

ll borsista individuato sarà impiegato per almeno n. 36 ore settimanali, da attestare,
secondo le disposizioni che saranno impartite dal Direttore della UOC Ginecologia ed
Ostetricia: Prof, Giuseppe Ettore.

REQUISÌTÌ SPECÈFICE PER DAMMISSÎONE:

I‘ Titolo di Studio: Laurea in Medicina e Chimrgia

2. Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

Espen'enza lavorativa e/o frequenza presso una stiuthn‘a pubblica o privataU.)

convenzionata inerente le procedure di diagnosi prenatale ecografica ed mvaswa

REQUESÎTÉ GENERALE PER L‘AMMÌSSKÙNE

l) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite daile leggi vigenti, 0 cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
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Ì e di non essere a conoscenza di procedimenti penali

ensaîi dall'impiego presso una pubblica ammini "gazione
'161‘1Î1 falsi o viziati da invalidità non sanabile;

prende atto che è pervenuta in tempo utile n.1 istanza
'

aa_… riato & Lecce il 21/02/1986.

e 52 del codice di procedura civile in quanto
situazioni di incompatibilità, di cui all’art. 35 comma
el 30/03/2001.
hiarazioni rese dai componenti, che si allegano al
.ante (All.îi A — B — C)

valutazione del possesso, da parte della can data,
lì quanto previsto nel bando di selezione ailc$cî0 &r.:

? l'assegnazione dei punteggi da assegnare neila
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Sei îiîoli prodotti dalla candidata ammessa, come da scheda
' :" seguenîi risultati:

?unîi 06,00

punti per la valutazione del colloquio che consisterà in
o di preparazionenecessario allo svolgimento dell'aîtivi'rà
‘

\ tente sui seguenti argomenti:

il colloquio sarà svolto alla presenza d {; tera
endo ad al‘ire persone eventualmenîe interessare di
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ìcì€ntificaîa dal Segretario, aìla quaìe viene chiesîo
…ccdurc invasive: amniocentesi & vilìo cenîPsì.

'- ”male di merito, qui ripoxîa'ta:
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fasmettere il presente verbale, nonché tutti gli alîri
‘a per provvedimenti di compefierza.

“WW-a, è approvato & sofioscz-ifio.v……s


