AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

L'anno 2018, il giorno 17 del mese di Gennaio, alle ore 15,00, presso la Sede
Centrale dell'Azienda, sita in Piazza Santa Maria di Gesu, si & riunita la Commissione
nominata con la deliberazione n. 235 del 14/11/2017, per |'espletamento delle procedure
riguardanti la selezione per titoli e colloquio riguardanti il conferimento di una borsa di
studio da svolgere presso la U.O. di Pediatria del P.O. Nesima relativo al progetto- PSN
2015- dal titolo "Progetto per la istituzione di un servizio di Diabetologia Pediatrica”
dell'importo di €. 35.000,00, della durata di mesi 24, da assegnare ad un candidato
Laureato in Medicina e Chirurgia e Specializzato in Endocrinologia e malattie del

metabolismo.
La Commissione risulta cosi composta:
Dott.Palermo Antonino - Presidente
Dott.ssa Signorino Maria Rita - Componente
Dott.ssa Tomaselli Letizia - Componente
Sig.ra M. Anna Garozzo - Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando é stato
pubblicato sul sito internet dell'Azienda il 19/11/2017 e che, alla data di scadenza
prevista del 4/12/2017, risultano pervenute due istanze prodotte dalla D.ssa Reale
Roberta e D.ssa Tata Federica, entrambe in possesso dei requisiti indicati nel suddetto

bando.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che
nei confronti delle candidate non esiste alcun vincolo di parentela o affinitd nei gradi
ostativi di legge.

Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese
quelle previste dall'articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001
n.165 (ricoprire cariche politiche o essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra assg\r‘i .




Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione, a questo punto, prende atto che, per la valutazione dei titoli e del
colloguio, secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n.
17/2011, avra a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

per i titoli 6 punti ripartiti nel modo sequente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per |'attivitd scientifica e di perfezionamento ,

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloguio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le
conoscenze della candidata in relazione agli argomenti previsti dal bando, graduando la
valutazione da assegnare con riferimento alle conoscenze dimostrate ed alle capacitd
espositive, attribuendo il punteggio da un minimo di 7 punti ad un massimo di 14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti e si procede a riportare il
punteggio nella scheda di valutazione che viene allegata al presente verbale.

Dopo avere effettuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione
procede all'espletamento del colloquio delle candidate che sono state convocata con

comunicazione a mezzo casella di posta elettronica 29/12/2017.
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Si procede per ordine alfabetico e pertanto inizia la D.ssa Reale Roberta alla quale

vengono poste le seguenti domande:
AUTOCONTROLLO E MONITORAGGIO CONTINUO DEL GLUCOSIO IN ETA'

PEDIATRICA;

TERAPIA INSULINICA CON IL MICROINFUSORE.

Terminata la prova ed uscita la candidata, la Commissione, in base alla risultanze
della prova esperita, assegna collegialmente e con voto palese punti 10.

Si procede con la candidata Tata Federica alla quale vengono poste le seguenti
domande:

TERAPIA DELLA CHETOACIDOSI DEL BAMBINO:

TERAPIA INSULINICA USATA;

PASSAGGIO DA INSULINA INDOVENA A INSULINA SOTTOCUTE.

Terminata la prova ed uscita la candidata, la Commissione, in base alla risultanze
della prova esperita, assegna collegialmente e con voto palese punti 14.

Ultimati i lavori alle ore 15,30 la Commissione decide di trasmettere il presente

verbale al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.
Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene

sottoscritto

Catania, 17/1/2018
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Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Laureato in Medicina e Chirurgia
e Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metabolismo

"Progetto per la istituzione di un servizio di Diabetologia Pediatrica “PSN 2015

REALE ROBERTA nata il 11/12/1983

Requisiti di ammissione:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo;

3. Esperienza nel gestione clinica dei bambini affetti da diabete mellito tipo 1,

4. Esperienza nella tecnologia applicata alla gestione del diabete in etd pediatrica.

TITOLI DI CARRIERA | TofaleJ
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2
Totale
Laurea in Medicina e Chirurgia con voto110/110 2,00
TOTALE 2,00
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
Totale

Requisiti:
Esperienza nel gestione clinica dei bambini affetti da diabete mellito tipo 1,
Esperienza nella tecnologia applicata alla gestione del diabete in eta pediatrica.

INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE CON IL DIPARTIMENTO

DI BIOMEDICA CLINICA E MOLECOLARE AL PROGETTO

“"EDUCAZIONE TERAPEUTICA DEL PAZIENTE DIABETICO"
tot 10 mesi

COLLABORAZIONE OCCASIONALE CON IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA
SPERIMENTALE €/O U.O ENDOCRINOLOGIA AL PROGETTO
" REGISTRO DELLE MALATTIE RARE ENDOCRINO- METABOLICHE" tot 3 mesi

BORSA DI STUDIO €/0O U.O ENDORINOLOGIA PSN 2012 1,00 1,00
" attivazione dei nuovi centri afferenti alla rete regionale per le malattie rare” tot 1 anno

n. 12 abstracts attinenti la materia a punti 0,05 0,60 0,60
n. 72 corsi/congressi attinenti da punti 0,05 3,60 3,60
TOTALE Max. 4,00

TOTALE GENERALE 6,00




Selezione per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Laureato in Medicina e Chirurgia

e Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metabolismo

"Progetto per la istituzione di un servizio di Diabetologia Pediatrica “PSN 2015"

TATA FEDERICA nata il 31/1/1986

Requisiti di ammissione:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo;
3. Esperienza nel gestione clinica dei bambini affetti da diabete mellito tipo 1,
4. Esperienza nella tecnologia applicata alla gestione del diabete in eta pediatrica.
TITOLI DI CARRIERA | Totale |
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2
Totale
Laurea in Medicina e Chirurgia con voto110/110 2,00
TOTALE 2,00
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
Totale
requisiti
Esperienza nel gestione clinica dei bambini affetti da diabete mellito tipo 1,
Esperienza nella tecnologia applicata alla gestione del diabete in eta pediatrica
Medico interno volontario c¢/o U.O. DI ENDOCRINOLOGIA P.O. NESIMA - DOPO LAUREA
CONSEGUITA NEL 2010- DA APRILE 2017 A NOVEMBRE 2017
MEDICO SOSTITUTO DI MEDICO PEDIATRA APRILE 2017 NOVEMBRE 2017
N. 2 PUBBLICAZIONI A PUNTI 0,10 0,20 0,20
N. 12 ABSTRACTS /POSTER PRESENTATI A CONGRESSI A PUNTI 0,05 0,60 0,60
TOTALE 0,80 0,80
TOTALE GENERALE 2,80




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per |'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Laureato in Medicina e
Chirurgia e Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metabolismo

"Progetto per la istituzione di un servizio di Diabetologia Pediatrica "psn 2015
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per |'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Laureato in Medicina e
Chirurgia e Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metabolismo

"Progetto per la istituzione di un servizio di Diabetologia Pediatrica *psn 2015

Prova colloquio

Reale roberta Punti 10

Tata Federica Punti 14
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per |'assegnazione di n. 1 borsa di studio per un Laureato in Medicina e
Chirurgia e Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metabolismo

"Progetto per la istituzione di un servizio di Diabetologia Pediatrica "psn 2015

GRADUATORIA
PUNTI SCHEDA PUNTI COLLOQUIO TOTALE
Reale Roberta 6,00 10,00 16,00
Tata Federica 2,80 14,00 16,80
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