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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

L'anno 2017, il giorno 13 del mese di Dicembre, presso la U.O.C. di Rianimazione
del P.O. Garibaldi “"Centro”, Piazza Santa Maria di Gesu, si e riunita la Commissione
nominata con verbale del Commissario n. 219 dell 8/11/2017, per procedere
allespletamento delle procedure riguardanti la selezione, per titoli e colloguio, per I
assegnazione di una borsa di studio destinata ad uno PSICOLOGO finalizzata alla
realizzazione di un progetto inerente I' “attivita di supporto ai familiari del potenziale
donatore di organi, nelle fasi della degenza e ove occorre nel post prelievo, da
espletare nell'ambito dell'operazioni del prelievo di organi a scopo di trapianto, della
durata di mesi 24 e dellimpegno orario di 36 ore settimanali,a fronte di un importo
annhuale lordo di €. 25.000/00 (venticinquemila/00) che gravera sul fondo del
Coordinamento locale per le attivitd di prelievo organi a scopo di trapianto della stessa
Arnas.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott.ssa Angela Fabiano - Presidente
Dott. ssa Ilenia Bonanno - Componente
Dott. Bruno Longo - Componente
Sig.ra M. Anna Garozzo - Segretario

Il Dott. Bruno Longo, a causa di gravi motivi di famiglia non & presente ed ha
inviato una comunicazione in data odierna.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloguio previsto
nell'ambito della procedura.

La Commissione, secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 17/2011, nellambito della prova del colloquio potra disporre di un
punteggio compreso tra un minimo di 7 punti fino ad un massimo di 14 punti.

La Commissione stabilisce di valutare le competenze delle candidate in relazione
agli argomenti previsti dal bando, graduando I'attribuzione del punteggio in relazione al
livello di aggiornamento, all'attinenza dello stesso rispetto agli obiettivi del progetto di
studio da conferire, ed alle capacita espositive delle concorrenti.
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La Commissione determina quindi di predisporre n.5 domande che vengono
trascritte singolarmente su altrettanti fogli che vengono racchiusi dentro buste gialle
sigillate.

Le buste contenenti i quesiti verranno distribuite sul tavolo.

Ciascun candidato dovra scegliere una busta e sostenere la prova sul quesito
estratto.

Sul foglio scelto il candidato apporra la propria firma .

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato
pubblicato sul sito internet dell'Azienda il 10/11/2017, e il giorno 25/11/2017 é stato
fissato quale termine per la presentazione delle istanze;

Constata altresi che nel bando la data del colloquio & stata fissata dapprima al
giorno 7 DICEMBRE 2017 alle ore 9,00 presso i locali della ARNAS, Piazza Santa Maria
di Gesu' n. 5 Catania, e che, successivamente con avviso pubblicato sul sito dell’Azienda in
data 15/11/2017, la data medesima della prova di che trattasi , & stata posticipata alla
data odierna con indicazione del luogo dello svolgimento nei locali della U.O. di
Rianimazione del P.O. GARIBALDI "CENTRO"; V

La commissione accerta, pertanto, che , con la determinazione del Responsabile del
Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane n. ARU/201-C
dell"11/12/2017, sono state ammesse alla presente prova le candidate Intelisano Angela,
Pace Alessandra, Pistorio Laura in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando e
precisamente:

DLaurea in Psicologia;

2)Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione all'albo degli psicologi:

3)Documentata esperienza coerente con lattivita di supporto psicologico ai
familiari del potenziale donatore di organi;

Accerta altresi che le stesse sono state invitate per le vie brevi dall'Ufficio
competente, a presentarsi al colloquio previsto per la data odierna.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che
nei confronti delle candidate partecipanti non esiste alcun vincolo di parentela o affinita
nei gradi ostativi di legge, ne altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle previste
dall'articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire
cariche politiche o essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente pertanto dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.
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La Commissione prende atto che, per la valutazione dei fitoli e del colloguio,
secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011,
avrd a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

Per i titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti

fino ad un massimo di punti 4 per l'attivitd scientifica e di perfezionamento ,
Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento, della durata di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

La commissione stabilisce che, nellambito dei superiori criteri, verra valutata
esclusivamente l'attinenza delle attivita prestate alla materia di che trattasi.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli delle candidate e si procede a riportare il
punteggio nelle relative schede di valutazione allegate al presente verbale:

Completate le superiori operazioni . inizia il colloquio delle candidate presenti di
cui all'allegato elenco.

Alle ore 10,30 si procede ad ammettere si in aula le candidate presenti

Si procede rispettando l'ordine alfabetico.
Pertanto inizia la candidata Intelisano Angela che sceglie la busta contenente la

domanda n. 2.
Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti



Viene esaminata la candidata Pace Alessandra che sceglie la busta contenente la
domanda n. 1.

La candidata, essendo I' ultima esaminata, appone la propria firma sulle buste non
scelte e su ciascuna scrive "prova non estratta”.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti
14,

La Commissione, ultimata la prova, comunica alle candidate che il prospetto dei
risultati del colloguio verra affisso sulla porta di accesso agli Uffici Amministrativi della
Sede Centrale, situata di fronte il Servizio di Medicina Trasfusionale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale al
Commissario per i provvedimenti di competenza.

I colloqui terminano alle ore 44 3o

La seduta si chiude alle ore A2, 30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:

I CO
/'(/b .

IL PRESIDENTE

'\ 4
[loAN®*= 1| SEGRETARIO
Q(\bmé'&b




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

BORSA DI STUDIO PER PSICOLOGO
“attivita di supporto ai familiari del potenziale donatore di organi, nelle fasi della
degenza e ove occorre nel post prelievo "

ELENCO DELLE CANDIDATE PRESENTI

INTELISANO ANGELA

firma AM%&G@"\/\D ‘ -
pocumento (0. L. . AN (B TC2R2 T Clefzods

PACE ALESSANDRA
firma _#& | POL@’L’
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PISTORTIO LAURA
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

BORSA DI STUDIO PER PSICOLOGO
“attivita di supporto ai familiari del potenziale donatore di organi, nelle fasi della
degenza e ove occorre nel post prelievo

Quesito n. firma
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PACE ALESSANDRA n A e X e Pace
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

BORSA DI STUDIO PER PSICOLOGO
“attivita di supporto ai familiari del potenziale donatore di organi, nelle fasi della
degenza e ove occorre nel post prelievo"

PUNTI SCHEDA PUNTI COLLOQUIO TOTALE
INTELISANO ANGELA 2,53 14,00 16,53
PACE ALESSANDRA 4,43 14,00 18,43
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ZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

BORSA DI STUDIO PER PSICOLOGO
“attivita di supporto ai familiari del potenziale donatore di organi, nelle fasi della
degenza e ove occorre nel post prelievo

PUNTI COLLOQUIO
INTELISANO ANGELA 14,00
PACE ALESSANDRA 14,00




1. Quando la famiglia nega il consenso: caso clinico.

2. Eudonorgan: cos'e?

3. Sindrome del segugio: cos'e?

4. Le fasi del lutto e la donazione degli organi.

5. Le procedure comunicative dal lutto alla donazione:
caso clinico.
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BORSA DI STUDIO PER PSICOLOGO
“attivita di supporto ai familiari del potenziale donatore di organi, nelle fasi della
degenza e ove occorre nel post prelievo "

CANDIDATO: INTELISANO ANGELA NATA IL 7/8/1982
1)Laurea in Psicologia;
2)Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione all'albo degli psicologi:
3)Documentata esperienza coerente con l'attivita di supporto psicologico ai familiari
del potenziale donatore di organi

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Totale
Laurea MAGISTRALE IN Psicologia VOTO 104/110 1,00 |100
1,00
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO
Totale
REQUISITO 3)Documentata esperienza coerente con |'attivita di supporto
psicologico ai familiari del potenziale donatore di organi :
TIROCINIO POST LAUREAM C/0O U.O.HOSPICE P.O. NESIMA
DAL 2/10/2013 AL 2/4/2014
BORSA DI STUDIO C/O ARNAS GARIBALDI:
I'attivitd di supporto psicologico ai familiari del potenziale donatore di organi
dall'l/8/2016  16/11/2017 TOT 1ANNO+4 MEST  [1,33)1,33
CURATORE IBOOK €/O ARNAS GARIBALDI NELL'AMBITO ATTIVITA' FORMATIVA 0,10 0,10
RIVOLTA AGLI OPERATORI SANITARI DI AREA CRITICA MARZO/APRILE 2017
N. 5 INCONTRI " COMUNICARE CON IL PAZIENTE ONCOLOGICO" 0,10|0,10
NELL'ARCO DEL MESE GENNATO/FEBBRAIO 2014
totale 1,53
TOTALE GENERALE 2,53
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