:‘\ZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciasette, 1l giorno venticinque del mese di settembre (25/09/2017), alle ore
12,00, presso la sede legale dell’Azienda, piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, si riunisce la
Commissione, nominata con deliberazione del Commissario Straordinario n. 15 del 29/08/2017, per
I'espletamento della Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assegnazione di 1 borsa di
studio per un laureato in Ostetricia, della durata di 12 mesi (dodici mesi) e dell'importo di euro
24.000,00 (ventiquattromila/00) annui, finalizzata alla realizzazione del progetto PSN 2014
“Counselling psicologico clinico della patologia I e II trimestre di gravidanza: Poliabortivita e
Malformazioni fetali”.

Il borsista individuato sara impiegato per almeno n. 36 ore settimanali, da attestare, secondo le
disposizioni che saranno impartite dal Direttore della UOC Ginecologia ed Ostetricia, Prof. Giuseppe
Ettore.

Sono presenti 1 Sigg.ri:
= Prof Giuseppe Ettore - Presidente
= Dott.ssa Sebastiana Ferraro - Componente

= Dott.ssa Maria Grazia Castiglione - Componente

= Sig.ra Lorenza Compagnone - Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che sono pervenute in tempo utile n. 19 istanze
presentate dai seguenti candidati:
1. Amato Giulia
Armeli Iapichino Eliana Concetta
Barbagallo Ketty
Cannavo Luana
Causarano Federica
Dal Bosco Nicole
Fontana Ilaria
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Grasso Mariagrazia
9. Izzia Erica

10. Lima Giulia

11. Minissale Alice

12. Mirabile Raffaele




13. Paladino Lucia

14. Pettinato Roberta

15. Pezzino Paola

16. Prestifilippo Eleonora

17. Rinaldi Alessia
18. Rossorollo Nunziella
19. Spagnolo Nunzia

Il Presidente e i componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e la
partecipante, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e di non
trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35 comma 3 lett. ) del Decreto
Legislativo n. 165 del 30/03/2001.

A tal fine il segretario acquisisce le dichiarazioni rese dai componenti, che si allegano al presente
verbale per costituirne parte integrante (All.t1 A - B - C)

In conformitd a quanto previsto nel bando di selezione allegato al presente verbale, la Commissione
prende atto, altresi, che gli aspiranti dovranno essere in possesso, oltre che dei requisiti generali di
ammissione, dei seguenti requisiti specifici:

1. Titolo di Studio: Laurea in Ostetricia

2. Esperienza lavorativa e/o frequenza presso una struttura pubblica o privata convenzionata

inerente ’attivita del progetto di che trattasi

Si procede alla valutazione del possesso, da parte dei candidati - identificati dal Segretario (all. D) dei
requisiti di ammissione, con le seguenti risultanze:

1. Amato Giulia AMMESSO
2. Armeli Iapichino Eliana Concetta ASSENTE
3. Barbagallo Ketty NON AMMESSO - Manca requisito specifico n. 2
4. Cannavo Luana NON AMMESSO - Manca requisito specifico n. 2
5. Causarano Federica AMMESSO
6. Dal Bosco Nicole NON AMMESSO - Manca requisito specifico n. 2
7. Fontana Ilaria . ASSENTE
8. Grasso Mariagrazia NON AMMESSO - Manca requisito specifico n. 2
9. 1zzia Erica AMMESSO
10. Lima Giulia AMMESSO
11. Minissale Alice NON AMMESSO - Manca requisito specifico n. 2
12. Mirabile Raffaele AMMESSO
13. Paladino Lucia AMMESSO
14. Pettinato Roberta AMMESSO
15. Pezzino Paola AMMESSO
16. Prestifilippo Eleonora AMMESSO
17. Rinaldi Alessia AMMESSO




18. Rossorollo Nunziella ASSENTE
19. Spagnolo Nunzia AMMESSO

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio - secondo quanto disposto dal
Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011 - dispone di 20 punti cosi ripartiti:

5 punti per i titoli, di cui:

Voto di Laurea (fino ad un massimo di punti 1):
-da95/110a99/100 - punti 0,25

-da 100/110 a 104/100 - punti 0,50

-da 105/110a 109/100 - punti 0,75
-da110/110a110/110 e lode - punti 1,00

Curriculum professionale, attivita scientifica e di perfezionamento ed altri titoli attinenti
all’attivita (fino ad un massimo di punti 4):

° Curriculum professionale
Fino a 3 punti
e Pubblicazioni (solo quelli attinenti all'cegetto della selezione):

e fino a punti 2,00

e Attestati di partecipazione a Corsi e Congressi:

e punti 0,05 - non attinenti all'oggetto della selezione

e punti 0,10 - attinenti all'oggetto della selezione

e punti 0,20 - specifici all'oggetto della selezione

e punti 2,00 - corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente

specifici (Master)

15 punti per la valutazione del colloguig

Il colloquio consistera in una prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario allo
svolgimento dell'attivita progettuale e comprendera la discussione vertente sui seguenti argomenti:

Gestione gravidanza fisiologica
Supporto per la gestione delle gravidanze a rischio
Supporto per la gestione delle pazienti con poliabortivita

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, come de schede allegate al
presente verbale, con 1 seguenti risultati:




VALUTAZIONE
TITOLI
(max 5.00)
1. Amato Giulia 1,55
2. Causarano Federica 1,15
3. Izzia Erica 1,55
4. Lima Giulia 2,50
5. Mirabile Raffaele 1,00
6. Paladino Lucia 1,00
7. Pettinato Roberta 1,00
8. Pezzino Paola 1,70
9. Prestifilippo Eleonora 1,05
10. Rinaldi Alessia 1,00
11. Spagnolo Nunzia 2,10

La Commissione predispone, quindi, N. 12 quesiti, allegati al presente verbale per farne parte
integrante, inserendoli in buste racchiuse, sigillate e numerate dalla N. 1 alla N. 12 (all. E).

Si procedera all'esame dei candidati secondo l'ordine che risultera dopo il sorteggio della lettera
miziale.

Nel rispetto della vigente normativa il colloquio sara svolto alla presenza dell'intera Commissione in
seduta pubblica, consentendo ad altre persone eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 13,30 il Presidente della Commissione illustra a tutti 1 presenti le sopraindicate modalita
operative di espletamento della prova specificando che, alla fine dello svolgimento di ogni colloquio,

usciti 1 candidati, la Commissione effettuera il giudizio di merito.

Il Presidente invita un volontario ad estrarre una lettera dell'alfabeto.

Si propone il dott. Mirabile Raffaele, che estrae la lettera "G", non presente nell'elenco. Si determina di

iniziare dalla seguente lettera "I".

Alle ore 14,10 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Izzia che estrae la n. "10” , apponendo sul

foglio contenente il questionario estratto la propria firma.




Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 8/15 (otto/15).

Alle ore 14,15 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Lima che estrae la n. "7” , apponendo sul
foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 10/15 (dieci/15).

Alle ore 14,20 viene invitata a scegliere la busta la il dott. Mirabile che estrae la n. "11” , apponendo
sul foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 11/15 (undici/15).

Alle ore 14,25 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Paladino che estrae la n. "1” , apponendo sul
foglio contenente il questionario estratto la propria firma.

Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’'unanimita, effettuata la
valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: quattordici/15

(quattordici/15).

Alle ore 14,30 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Pettinato che estrae la n. "9” , apponendo sul
foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 13/15 (tredici/15).

Alle ore 14,35 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Pezzino che estrae la n. "12” , apponendo sul
foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’'unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: tredici/15 (tredici/15).

Alle ore 14,40 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Prestifilippo che estrae lan. "2” apponendo
sul foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 12/1




Alle ore 14,45 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Rinaldi che estrae la n. "8” | apponendo sul
foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 10/15 (dieci/15).

Alle ore 14,50 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Spagnolo che estrae la n. "4” | apponendo sul
foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 13/15 (tredici/15).

Alle ore 14,55 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Amato che estrae la n. "3” , apponendo sul
foglio contenente il questionario estratto la propria firma.
Alla fine dello svolgimento della prova, usciti i candidati, la Commissione all’'unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 13/15 (tredici/15).

Alle ore 15,00 viene invitata a scegliere la busta la d.ssa Causano che estrae la n. "5” | apponendo sul
foglio contenente 1l questionario estratto la propria firma.

La d.ssa Causano ¢ altresi invitata ad aprire la busta non estratta: "n.6" e ad apporre sul foglio
contenente il questionario non estratto la dicitura “prova non estratta” e la propria firma.

Alla fine dello svolgimento della prova, usciti 1 candidati, la Commissione all’unanimita, effettuata la

valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio: 8/15 (otto/15).

A questo punto la Commissione formula la graduatoria finale di merito, qui riportata:

VALUTAZIONE | COLLOQUIO | PUNTEGGIO
TITOLI (max 15,00) FINALE
(max 5.00) (max 20)
1. Spagnolo Nunzia 2,10 13,00 15,10
2. Paladino Lucia 1,00 14,00 15,00
3. Pezzino Paola 1,70 13,00 14,70
4. Amato Giulia 1,55 13,00 14,55




5. Pettinato Roberta 1,00 13,00 14,00
6. Prestifilippo Eleonora 1,05 12,00 13,05
7. Lima Giulia 2,50 10,00 12,50
8. Mirabile Raffaele 1,00 11,00 12,00
9. Rinaldi Alessia 1,00 10,00 11,00
10. Izzia Erica 1,55 8,00 9,55

11. Causarano Federica 1,15 8,00 9,15

Ultimati 1 lavori, la Commissione determina di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti
della selezione, al Commissario dell'Azienda per i provvedimenti di competenza.
Alle ore 15,20 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, & approvato e sottoscritto,
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